Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung (AR-U) 700-Anlage 1.2.2

Anlage 1.2.2 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung der unter den
Geltungsbereich der KAO fallenden Beschiiftigten
in das ab 1. Oktober 2006 geltende
kirchliche Arbeitsvertragsrecht (AR-U)

Hinweis:

Die in dieser Druckfassung zur besseren Ubersichtlichkeit mit # gekennzeichneten Fristen
und Termine verschieben sich um jeweils ein Jahr (§ 3 Abs. 2 Satz 2 AR-U).

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

Abweichend von § 1 TVU-Bund bzw. TVU-VKA gilt:

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsrechtliche Regelung gilt fiir alle Beschiftigten, die in einem privatrecht-
lichen Arbeitsverhaltnis, auf welches die KAO in der bis 30. September 2006 geltenden
Fassung Anwendung findet, zur Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg, zu einer
Kirchengemeinde oder sonstigen Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen
Rechts, die der Aufsicht der Landeskirche untersteht, stehen, welches tiber den 1. Oktober
2006 hinaus fortbesteht, fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsver-
hiltnisses. Unterbrechungen im Sinne von § 3 Abs. 8 sind unschédlich.

Sétze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Werke, Anstalten und Einrichtungen selbststiandiger
diakonischer oder sonstiger Rechtstriager im Bereich der Landeskirche, die die Anwendung
der Kirchlichen Anstellungsordnung durch Dienstvereinbarung oder durch Inbezugnahme
im Dienstvertrag festgelegt haben.

(2) Fiir Beschéftigte, deren Arbeitsverhiltnis zu einem Dienstgeber im Sinne von Abs. 1
nach dem 30. September 2006 beginnt und die unter den Geltungsbereich der KAO in der
ab 1. Oktober 2006 geltenden Fassung fallen, gelten die Vorschriften dieser Arbeitsrechts-
regelung nur soweit dies nachfolgend ausdriicklich bestimmt ist.
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(3) Fiir Beschiftigte im Sinne des Abschnitts III der KAO, in der bis 30. September 2006
geltenden Fassung bzw. des Abschnitts VII in der ab 1. Oktober 2006 geltenden Fassung
findet diese Arbeitsrechtsregelung mit der Ma3gabe Anwendung, dass an die Stelle des
1. Oktober 2006 der 1. Januar 2007 tritt. Bis zum 31. Dezember 2006 gilt fiir diese Be-
schéftigten die KAO in der bis zum 30. September 2006 geltenden Fassung fort. Dies gilt
auch fiir Beschéftigte im Sinne von § 1 Abs. 2, die unter Abschnitt VII der KAO fallen.

(4) Die Bestimmungen der KAO in der ab 1. Oktober 2006 geltenden Fassung gelten
soweit diese Arbeitsrechtsregelung keine abweichenden Regelungen trifft.

Abweichend von § 2 TVU-Bund bzw. TVU-VKA gilt:

§2
Weitergeltung anderer Arbeitsrechtsregelungen/
Ubergangsbestimmungen zur Arbeitszeit

(1) Andere von der Arbeitsrechtlichen Kommission oder dem Schlichtungsausschuss
nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz (ARRG) beschlossenen Arbeitsrechtsregelungen
sowie Anlage 1 zu § 17 Abs. 1 KAO in der bis zum 30. September 2006 geltenden Fassung
bleiben wirksam, soweit in dieser Arbeitsrechtsregelung keine anderen Bestimmungen
getroffen werden. Dies gilt auch fiir Beschéftigte im Sinne von § 1 Abs. 2.

(2) Abweichend von § 6 Abs. 1 a KAO gilt beziiglich der Arbeitszeit fiir das Jahr 2006
folgende Ubergangsregelung: Beschiftigte im Sinne von § 1 Abs. 1 erhalten fiir das zweite
Halbjahr 2006 vier AZV-Tage. Beschiftigte, im Sinne von § 1 Abs. 2 erhalten fiir das
vierte Quartal 2006 zwei AZV-Tage. Dies gilt nicht, wenn sie nach den bis 30. September
2006 geltenden Bestimmungen der KAO bereits vier AZV-Tage in Anspruch genommen
haben. Falls fiir die Beschéftigten bis zum 30. September 2006 per Dienstvereinbarung
oder aufgrund von § 12 Abs. 1 Nr. 1 a KAO in der bis 30. September 2006 geltenden
Fassung eine Wochenarbeitszeit von 38,5 Stunden galt, erhalten diese bei Umstellung zum
1. Oktober 2006 auf die Wochenarbeitszeit gemaf3 § 6 Abs. 1 KAO fiir das zweite Halbjahr
2006 zum Ausgleich zwei AZV-Tage.

(3) Die am 1. Oktober 2006 in Kraft getretene Erhohung der Arbeitszeit sowie die am
1. September 2006 in Kraft getretene Erhohung des Wochendeputats der Religionspéada-
gogen/Religionspiadagoginnen betrifft nicht zu dem jeweiligen Zeitpunkt bereits in der
Freistellungsphase befindliche Altersteilzeitarbeitsverhiltnisse sowie vor dem Inkrafttre-
ten der Arbeitszeiterhohung zuriickgelegte Zeiten in der Altersteilzeitarbeit.

(4) Beschiftigten, mit denen am 30. September 2006 im Dienstvertrag eine feste Stun-
denzahl vereinbart ist und bei denen sich am 1. Oktober 2006 das Entgelt wegen einer
anderen Relation von ermiBigter zur vollen Arbeitszeit vermindert, ist anzubieten, die
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Stundenzahl so aufzustocken, dass die Hohe ihres bisherigen Brutto-Entgeltes erreicht
wird.

(5) Abs. 4 gilt sinngemél auch fiir die am 1. September 2006 in Kraft getretene Erh6hung
des Wochendeputats der Religionspiadagogen/Religionspiddagoginnen.

(6) Anderungskiindigungen aufgrund der Erhdhung der Arbeitszeit sind ausgeschlossen.

(7) Beschiftigte, die im Zeitpunkt der Uberleitung bereits eine Beschiftigungszeit von
40 Jahren erreicht haben, erhalten ergénzend zu der Regelung des § 23 Abs. 2 TVSD bei
Erreichen einer Beschéftigungszeit von 50 Jahren ein Jubildumsgeld von 511,29 €.

Abschnitt I1
Uberleitungsregelungen

Abweichend von § 3 TVU-Bund bzw. TVU-VKA gilt:

§3
Uberleitung in die KAO in der ab 1. Oktober 2006 geltenden Fassung
(1) Dievon § 1 Abs. 1 erfassten Beschéftigten werden mit Wirkung vom 1. Oktober 2006
gemil den nachfolgenden Regelungen tibergeleitet.

(2) Die Uberleitung erfolgt zum 1. Oktober 2006 nach dem Tarifvertrag zur Uberleitung
der Beschiftigten des Bundes in den TVSD und zur Regelung des Uberleitungsrechts
(TVU-Bund) vom 13. September 2005, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.
Die im TVU-Bund genannten Fristen und Termine verschieben sich um jeweils ein Jahr,
soweit in dieser Arbeitsrechtlichen Regelung nichts anderes bestimmt ist. An die Stelle
des Geltungsbereichs BAT/BAT-O tritt jeweils der Geltungsbereich der KAO.

(3) Beschiftigte, die nach den vorstehenden Bestimmungen tibergeleitet wurden, erhalten
entsprechend § 16 TVSD-VKA in Verbindung mit Anlage 1 des TVU-VKA dann Entgelt
nach Stufe 6, wenn bei der Uberleitung (Vergleichsentgelt) nur die Grundeingruppierung
berticksichtigt wurde. Dies gilt auch, wenn nach den bis 30. September 2006 geltenden
Bestimmungen nur ein Bewihrungsaufstieg moglich war und dieser bei der Uberleitung
berticksichtigt wurde.

(4) Fiir Beschiftigte, deren Dienstverhiltnis nach dem 30. September 2006 zu einem
Arbeitgeber nach § 1 Abs. 1 begonnen hat, gelten die Vorschriften des Tarifvertrags zur
Uberleitung der Beschiftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005, soweit in dieser
Arbeitsrechtlichen Regelung nichts anderes bestimmt ist. Abs. 2 Sdtze 2 und 3 finden
entsprechende Anwendung.
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(5) Wechseln Beschiftigte im Sinne von § 1 Abs. 1 nach dem 30. September 2006 in-
nerhalb des Geltungsbereichs der KAO den Dienstgeber und wiirde dies nach den Be-
stimmungen der KAO bzw. dieser Arbeitsrechtlichen Regelung zu einer Behandlung als
Neueinstellung fiihren, werden diese bei dem neuen Dienstgeber so gestellt, als ob ein
Wechsel des Dienstgebers nicht eingetreten wire*, wenn dies von einem Gremium der
Arbeitsrechtlichen Kommission entsprechend § 1 e KAO fiir den betreffenden Fall so
entschieden wird. Antragsberechtigt ist der einstellende Dienstgeber. In den Féllen, in
denen der Wechsel inder Zeit vom 1. Oktober 2006 bis zum 31. Januar 2007 erfolgt, konnen
auch die betroffenen Beschiftigten den Antrag stellen. Weitergehende Regelungen zur
Anerkennung von Stufenlaufzeiten gem. § 16 TVOD bleiben unbertiihrt.

*Protokollnotiz AR-U:

Soweit bei dem neuen Dienstgeber eine hoher- oder geringwertigere Tétigkeit ausgetibt
wird, gelten ebenfalls die allgemeinen Regelungen, die auch ohne einen Wechsel des
Dienstgebers gelten wiirden.

(6) Inden Féllen des § 4 Abs. 3 und 4 und des § 9 Abs. 3 der Sicherungsordnung ist ein
Antrag nicht erforderlich. Hier sind die Beschiftigten bei dem neuen Dienstgeber so zu
stellen, als ob ein Wechsel des Dienstgebers nicht stattgefunden hétte, ohne dass das Ver-
fahren gemal Abs. 5 durchzufiihren ist.

(7) Ein Antrag ist auch nicht erforderlich im Fall der Fortsetzung oder des Neuabschlusses
eines befristeten Arbeitsverhéltnisses bei demselben Dienstgeber.

(8) Inden Féllen der Abs. 6 und 7 ist eine zeitliche Unterbrechung zu dem vorhergehenden
Arbeitsverhiltnis bis zu einer Dauer von 6 Monaten unschédlich. Dies gilt auch, wenn das
Arbeitsverhiltnis bereits vor dem 1. Oktober 2006 geendet hat und danach fortgesetzt wird.

(9) Die Abs. 6, 7 und Abs. 8 Satz 1 gelten sinngemaf auch fiir Beschéftigte im Sinne von
§ 1 Abs. 2.

(10) Abweichend von § 37 KAO konnen Anspriiche im Zusammenhang mit der Uberlei-
tung der Beschéftigten in die neue KAO bis zum 30. Juni 2008 riickwirkend zum 1. Oktober
2006 bzw. bei Beschiftigten nach Abschnitt VII KAO riickwirkend zum 1. Januar 2007
geltend gemacht werden. Ab dem 1. Juli 2008 gilt auch fiir diese Anspriiche wieder die
reguldre Ausschlussfrist des § 37 KAO.

§ 4 (TVU-Bund)
Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen

(1) Fiir die Uberleitung der Beschiftigten wird ihre Vergiitungs- bzw. Lohngruppe (§ 22
BAT/BAT-O bzw. entsprechende Regelungen filir Arbeiterinnen und Arbeiter bzw. be-
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sondere tarifvertragliche Vorschriften fiir bestimmte Berufsgruppen) nach der Anlage 2
TVU-Bund den Entgeltgruppen des TVOD zugeordnet.

Erginzend zu § 4 TVU-Bund/VKA wird bestimmt:

(1 a) Fur Beschéftigte, deren Vergiitung sich nach den Vergilitungsgruppenpldnen 53 und
54 der Anlage 1.2.1 zur KAO bemisst, erfolgt die Zuordnung zu den Entgeltgruppen nach
den Bestimmungen des TVU (VKA).

Protokollnotiz (AR-U) zu § 4 Abs. 1 a AR-U

Anstelle der Protokollerklidrung zu § 4 Abs. 1 TVU-VKA gilt: Bis zum In-Kraft-Treten
der neuen Entgeltordnung verstindigt sich die Arbeitsrechtliche Kommission zwecks bes-

serer Ubersichtlichkeit fiir die Zuordnung der Beschiftigten, deren Vergiitung sich nach
den Vergiitungsgruppenpldnen 53 und 54 der Anlage 1.2.1 zur KAO bemisst, auf folgende
Anwendungstabelle: Anlage 4 TVU-VKA — Kr-Anwendungstabelle — (Geltungsbereich
§ 40 BT-K bzw. § 40 BT-B); dies gilt auch fiir Beschéftigte im Sinne des § 1 Abs. 2. Die
Arbeitsrechtliche Kommission ist sich darin einig, dass diese Anwendungstabelle - insbe-
sondere die Bezeichnung der Entgeltgruppen - keinen Vorgriff auf die Verhandlungen zur
neuen Entgeltordnung darstellen. Es gilt der in der Anlage genannte Giiltigkeitsbeginn,
eine Verschiebung um 1 Jahr gemiB § 3 Abs. 2 AR-U erfolgt nicht.

(2) Beschiftigte, die im Oktober 2005* bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die
Voraussetzungen fiir einen Bewdhrungs-, Fallgruppen- oder Tatigkeitsaufstieg erfiillt hat-
ten, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wiren sie bereits im September 2005
hohergruppiert bzw. héher eingereiht worden.

(3) Beschiftigte, die im Oktober 2005* bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts in eine
niedrigere Vergiitungs- bzw. Lohngruppe eingruppiert bzw. eingereiht worden wéren,
werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wiren sie bereits im September 2005 herab-
gruppiert bzw. niedriger eingereiht worden.

§ 5 TVU (Bund)

Vergleichsentgelt
(1) Fiir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TVOD wird fiir die Beschéf-
tigten nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im September 2005* erhaltenen
Beziige gemal den Absétzen 2 bis 7 gebildet.

(2) Bei Beschiftigten aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O setzt sich das Ver-
gleichsentgelt aus Grundvergiitung, allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1
oder 2 zusammen. Ist auch eine andere Person im Sinne von § 29 Abschnitt B Abs. 5 BAT/
BAT-O ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsdtzen familienzu-
schlagsberechtigt, wird nur die Stufe 1 zugrunde gelegt; findet der TVOD am 1. Ok-
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tober 2005* auch auf die andere Person Anwendung, geht der jeweils individuell zuste-
hende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in
das Vergleichsentgelt ein. Ferner flieBen im September 2005* tarifvertraglich zustehende
Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie nach dem TVSD nicht mehr
vorgesehen sind. Erhalten Beschiftigte eine Gesamtvergiitung (§ 30 BAT/BAT-0), bildet
diese das Vergleichsentgelt. Bei Lehrkriaften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen
Verglitungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O wird die Zulage nach § 2 Absatz 3
des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte in das Vergleichsentgelt eingerechnet. Ab-
weichend von Satz 5 wird bei Lehrkriften, die am 30. September 2005 einen Anspruch
auf die Zulage nach dem Erlass des Bundesministeriums der Verteiligung vom 31. Mérz
1998 — PSZ 11 4 (SII 3) — Az 18-20-02 haben, die Zulage nach § 2 Abs. 2 Buchst. ¢ des
Tarifvertrages liber Zulagen an Angestellte, und bei Lehrkréften, die einen arbeitsvertra-
glichen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage 1a zum
BAT/BAT-O fallenden Angestellten haben, diese Zulage in das Vergleichsentgelt einge-
rechnet.

Anstelle von § 5 Abs. 2 Satz 2 erster Halbsatz TVU-Bund gilt:

Ist auch eine andere Person im Sinne von § 29 Abschnitt B Abs. 5 BAT/BAT-O ortszu-
schlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsétzen familienzuschlagsberech-
tigt, wird dem Vergleichsentgelt die Stufe 1 und der jeweilige Anteil des Unterschiedsbe-
trages zwischen den Stufen 1 und 2 der Ortszuschlagsstufe 1 und 2 bzw. des Familienzu-
schlags der Stufe 1, den die andere Person aufgrund von Teilzeitbeschéftigung nicht mehr
erhilt, zu Grunde gelegt; (...)

Protokollerklirungen zu Absatz 2 Satz 2:

1. Findetder TVOD am 1. Oktober 2005 fiir beide Beschéftigte Anwendung und hat einer
der beiden im September 2005* keine Beziige erhalten wegen Elternzeit, Wehr- oder

Zivildienstes, unbezahlten Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflichten im Sinne
des § 4 Abs. 2 BGleiG, Sonderurlaubs, bei dem der Arbeitgeber vor Antritt ein dienst-
liches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung anerkannt hat, Bezuges einer
Rente auf Zeit wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Ablaufs der Kran-
kenbezugsfristen, erhilt die/der andere Beschéftigte zusitzlich zu ihrem/seinem Ent-
gelt den Differenzbetrag zwischen dem ihr/ihm im September 2005* individuell zu-
stehenden Teil des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und 2 des Ortszuschlags
und dem vollen Unterschiedsbetrag als Besitzstandszulage.

2. Hat die andere ortszuschlagsberechtigte oder nach beamtenrechtlichen Grundsitzen
familienzuschlagsberechtigte Person im September 2005% aus den in Nr. 1 genannten
Griinden keine Beziige erhalten, erhilt die/der in den TVOD tiibergeleitete Beschéftigte
zusétzlich zu ihrem/seinem Entgelt den vollen Unterschiedsbetrag zwischen der
Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlags als Besitzstandszulage.
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3. Ist die andere ortszuschlagsberechtigte oder familienzuschlagsberechtigte Person im
September 2005 aus dem 6ffentlichen Dienst ausgeschieden, ist das Tabellenentgelt
ab dem 1. Juli 2008” auf Antrag neu zu ermitteln. Basis ist dabei die Stufenzuordnung
nach § 6 Abs. 1 Satz 2, die sich zum 1. Oktober 2007 ergeben hitte, wenn das Ver-
gleichsentgelt unter Beriicksichtigung der Stufe 2 des Ortszuschlags gebildet worden
wire.

4. Siehe Protokollnotiz zu § 5 Abs. 2 Satz 2 TVU-Bund.

In den Fillen der Nrn. 1 und 2 wird bei Stufensteigerungen und Hohergruppierungen
der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf die Besitzstandszulage angerech-
net. Die/Der Beschéftigte hat das Vorliegen der Voraussetzungen der Nrn. 1 und 2
nachzuweisen und Anderungen anzuzeigen. Die Besitzstandszulage nach den Nrn. 1
und 2 entfillt mit Ablauf des Monats, in dem die/der andere Beschiftigte die Arbeit
wieder aufnimmt.

Protokollnotiz (AR-U) zu § 5 Abs. 2 Satz 2 TVU-Bund:
Anstelle der Protokollerklirung Nr. 4 zu § 5 Abs. 2 Satz 2 TVU-Bund gilt:

Die Besitzstandszulage nach den Nrn. 1 und 2 oder das neu ermittelte Tabellenentgelt nach
Nr. 3 wird auf einen bis zum 30. April 2010 zu stellenden schriftlichen Antrag (Aus-
schlussfrist) auch riickwirkend im Rahmen der Ausschlussfrist des § 37 KAO gezahlt.

Protokollerklirung zu Absatz 2 Satz 3:

Vorhandene Beschéftigte erhalten bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung ihre
Techniker-, Meister- und Programmiererzulagen unter den bisherigen Voraussetzungen
als personliche Besitzstandszulage.

(3) Nicht besetzt.

(4) Beschiftigte, die im Oktober 2005% bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Grund-
vergiitung bzw. den Monatstabellenlohn der ndchsthdheren Lebensalters- bzw. Lohnstufe
erhalten hitten, werden fiir die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als wére
der Stufenaufstieg bereits im September 2005* erfolgt. § 4 Abs. 2 und 3 gilt bei der
Bemessung des Vergleichsentgelts entsprechend.

(5) Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines
vergleichbaren Vollzeitbeschéftigten bestimmt.
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Protokollerklirung zu § 5 Abs. 5:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vollzeitbe-
schéftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeit-
ratierlich berechnet. Diese zeitratierliche Kiirzung des auf den Ehegattenanteil im Ortszu-
schlag entfallenden Betrages (§ 5 Abs. 2 Satz 2 zweiter Halbsatz) unterbleibt nach Maligabe
des § 29 Abschnitt B Abs. 5 Satz 2 BAT/BAT-O.

(6) Fiir Beschiftigte, die nicht fiir alle Tage im September 2005* oder fiir keinen Tag
dieses Monats Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hétten sie fiir
alle Tage dieses Monats Beziige erhalten; in den Féllen des § 27 Abschnitt A Abs. 7 und
Abschnitt B Abs. 3 Unterabs. 4 BAT/BAT-O bzw. der entsprechenden Regelungen fiir
Arbeiterinnen und Arbeiter werden die Beschiftigten fiir das Vergleichsentgelt so gestellt,
als hétten sie am 1. September 2005% die Arbeit wieder aufgenommen.

(7) Abweichend von den Absétzen 2 bis 6 wird bei Beschéftigten, die gemal § 27 Ab-
schnitt A Abs. 8 oder Abschnitt B Abs. 7 BAT/BAT-O bzw. den entsprechenden Rege-
lungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter den Unterschiedsbetrag zwischen der Grundvergii-
tung bzw. dem Monatstabellenlohn ihrer bisherigen zur nachsthdheren Lebensalters- bzw.
Lohnstufe im September 2005* nur zur Hélfte erhalten, fiir die Bestimmung des Ver-
gleichsentgelts die volle Grundvergiitung bzw. der volle Monatstabellenlohn aus der
nichsthoheren Lebensalters- bzw. Lohnstufe zugrunde gelegt.

Erginzend zu § 5 wird bestimmt:

Zulagen nach § 19 Abs. 1 der KAO in der bis 30. September 2006 geltenden Fassung
werden in das Vergleichsentgelt einbezogen.

§ 6 TVU (Bund)
Stufenzuordnung der Angestellten

(1) Beschiftigte aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O werden einer ihrem Ver-
gleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe der gemdfl § 4 bestimmten
Entgeltgruppe zugeordnet. Zum 1. Oktober 2007 steigen diese Beschéftigten in die dem
Betrag nach néachsthdhere reguldre Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. Der weitere Stufenauf-
stieg richtet sich nach den Regelungen des TV6D.

(2) Werden Beschiftigte vor dem 1. Oktober 2007% hohergruppiert (nach § 8 Abs. 1
und 3 1. Alternative, § 9 Abs. 3 Buchst. a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer
hoheren Entgeltgruppe bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe
Entgelt nach der regulédren Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe
entspricht, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Regelungen des TVOD. In den Féllen des Satzes 1 gilt § 17 Abs. 4
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Satz 2 TV6D entsprechend. Werden Beschiftigte vor dem 1. Oktober 2007* herabgrup-
piert, werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe
zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im September 2005 ergeben hitte; der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

Anstelle von § 6 Abs. 3 TVU-Bund wird bestimmt:

(3) Liegt das Vergleichsentgelt tiber der hochsten Stufe der gemil § 4 bestimmten Ent-
geltgruppe, werden die Beschiftigten abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsent-
gelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet; bei Lehrkréften im Sinne der Vor-
bemerkung Nr. 5 zu allen Vergilitungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O gilt dabei
die Entgelttabelle des TVOD (Bund) mit den MaB3gaben des § 19 Abs. 2 a.

Das Entgelt aus der individuellen Endstufe gilt als Tabellenentgelt im Sinne des § 15
TV6D. Bei einer Hohergruppierung aus einer individuellen Endstufe werden die Beschif-
tigten entsprechend § 17 Abs. 4 TVOD der Endstufe der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet.
Betrigt das Tabellenentgelt nach Satz 3 weniger als die Summe aus dem Entgelt der bis-
herigen individuellen Endstufe und 2 Prozent der Endstufe der hoheren Entgeltgruppe,
wird die/der Beschiftigte in der hoheren Entgeltgruppe erneut einer individuellen Endstufe
zugeordnet. Das Entgelt der neuen individuellen Endstufe wird dabei festgesetzt auf die
Summe aus dem Entgelt der bisherigen individuellen Endstufe und 2 Prozent des Tabel-
lenentgelts der Endstufe der hheren Entgeltgruppe. Der Betrag der individuellen Endstufe
verdndert sich um denselben Prozentsatz bzw. in demselben Umfang wie die hochste Stufe
der jeweiligen Entgeltgruppe.

Protokollnotiz (AR-U) zu Absatz 3 Satz 6:

Die Betrége der individuellen Endstufen erhéhen sich ab dem 1. Médrz 2024 um 200,00
Euro und anschlie3end um 5,5 Prozent, mindestens aber um 340,00 Euro.

Erginzend zu § 6 TVU-Bund/VKA wird bestimmt:

(3 a) § 6 Abs. 3 TVU-VKA findet mit der MaBgabe Anwendung, dass er sich auf Be-
schiftigte bezieht, deren Vergiitung sich nach den Vergilitungsgruppenplidnen 53 und 54
der Anlage 1.2.1 zur KAO bemisst.

§ 6 Abs. 3 TVU-VKA lautet:

Ist bei Beschiftigten, deren Eingruppierung sich nach der Vergiitungsordnung fiir Ange-
stellte im Pflegedienst (Anlage 1 b zum BAT) richtet, das Vergleichsentgelt niedriger als
das Entgelt der Stufe 3, entspricht es aber mindestens dem Mittelwert aus den Betragen
der Stufen 2 und 3 und ist die/der Beschéftigte am Stichtag mindestens drei Jahre in einem
Arbeitsverhiltnis bei dem selben Arbeitgeber beschéftigt, wird sie/er abweichend von Ab-
satz 1 bereits zum 1. Oktober 2005* in die Stufe 3 libergeleitet. Der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Regelungen des TVOD.
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(4) Beschiftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Entgelt in der Stufe 2, wer-
den abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Regelungen des TVOD. Abweichend von Satz 1 werden Beschéftigte, denen
am 30. September 2005 eine in der Allgemeinen Vergiitungsordnung (Anlage 1 a) durch
die Eingruppierung in Vergiitungsgruppe V a BAT/BAT-O mit Aufstieg nach IV b und
IV a BAT/BAT-O abgebildete Tatigkeit tibertragen ist, der Stufe 1 der Entgeltgruppe 10
zugeordnet.

Protokollnotiz (AR-U) zu §§ 4 und 6 TVU-Bund/VKA:

Die Protokollerklirung zu §§ 4 und 6 TVU-VKA findet mit der MaBgabe Anwendung,
dass sie sich auf Beschéftigte bezieht, deren Vergiitung sich nach den Vergilitungsgrup-
penplénen 53 und 54 der Anlage 1.2.1 zur KAO bemisst.

Protokollerklirung zu §§ 4 und 6 TVU-VKA:

Fiir die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8 a gemiB Anlagen 4 und 5 TVU-VKA gilt fiir
iibergeleitete Beschéftigte

1. der Vergiitungsgruppe Kr. V vier Jahre, Kr. V a zwei Jahre Kr. VI

2. der Vergiitungsgruppe Kr. V a drei Jahre Kr. VI

3. der Vergiitungsgruppe Kr. V a fiinf Jahre Kr. VI

4. der Vergiitungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2 Folgendes:

1. Zunichst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundsitzen.

2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkiirzt.

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhoht.

§ 7 (TVU-Bund/VKA)
Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

- (nicht abgedruckt) -

§8
Bewihrungs- und Fallgruppenaufstiege
(1) Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8
libergeleitete Beschiftigte, die am 1. Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Tarif-
rechts die fiir eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewéhrung oder Tatigkeit zur
Halfte erfiillt haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héher-
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gruppiert wiren, in die ndchsthohere Entgeltgruppe des TVD eingruppiert. Abweichend
von Satz 1 erfolgt die Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschiftigten
aus der Vergiitungsgruppe VIII BAT/BAT-O mit ausstehendem Aufstieg nach Vergii-
tungsgruppe VII BAT/BAT-O iibergeleitet worden sind; sie erfolgt in die Entgelt-
gruppe 8, wenn die Beschiftigten aus der Vergiitungsgruppe VI b BAT/BAT-O mit aus-
stehendem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe V ¢ BAT/BAT-O iibergeleitet worden sind.
Voraussetzung fiir die Hohergruppierung nach Satz 1 und 2 ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgel-
tung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hétten, und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tétigkeit auszu-
iiben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hétte.

Die Sitze 1 bis 3 gelten nicht in den Fillen des § 4 Abs. 2. Erfolgt die Hohergruppierung
vor dem 1. Oktober 2007%, gilt - gegebenenfalls unter Berticksichtigung des Satzes 2 - § 6
Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis
15 tbergeleitete Beschéftigte, die am 1. Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen
Tarifrechts die fiir eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewédhrung oder Téatigkeit
zur Hilfte erfiillt haben und in der Zeit zwischen dem 1. November 2005 und dem
30. September 2007* hohergruppiert wéren, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach
bisherigem Recht hohergruppiert wiren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach
derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, die sich ergeben hitte, wenn sich ihr
Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Vergiitung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt
hitte. Voraussetzung fiir diesen Stufenaufstieg ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgel-
tung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hétten, und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tétigkeit auszu-
iiben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hétte.

Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt nicht mehr

gezahlt. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen
Zwischenstufe nach § 6 Abs. 1. § 4 Abs. 2 bleibt unberiihrt.
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Niederschriftserklarung zu Abs. 2:

Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fiihrt nicht zu einem Wechsel der Entgelt-
gruppe.

Anstelle von § 8 Absatz 3 TVU-Bund/VKA wird bestimmt:

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absétze 1 bzw. 2 von
Amts wegen entsprechend fiir iibergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung des BAT/
BAT-O bis spétestens zum 28. Februar 2015 wegen Erfiillung der erforderlichen Zeit der
Bewihrung oder Tétigkeit hohergruppiert worden wiren, unabhéngig davon, ob die Hélfte
der erforderlichen Bewéhrungs- oder Tétigkeitszeit am Stichtag erfiillt ist. In den Féllen
des Absatzes 2 Satz 1 erhalten Beschéftigte, die in der Zeit zwischen dem 1. Oktober 2008
und dem 28. Februar 2015 bei Fortgeltung des BAT/BAT-O hohergruppiert worden wéren,
in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- oder
Endstufe, die sich aus der Summe des bisherigen Tabellenentgelts und dem nach
Absatz 2 ermittelten Hohergruppierungsgewinn nach bisherigem Recht ergibt; die Stu-
fenlaufzeit bleibt hiervon unberiihrt. Bei Beschiftigten mit individueller Endstufe erhdht
sich in diesen Fillen ihre individuelle Endstufe um den nach bisherigem Recht ermittelten
Hohergruppierungsgewinn. § 6 Abs. 3 Satz 6 gilt entsprechend.

Die Siétze 1 bis 3 gelten entsprechend auf schriftlichen Antrag in der Zeit vom 1. Mérz
2015 bis 28. Februar 2017.

Tritt die Entgeltordnung vor dem 1. Mérz 2017 in Kraft, tritt in Satz 1 und 2 jeweils an die
Stelle des Datums ,,28. Februar 2015 und in Satz 5 an die Stelle des Datums ,,28. Februar
2017 das Datum des Inkrafttretens der Entgeltordnung im Geltungsbereich der KAO. § 3
Abs. 2 AR-U findet keine Anwendung.

Protokollerklirungen zu Absatz 3:

1. Waire die/der Beschiftigte bei Fortgeltung des BAT/BAT-O in der Zeit vom 1. Oktober
2007% bis 31. Dezember 2007* wegen Erfiillung der Voraussetzungen des Absatzes 3
hohergruppiert worden, findet Absatz 3 auf schriftlichen Antrag vom 1. Januar
2008 an Anwendung.

2. Die Betrédge der individuellen Zwischenstufe verdndern sich bei allgemeinen Entgelt-
anpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Prozentsatz; sie erhdhen sich ab dem 1. Mérz 2024 um 200,00 Euro und
anschliefend um 5,5 Prozent, mindestens aber um 340,00 Euro.
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Protokollnotiz (AR-U) zu Nr. 2 der Protokollerklirungen zu Absatz 3:

Der in Nr. 2 der Protokollerkldrungen zu Absatz 3 genannte Termin bleibt unverdndert,
§ 3 Abs. 2 AR-U findet hierauf keine Anwendung.

Erginzend zu § 8 TVU-Bund/VKA wird bestimmt:

(3 a) § 8 Abs. 4 TVU-VKA findet mit der MaBgabe Anwendung, dass er sich auf Be-
schiftigte bezieht, deren Vergiitung sich nach den Vergilitungsgruppenpldnen 53 und 54
der Anlage 1.2.1 zur KAO bemisst.

§ 8 Abs. 4 TVU-VKA lautet:

(4) Die Absitze 1 bis 3 finden auf iibergeleitete Beschéftigte, deren Eingruppierung sich
nach der Vergiitungsordnung fiir Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1 b zum BAT) rich-
tet, und aufunter § 51 Abs. 1 bis 5 BT-K fallende Arztinnen und Arzte keine Anwendung.

§ 8 Abs. 4 TVU-Bund lautet:

(4) Ist bei einer Lehrkraft, die geméB Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen nicht unter die Anlage 1a zum BAT fillt, eine Hohergruppierung nur vom Ablauf
einer Bewéhrungszeit und von der Bewdhrung abhéngig und ist am Stichtag die Hélfte der
Mindestdauerzeit fiir einen solchen Aufstieg erfiillt oder wére unabhéngig von der Erfiil-
lung der Halfte der Mindestzeitdauer am Stichtag die Lehrkraft bei Fortgeltung des BAT/
BAT-O bis spéitestens zum 31. Dezember 2009 wegen Erfiillung der erforderlichen Zeit
der Bewdhrung hohergruppiert, erfolgt in den Fillen der Absitze 1 und 3 unter den weiteren
dort genannten Voraussetzungen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt der Aufstieg in die
nichsthohere Entgeltgruppe. Absatz 1 Satz 2 und Hohergruppierungsmoglichkeiten durch
entsprechende Anwendung beamtenrechtlicher Regelungen bleiben unberiihrt. Im Fall der
Absitze 2 und 3 gilt Satz 1 mit der Maligabe, dass anstelle der Hohergruppierung eine
Neuberechnung des Vergleichsentgelts /entgelts der individuellen Zwischen- bzw. End-
stufe nach Absatz 2 bezichungsweise Absatz 3 Satz 2 und 3 erfolgt.

§ 9 (TVU-Bund)
Vergiitungsgruppenzulagen
(1) Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O iibergeleitete Beschiéftigte, denen am
30. September 2005* nach der Vergiitungsordnung zum BAT/BAT-O eine Vergiitungs-
gruppenzulage zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie iibergeleitet werden, eine
Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Vergiitungsgruppenzulage.

(2) Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O iibergeleitete Beschéftigte, die bei Fort-
geltung des bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005* eine Vergiitungsgruppen-
zulage ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hétten, erhalten ab dem Zeit-
punkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hétte, eine Besitz-
standszulage. Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag, der als
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Verglitungsgruppenzulage zu zahlen gewesen wire, wenn diese bereits am 30. September
2005% zugestanden hétte. Voraussetzung ist, dass

- am . Oktober 2005 die fiir die Vergilitungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Be-
wiahrung oder Tatigkeit nach Maligabe des § 23b Abschn. A BAT/BAT-O zur Hilfte
erfullt ist,

- zudiesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts der Verglitungsgruppenzulage entgegengestanden hitten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Téatigkeit auszuiiben ist,
die zu der Vergiitungsgruppenzulage gefiihrt hitte.

(2 a) Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend fiir iibergeleitete Beschéftigte,
die bei Fortgeltung des BAT/BAT-O bis spitestens zum 29. Februar 2012* wegen Erfiil-
lung der erforderlichen Zeit der Bewédhrung oder Tétigkeit die Voraussetzungen der Ver-
giitungsgruppenzulage erfiillt hitten, unabhingig davon, ob die Hélfte der erforderlichen
Zeit der Bewéhrung oder Tétigkeit am Stichtag erfiillt ist. Die Protokollerkldrung Nr. 1 zu
§ 8 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Fiir aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O iibergeleitete Beschiftigte, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 im Anschluss an einen
Fallgruppenaufstieg eine Vergiitungsgruppenzulage erreicht hétten, gilt Folgendes:

a) In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iibergeleitete Beschiftigte, die den Fallgrup-
penaufstieg am 30. September 2005 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt,
zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert worden wiren, in die néchsthdhere
Entgeltgruppe des TVOD eingruppiert; § 8 Abs. 1 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend. Eine
Besitzstandszulage fiir eine Vergilitungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) Ist ein der Vergilitungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am
30. September 2005% bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der MaBgabe, dass am 1. Oktober
2005* die Hilfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die Vergiitungsgruppenzulage
einschlieBlich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg zuriickgelegt sein muss oder
die Vergiitungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 29. Fe-
bruar 2012* erworben worden wire. Im Fall des Satzes 1 2. Alternative wird die Ver-
giitungsgruppenzulage auf schriftlichen Antrag gewéhrt. Die Protokollerkldrung zu
§ 8 Abs. 3 gilt entsprechend.

¢) Wire im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Fallgruppenaufstieg spa-
testens am 30. September 2007 erreicht worden, gilt Absatz 2 mit der MaBgabe, dass
am 1. Oktober 2007* die Hélfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die Vergiitungs-
gruppenzulage einschlieBlich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg erreicht wor-
den sein muss und die Vergiitungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
bis zum 28. Februar 2014 erworben worden wire. Die Protokollerkldrung zu § 8
Abs. 3 gilt entsprechend.
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(4) Die Besitzstandszulage nach den Absétzen 1, 2 und 3 Buchst. b wird so lange gezahlt,
wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen ausgeiibt wird und die sonstigen
Voraussetzungen fiir die Vergiitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht weiterhin be-
stehen. Sie veréndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifver-
tragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Protokollerklirungen zu Absatz 4 Sitze 1 und 2:

1. Unterbrechungen wegen Elternzeit, Wehr- oder Zivildienstes, unbezahlten Sonderur-
laubs aufgrund von Familienpflichten im Sinne des § 4 Abs. 2 BGleiG, Sonderurlaubs,
bei dem der Arbeitgeber vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der
Beurlaubung anerkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit oder wegen Ablaufs der Krankenbezugsfristen sowie wegen voriiber-
gehender Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit sind unschédlich. In den Fillen,
in denen eine Unterbrechung aus den in Satz 1 genannten Griinden nach dem 30. Sep-
tember 2005% und vor dem 1. Juli 2008 endet, wird eine Besitzstandszulage nach § 9
Abs. 1, 2 oder 3 Buchst. b oder ¢ vom 1. Juli 2008* an gezahlt, wenn bis zum
30. September 2008 ein entsprechender schriftlicher Antrag (Ausschlussfrist) gestellt
worden ist. Ist eine entsprechende Leistung bis zum 31. Marz 2008 schriftlich geltend
gemacht worden, erfolgt die Zahlung vom 1. Juni 2008" an.

2. Die Besitzstandszulage erhoht sich am 1. Mérz 2024 um 11,5 Prozent.

Niederschriftserklarung zu § 8 Abs. 1 S. 3 und Abs. 2 S. 2 sowie § 9 Abs. 2 bis 4:

Eine missbrauchliche Entziehung der Tétigkeit mit dem ausschlieBlichen Ziel, eine
Hoéhergruppierung bzw. eine Besitzstandszulage zu verhindern, ist nicht zuléssig.

§ 10 (TVU-Bund)
Fortfiihrung voriibergehend iibertragener hoherwertiger Titigkeit

Beschiftigte, denen am 30. September 20057 eine Zulage nach § 24 BAT/BAT-O zusteht,
erhalten nach Uberleitung in den TVSD eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen
Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende Tétigkeit weiterhin ausiiben und die Zulage
nach bisherigem Recht zu zahlen wire. Wird die anspruchsbegriindende Tétigkeit {iber den
30. September 2007* hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2007# die
Regelungen des TVD iiber die voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titig-
keit Anwendung. Fiir eine vor dem 1. Oktober 2005* voriibergehend iibertragene hoher-
wertige Tatigkeit, fiir die am 30. September 2005* wegen der zeitlichen Voraussetzungen
des § 24 Abs. 1 bzw. 2 BAT/BAT O noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab
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dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen
wire.

Sétze 1 bis 3 gelten in den Féllen des § 9 MTArb/MTArb-O entsprechend; bei Vertretung
einer Arbeiterin/eines Arbeiters bemisst sich die Zulage nach dem Unterschiedsbetrag
zwischen dem Lohn nach § 9 Abs. 2 Buchst. a MTArb/MTArb-O und dem im September
2005% ohne Zulage zustehenden Lohn. Sdtze 1 bis 4 gelten bei besonderen tarifvertragli-
chen Vorschriften iiber die voriibergehende Ubertragung hoherwertiger Titigkeiten ent-
sprechend. Ist Beschiftigten, die eine Besitzstandszulage nach Satz 1 erhalten, die an-
spruchsbegriindende Tétigkeit bis zum 30. September 2007* dauerhaft iibertragen worden,
erhalten sie eine personliche Zulage. Die Zulage nach Satz 6 wird fiir die Dauer der Wahr-
nehmung dieser Tétigkeit auf einen bis zum 30. September 2008* zu stellenden schriftli-
chen Antrag (Ausschlussfrist) der/des Beschiftigten vom 1. Juli 2008* an gezahlt. Die
Hohe der Zulage bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem am 1. Oktober
2005% nach § 6 oder § 7 zustehenden Tabellenentgelt oder Entgelt nach einer individuellen
Zwischen- oder Endstufe einschlieflich der Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem Ta-
bellenentgelt nach der Hohergruppierung. Allgemeine Entgeltanpassungen, Erhéhungen
des Entgelts durch Stufenaufstiege und Hohergruppierungen sowie Zulagen gemaf § 14
Abs. 3 TVOD sind auf die personliche Zulage in voller Hohe anzurechnen.

Niederschriftserklirung zu § 10:

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer héher-
wertigen Titigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen
Tatigkeit ist.

Ergiinzend zu § 10 TVU-Bund wird bestimmt:

§ 10 TVU-Bund gilt sinngemiB auch fiir Zulagen nach § 19 Abs. 3 KAO in der bis
30. September 2006 geltenden Fassung.

§ 11 (TVU-Bund)
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) Fir im September 2005 zu beriicksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile des BAT/BAT-O oder MTArb/MTArb-O in der fiir September
2005% zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kin-
dergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGGQG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berticksichtigung des § 64 oder § 65 EStG
oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. Die Besitzstandszulage entféllt ab dem Zeit-
punkt, zu dem einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder auf Grund einer
Tiétigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen oder nach einer
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Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fiir ein Kind, fiir welches die Besitzstands-
zulage gewihrt wird, das Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kindergeldberech-
tigung hat die/der Beschiftigte dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen. Un-
terbrechungen wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen
sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschid-
lich; soweit die unschadliche Unterbrechung bereits im Monat September 2005 vorliegt,
wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzah-
lung gewihrt.

Protokollnotiz (AR-U) zu § 11 Abs. 1 Satz 1 TVU-Bund:
Anstelle der Protokollerklirung zu § 11 Abs. 1 TVU-Bund gilt:

1. Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im September 2006 bei Ruhen des Arbeitsver-
hiltnisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist
fiir das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschadlich.

2. Nr. 1 giltauch fiir Unterbrechungen aufgrund von Wehr- oder Zivildienst, unbezahltem
Sonderurlaub aufgrund Familienpflichten und Sonderurlaub bei dem der Arbeitgeber
vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung anerkannt
hat.

3. Bei spiteren Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Féllen von Nrn. 1 und 2 wird
die Besitzstandszulage nach Wiederautnahme der Beschiftigung weiter gezahlt. Die
Hohe der Besitzstandszulage nach Nr. 1 und Nr. 2 richtet sich nach § 5 Abs. 6. Dieje-
nigen Beschiftigten, die im September 2006 nicht kindergeldberechtigt waren und
deshalb keinen kinderbezogenen Ortszuschlagsanteil erhalten haben und bis zum
28. Februar 2007 einen Berechtigtenwechsel beim Kindergeld vornehmen, haben An-
spruch auf die Besitzstandszulage nach Nr. 1. Die Hohe der Besitzstandszulage ist so
zu bemessen, als hétte der/die Beschiftigte bereits im September 2006 Anspruch auf
Kindergeld gehabt.

Unschédlich ist auch die Unterbrechung der Auszahlung des Kindergeldes, wenn ggf.
auch erst im Nachhinein festgestellt wird, dass ein ununterbrochener Zahlungsan-
spruch bestand.

4. Beschéftigte mit mehr als zwei Kindern, die im September 2006 fiir das dritte und jedes
weitere Kind keinen kinderbezogenen Entgeltanteil erhalten haben, weil sie nicht zum
Kindergeldberechtigten bestimmt waren, haben Anspruch auf die Besitzstandszulage
flir das dritte und jedes weitere Kind, sofern und solange sie fiir diese Kinder Kinder-
geld erhalten, wenn sie bis zum 31. Dezember 2009 einen Berechtigtenwechsel beim
Kindergeld zu ihren Gunsten vornehmen und der Beschéftigungsumfang der kinder-
geldberechtigten anderen Person am 30. September 2006 30 Wochenstunden nicht
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iiberstieg. Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hétte die/der Be-
schéftigte bereits im September 2006 Anspruch auf Kindergeld gehabt.

5. Istdie andere Person im September 2006 aus dem 6ffentlichen Dienst ausgeschieden
und entfiel aus diesem Grund der kinderbezogene Entgeltbestandteil, entsteht der An-
spruch auf die Besitzstandszulage bei dem/der in den TVGD tiibergeleiteten Beschif-
tigten.

6. Bei Tod der/des Kindergeldberechtigten wird ein Anspruch nach Abs. 1 fiir den an-
deren in den TVOD tibergeleiteten Beschéftigten auch nach dem 1. Oktober 2006 be-
griindet. Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hétte er/sie bereits
im September 2006 Anspruch auf Kindergeld gehabt.

7. In den Féllen der Nrn. 4 ,5 und 6 wird die Besitzstandszulage nur auf schriftlichen
Antrag gezahlt. Anspriiche konnen auch riickwirkend im Rahmen der Ausschlussfrist
des § 37 KAO geltend gemacht werden. In den Féllen der Nrn. 4 und 5 ist der Antrag
bis spétestens 30. April 2010 zu stellen (Ausschlussfrist)

(2) § 24 Abs. 2 TVO6D ist anzuwenden. Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1
verdndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien
fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz. Anspriiche nach Absatz 1
konnen fiir Kinder ab dem vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit der/dem
Beschiftigten abgefunden werden.

Protokollerklirung zu Absatz 2 Satz 2:
Die Besitzstandszulage erhdht sich am 1. Méarz 2024 um 11,5 Prozent.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir
a) zwischen dem 1. Oktober 2005* und dem 31. Dezember 2005 geborene Kinder der
iibergeleiteten Beschiftigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2005” in ein Arbeitsverhéltnis {ibernommenen
Auszubildenden, Schiilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege und in der Entbindungspflege sowie Praktikan-
tinnen und Praktikanten aus tarifvertraglich geregelten Beschiftigungsverhiltnissen,
soweit diese Kinder vor dem 1. Januar 2006” geboren sind.

§ 12 (TVU-Bund)
Strukturausgleich

(1) Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O iibergeleitete Beschiftigte erhalten aus-
schlieBlich in den in Anlage 3 TVU-Bund aufgefiihrten Fillen zusitzlich zu ihrem mo-
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natlichen Entgelt einen nicht dynamischen Strukturausgleich. MaB3geblicher Stichtag fiir
die anspruchsbegriindenden Voraussetzungen (Vergiitungsgruppe, Lebensalterstufe, Orts-
zuschlag, Aufstiegszeiten) ist der 1. Oktober 2005, sofern in Anlage 3 TVU-Bund nicht
ausdriicklich etwas anderes geregelt ist.

Protokollnotiz (AR-U) zu § 12 Abs. 1 TVU-Bund:

1.

Soweit in der Anlage 3 TVU-Bund in der 2. Spalte die ,,Vergiitungsgruppe bei In-
Kraft-Treten TVU* genannt wird, ist hiermit die BAT-Vergiitungsgruppe gemeint, aus
der am 1. Oktober 2006 die Uberleitung in die ab 1. Oktober 2006 geltende Fassung
der KAO erfolgt ist. Dies ist nicht zwingend die Grundeingruppierung.

Soweit in der Anlage 3 TVU-Bund bei den Vergiitungsgruppen (Spalte 2 - Vergii-
tungsgruppe bei Inkrafttreten TVU) in der 3. Spalte (,,Aufstieg™)

Vb die Worte ,, nach 6 Jahren* genannt werden, umfasst dies auch Aufstiege
nach 8 Jahren,

Vb die Worte ,,...nach 2, 3, 4, 6 Jahren* genannt werden, umfasst dies auch
Aufstiege nach 1 und 8 Jahren,

IVb die Worte ,,... nach 2, 4, 6 Jahren“ genannt werden, umfasst dies auch
Aufstiege nach 8 Jahren,

IVa die Worte ,,... nach 4, 6, 8 Jahren“ genannt werden, umfasst dies auch
Aufstiege nach 10 Jahren,

111 die Worte ,,... nach 5 Jahren“ oder ,, ... nach 5 u. 6 Jahren* genannt

werden, umfasst dies auch Aufstiege nach 2 Jahren.

Bezugspunkt bei der Angabe ,,nach ... Jahren* in der 7. Spalte der Anlage 3 TVU-
Bund ist der 1. Oktober 2006. So wird z. B. bei der Angabe ,,nach 4 Jahren* der Zah-
lungsbeginn auf den 1. Oktober 2010 festgelegt.

Zum 1. Januar 2007 gemiB § 1 Abs. 3 AR-U in die ab 1. Oktober 2006 geltende Fassung
der KAO iibergeleitete geringfiigige Beschiftigte erhalten keinen Strukturausgleich.

Zum 1. Oktober 2006 gem. § 1 Abs. 1 AR-U iibergeleitete Beschiiftigte, die nach dem
1. Oktober 2006 aus den Abschnitten II bis VI in den Abschnitt VII KAO gewechselt
sind oder noch wechseln, erhalten den Strukturausgleich nach § 12 TVU anteilig ent-
sprechend ihrem neuen Beschéftigungsumfang.

Zeiten der Unterbrechung der Zahlung des Entgelts z.B. wegen des Ablaufs der Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall, wegen der Inanspruchnahme von Elternzeit oder
wegen Sonderurlaubs (§ 28 KAO) sind unschédlich, jedoch besteht flir die Zeit der
Unterbrechung, kein Anspruch auf Zahlung eines Strukturausgleichs. Ist in Spalte 7
der Tabelle eine zeitlich begrenzte Bezugsdauer angegeben, wird dieser Kalenderzeit-
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raum nicht um die Unterbrechungszeiten verléngert, sondern rechnet unverandert ab
dem Monat des Beginns des Strukturausgleichs. Zeiten der voriibergehenden Aus-
iibung einer niedriger einzugruppierenden Tétigkeit werden wie Zeiten der Unterbre-
chung nach den Sitzen 1 und 2 dieser Ziffer behandelt.

(2) Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im Oktober 2007, sofern in Anlage 3
TVU-Bund nicht etwas anderes bestimmt ist.

Es wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

(3) Fiir Beschiftigte, deren Vergiitung sich nach den Vergiitungsgruppenplidnen 53 und
54 der Anlage 1.2.1 zur KAO bemisst, gelten Abs. 1 und 2 mit der Maf3gabe, dass anstelle
der Anlage 3 zum TVU-Bund die Anlage 2 zum TVU-VKA anzuwenden ist.

(4) Bei Teilzeitbeschéftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (§ 24 Abs. 2 TV6D).

Protokollerklirung zu Absatz 4:

Bei spidteren Verdnderungen der individuellen regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit
der/des Beschiftigten dndert sich der Strukturausgleich entsprechend.

Anstelle von § 12 Abs. 5 TVU-Bund wird bestimmt:

(5) Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den
Strukturausgleich angerechnet. Fiir die Dauer der voriibergehenden Ubertragung einer ho-
herwertigen Tétigkeit wird die Zulage nach § 14 Abs. 3 KAO auf den Strukturausgleich
angerechnet. Entsprechendes gilt fiir die Zulage in den Fillen der Ubertragung einer Fiih-
rungsposition auf Probe nach § 31 KAO oder auf Zeit nach § 32 KAO.

(6) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.

Protokollerklirung zu § 12:

Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O iibergeleitete Lehrkréfte des Bundes erhalten
riickwirkend (ab dem 1. Oktober 2007 beziehungsweise den Zeitpunkten der Anlage 3
TVU-Bund) entsprechend den Voraussetzungen und Bedingungen des § 12 i.V.m. der
Anlage 3 TVU-Bund einen Strukturausgleich. Aufgrund des riickwirkenden Uberleitungs-
zeitpunkts zum 1. Oktober 2005 kommt es damit fiir Spalte 2 der Anlage 3 TVU-Bund auf
den Zeitpunkt des Inkrafttretens des TVU-Bund an.

20 10.03.2025 EKWue



Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung (AR-U) 700-Anlage 1.2.2

Niederschriftserklarungen zu § 12:

1. Die Tarifvertragsparteien sind sich angesichts der Fiille der denkbaren Fallgestaltun-
gen bewusst, dass die Festlegung der Strukturausgleiche je nach individueller Fallge-
staltung in Einzelfdllen sowohl zu iiberproportional positiven Folgen als auch zu Hér-
ten fithren kann. Sie nehmen diese Verwerfungen im Interesse einer fiir eine Vielzahl
von Fallgestaltungen angestrebten Abmilderung von Exspektanzverlusten hin.

2. Die Tarifvertragsparteien erkennen unbeschadet der Niederschriftserklarung Nr. 1 an,
dass die Strukturausgleiche in einem Zusammenhang mit der zukiinftigen Entgeltord-
nung stehen. Die Tarifvertragsparteien werden nach einer Vereinbarung der Entgelt-
ordnung zum TVED, rechtzeitig vor Ablauf des 30. September 2007 priifen, ob und
in welchem Umfang sie neben den bereits verbindlich vereinbarten Fillen, in denen
Strukturausgleichsbetrige festgelegt sind, fiir einen Zeitraum bis lingstens Ende
2014% in weiteren Fillen Regelungen, die auch in der Begrenzung der Zuwichse aus
Strukturausgleichen bestehen konnen, vornehmen miissen. Sollten zusétzliche Struk-
turausgleiche vereinbart werden, sind die sich daraus ergebenden Kostenwirkungen in
der Entgeltrunde 2008 zu beriicksichtigen.

§ 13 (TVU-Bund)
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) Bei Beschiftigten, fiir die bis zum 30. September 2005% § 71 BAT gegolten hat, wird
abweichend von § 22 Abs. 2 TVGD fiir die Dauer des tiber den 30. September 2005 hinaus
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses der Krankengeldzuschuss in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der entspre-
chenden gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (§ 22 Abs. 2 Satz 2 und 3 TV6D)
gezahlt. Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung re-
duzierte Krankengeld. Fiir Beschiftigte, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Krankenversicherung unterliegen, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschus-
ses der Hochstsatz des Nettokrankengeldes, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.

(2) Beschiftigte im Sinne des Absatzes 1 erhalten ldngstens bis zum Ende der 26. Woche
seit dem Beginn ihrer tiber den 30. September 2005* hinaus ununterbrochen fortbestehen-
den Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit oder Arbeitsverhinderung infolge ei-
ner MafBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation ihr Entgelt nach § 21
TV6D fortgezahlt. Tritt nach dem 1. Oktober 2005% Arbeitsunféhigkeit infolge derselben
Krankheit ein, werden die Zeiten der Entgeltfortzahlung nach Satz 1 auf die Fristen geméf
§ 22 TVOD angerechnet.
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Protokollerklirung zu § 13:

- nicht abgedruckt -

Ergiinzend zu § 13 TVU-Bund wird bestimmt:
Beschiiftigte, die am 30.September 2006 Anspruch auf Beihilfe gemidf § 23 ¢ der KAO in
der bis dahin geltenden Fassung haben, erhalten auch tiber diesen Zeitpunkt hinaus Beihilfe
nach den bis zum 30. September 2006 geltenden Bestimmungen.
§ 23 ¢ in der bis zum 30. September 2006 geltenden Fassung lautet:
w§23¢

Beihilfen
Mitarbeiter erhalten bei Geburts- , Krankheits- und Todesfdllen Beihilfen nach den Bei-
hilferichtlinien fiir Angestellte im dffentlichen Dienst des Landes Baden-Wiirttemberg.
Auch in sonstigen Unterstiitzungsfdillen sollen die fiir den dffentlichen Dienst des Landes
Baden Wiirttemberg geltenden Bestimmungen entsprechend angewendet werden. Mitar-
beiter, die in ihrem vor dem 1. Januar 1998 bestehenden Arbeitsverhdltnis im Sinne von
$ 15 Abs. 1 bereits Anspruch auf Beihilfe hatten, behalten ihren Anspruch im Geltungs-

bereich der Kirchlichen Anstellungsordnung, wenn sich das Arbeitsverhdltnis unmittelbar
anschliefst.

§ 14 (TVU-Bund)

Beschiftigungszeit
(1) Fir die Dauer des tiber den 30. September 2005* hinaus fortbestechenden Arbeitsver-
hiltnisses werden die vor dem 1. Oktober 2005% nach MaBgabe der jeweiligen tarifrecht-
lichen Vorschriften anerkannten Beschéftigungszeiten als Beschéftigungszeit im Sinne des
§ 34 Abs. 3 TV6D beriicksichtigt. Abweichend von Satz 1 bleiben bei § 34 Abs. 2 TVD
fiir Beschiftigte Zeiten, die vor dem 3. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet (Art. 3 des Eini-
gungsvertrages vom 31. August 1990) zuriickgelegt worden sind, bei der Beschéftigungs-
zeit unberiicksichtigt.

(2) Fiir die Anwendung des § 23 Abs. 2 TV6D werden die bis zum 30. September
2005% zuriickgelegten Zeiten, die nach MaBgabe

- des BAT anerkannte Dienstzeit,
- des BAT-O bzw. MTArb-O anerkannte Beschéftigungszeit,
- des MTATrb anerkannte Jubildumszeit

sind, als Beschéftigungszeit im Sinne des § 34 Abs. 3 TVSD bertiicksichtigt.
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Erginzend zu § 14 TVU-Bund wird bestimmt:

(3) § 14 TVU-Bund findet entsprechende Anwendung auch auf Beschiftigungszeiten und
Dienstzeiten im Sinne der KAO in der bis zum 30. September 2006 geltenden Fassung.

§ 15 (TVU-Bund)
Urlaub

(1) Fir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs bzw. von Zusatzurlaub fiir
das Urlaubsjahr 2005% gelten die im September 2005 jeweils maBgebenden Vorschriften
bis zum 31. Dezember 2005* fort. Die Regelungen des TVSD gelten fiir die Bemessung
des Urlaubsentgelts sowie fiir eine Ubertragung von Urlaub auf das Kalenderjahr 20067,

(2) Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O iibergeleitete Beschéftigte der Vergii-
tungsgruppen I und la, die fiir das Urlaubsjahr 2005* einen Anspruch auf 30 Arbeitstage
Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch fiir
die Dauer des tiber den 30. September 2005 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Ar-
beitsverhaltnisses. Die Urlaubsregelungen des TVOD bei abweichender Verteilung der
Arbeitszeit gelten entsprechend.

(3) §49 Abs. 1 und 2 MTArb/MTArb-O i. V. m. dem Tarifvertrag tiber Zusatzurlaub fiir
gesundheitsgefdhrdende Arbeiten fiir Arbeiter des Bundes gelten bis zum Inkrafttreten
eines entsprechenden Tarifvertrags des Bundes fort; im Ubrigen gilt Absatz 1 entspre-
chend.

(4) In den Fillen des § 48 a BAT/BAT-O oder § 48a MTArb/MTArb-O wird der nach
der Arbeitsleistung im Kalenderjahr 2005* zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr
2006* gewihrt. Die nach Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden auf den nach den Be-
stimmungen des TVOD im Kalenderjahr 2006* zustehenden Zusatzurlaub fiir Wechsel-
schichtarbeit und Schichtarbeit angerechnet. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 16 (TVU-Bund)
Abgeltung
Durch Vereinbarung mit der/dem Beschiftigten konnen Entgeltbestandteile aus Besitz-

stainden, ausgenommen fiir Vergiitungsgruppenzulagen, pauschaliert bzw. abgefunden
werden. § 11 Abs. 2 Satz 3 und § 12 Abs. 6 bleiben unbertihrt.

§ 16 a (Bund)
Leistungsgeminderte Beschiiftigte

(1) §§ 25 und 37 MTArb/MTArb-O finden auf Beschiftigte, die nach Téatigkeitsmerk-
malen eingruppiert sind, welche im Anhang zu Nrn. 21, 22 und 23 der Anlage 1 Teil B
aufgelistet sind, entsprechend Anwendung, und zwar auch auf Beschiftigte im Sinne des
§ 1 Abs. 2. Bei der Anwendung der nach Satz 1 fortgeltenden Bestimmungen wird § 37

10.03.2025 EKWue 23



700-Anlage 1.2.2 Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung (AR-U)

MTArb/MTAT1b-O auch auf die Zulage fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter sowie Vor-
handwerkerinnen und Vorhandwerker nach § 15 Tarifvertrag iber die Entgeltordnung des
Bundes und die Ausbildungszulage nach § 16 Tarifvertrag iiber die Entgeltordnung des
Bundes angewendet. § 56 BAT/BAT-O findet auf Beschiftigte, die nicht nach Tatigkeits-
merkmalen eingruppiert sind, welche im Anhang zu Nrn. 21, 22 und 23 der Anlage 1 Teil
B aufgelistet sind, entsprechend Anwendung, und zwar auch auf Beschiftigte im Sinne
des § 1 Abs. 2. Fiir die Beschéftigten nach Satz 3, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets
West Anwendung finden, bleibt § 55 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT in seinem bisherigen
Geltungsbereich unberiihrt.

(2) Die in Absatz 1 genannten Regelungen des MTArb/MTArb-O und BAT/BAT-O er-
geben sich aus dem Anhang zu § 16 a.

§17
Eingruppierung

TVU-Bund

TVU-VKA

(1) Bis zum In-Kraft-Treten der Eingrup-
pierungsvorschriften des TVSD (mit Ent-
geltordnung) gelten die §§ 22, 23 BAT/
BAT-O einschlieBlich der Vergiitungsord-
nung, die §§ 1, 2 Absétze 1 und 2 und § 5
des Tarifvertrages iiber das Lohngruppen-
verzeichnis des Bundes zum MTArb
(TVLohngrV) einschlieBlich des Lohn-
gruppenverzeichnisses mit Anlagen 1 und 2
sowie die entsprechenden Regelungen fiir
das Tarifgebiet Ost iiber den 30. September
2005* hinaus fort. Diese Regelungen finden
auf tlibergeleitete und ab dem 1. Oktober
2005% neu eingestellte Beschiftigte im je-
weiligen bisherigen Geltungsbereich nach
Maf3gabe dieses Tarifvertrages Anwen-
dung. An die Stelle der Begriffe Vergiitung
und Lohn tritt der Begriff Entgelt.

(1) Bis zum In-Kraft-Treten der Eingrup-
pierungsvorschriften des TV6D (mit Ent-
geltordnung) gelten die §§ 22, 23, 25 BAT
und Anlage 3 zum BAT, §§ 22, 23 BAT-O/
BAT-Ostdeutsche Sparkassen einschliel3-
lich der Vergiitungsordnung sowie die lan-
desbezirklichen Lohngruppenverzeichnisse
gemdl Rahmentarifvertrag zu § 20 BMT-G
und des Tarifvertrages zu § 20 Abs. 1 BMT-
G-O (Lohngruppenverzeichnis) iiber den
30. September 2005” hinaus fort. In gleicher
Weise gilt Nr. 2a SR 2xi. V. m. § 11 Satz 2
BAT/BAT-O fort. Diese Regelungen finden
auf Ubergeleitete und ab dem 1. Oktober
2005% neu eingestellte Beschiftigte im je-
weiligen bisherigen Geltungsbereich nach
Maf3gabe dieses Tarifvertrages Anwen-
dung. An die Stelle der Begriffe Vergiitung
und Lohn tritt der Begriff Entgelt.
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TVU-Bund

TVU-VKA

(2) Abweichend von Absatz 1

- gelten Vergiitungsordnung und Lohn-
gruppenverzeichnis nicht fiir ab dem
1. Oktober 2005* in Entgeltgruppe 1
TV6D neu eingestellte Beschiftigte,

- giltdie Vergiitungsgruppe 1 der Vergii-
tungsordnung zum BAT/BAT-O ab
dem 1. Oktober 2005* nicht fort; die
Ausgestaltung entsprechender Arbeits-
verhéltnisse erfolgt auB3ertariflich.

(2) Abweichend von Absatz 1

- gelten und
Lohngruppenverzeichnisse nicht fiir ab
dem 1. Oktober 2005* in Entgeltgruppe

1 TVSD neu eingestellte Beschéftigte,

Vergiitungsordnungen

- gilt die Vergiitungsgruppe I der Vergii-
tungsordnung zum BAT/BAT-O/BAT-
Ostdeutsche Sparkassen ab dem 1. Ok-
tober 2005% nicht fort; die Ausgestal-
tung entsprechender Arbeitsverhéltnis-
se erfolgt auBertariflich,

- gilt die Entgeltordnung fiir Arztinnen
und Arzte gemifB § 51 BT-K bzw. § 51
BT-B.

(3) Mit Ausnahme der Eingruppierung in
die Entgeltgruppe 1 sind alle zwischen dem
1. Oktober 2005* und dem In-Kraft-Treten
der neuen Entgeltordnung stattfindenden
Eingruppierungsvorgénge (Neueinstellun-
gen und Umgruppierungen) vorldufig und
begriinden keinen Vertrauensschutz und
keinen Besitzstand. Dies gilt nicht fiir Auf-
stiege gemil § 8 Abs. 1 Satz 1 und 2 und
Abs. 3.

(3) Mit Ausnahme der Eingruppierung in
die Entgeltgruppe 1 und der Eingruppierung
der Arztinnen und Arzte sind alle zwischen
dem 1. Oktober 2005* und dem In-Kraft-
Treten der neuen Entgeltordnung stattfind-
enden Eingruppierungsvorgiange (Neuein-
stellungen und Umgruppierungen) vorldu-
fig und begriinden keinen Vertrauensschutz
und keinen Besitzstand. Dies gilt nicht fiir
Aufstiege gemill § 8 Abs. 1 Satz 1 und 2
und Abs. 3 1. Alternative.
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TVU-Bund

TVU-VKA

(4) Anpassungen der Eingruppierung auf-
grund des In-Kraft-Tretens der neuen Ent-
geltordnung erfolgen mit Wirkung fiir die
Zukunft. Bei Riickgruppierungen, die in
diesem Zusammenhang erfolgen, sind fi-
nanzielle Nachteile im Wege einer nicht dy-
namischen Besitzstandszulage auszuglei-
chen, solange die Tatigkeit ausgeiibt wird.
Die Besitzstandszulage vermindert sich
nach dem 30. September 2008* bei jedem
Stufenaufstieg um die Hilfte des Unter-
schiedsbetrages zwischen der bisherigen
und der neuen Stufe; bei Neueinstellungen
(§ 1 Abs. 2) vermindert sich die Besitz-
standszulage jeweils um den vollen Unter-
schiedsbetrag. Die Grundsétze korrigieren-
der Riickgruppierung bleiben unberiihrt

(4) Anpassungen der Eingruppierung auf-
grund des In-Kraft-Tretens der neuen Ent-
geltordnung erfolgen mit Wirkung fiir die
Zukunft. Bei Riickgruppierungen, die in
diesem Zusammenhang erfolgen, sind fi-
nanzielle Nachteile im Wege einer nicht dy-
namischen Besitzstandszulage auszuglei-
chen, solange die Tétigkeit ausgeiibt wird.
Die Besitzstandszulage vermindert sich
nach dem 30. September 2008" bei jedem
Stufenaufstieg um die Hélfte des Unter-
schiedsbetrages zwischen der bisherigen
und der neuen Stufe; bei Neueinstellungen
(§ 1 Abs. 2) vermindert sich die Besitz-
standszulage jeweils um den vollen Unter-
schiedsbetrag. Die Grundsétze korrigieren-
der Riickgruppierung bleiben unbertihrt.

Protokollerklirung zu Absatz 4:

Dies gilt auch im Hinblick auf die Proble-
matik des § 2 Abs. 4 des Rahmentarifver-
trages zu § 20 Abs. 1 BMT-G (Eckeingrup-
pierung in Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 im
Bereich des Kommunalen Arbeitgeberver-
bandes Nordrhein-Westfalen) mit folgen-
den Mal3gaben:

Neueinstellungen werden anstelle der Ent-
geltgruppe 5 zunéchst der Entgeltgruppe 6
zugeordnet.

Uber deren endgiiltige Zuordnung wird im
Rahmen der Verhandlungen {iber die neue
Entgeltordnung entschieden, die insoweit
zunidchst auf landesbezirklicher Ebene ge-
fiihrt werden.
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TVU-Bund

TVU-VKA

(5) Bewahrungs-, Fallgruppen- und Tétig-
keitsaufstiege gibt es ab dem 1. Oktober
2005* nicht mehr; §§ 8 und 9 bleiben unbe-
rihrt. Satz 1 gilt auch fiir Vergiitungsgrup-
penzulagen, es sei denn, dem Tétigkeits-
merkmal einer Vergiitungsgruppe der All-
gemeinen Vergiitungsordnung (Anlage 1 a)
ist eine Vergiitungsgruppenzulage zugeord-
net, die unmittelbar mit Ubertragung der
Titigkeit zusteht; bei Ubertragung einer
entsprechenden Tétigkeit wird diese bis
zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltord-
nung unter den Voraussetzungen des bishe-
rigen Tarifrechts als Besitzstandszulage in
der bisherigen Hohe gezahlt; § 9 Abs. 4 gilt
entsprechend.

(5) Bewihrungs-, Fallgruppen- und Tétig-
keitsaufstiege gibt es ab dem 1. Oktober
2005% nicht mehr; §§ 8 und 9 bleiben unbe-
rithrt. Satz 1 gilt auch fiir Vergiitungsgrup-
penzulagen, es sei denn, dem Tétigkeits-
merkmal einer Vergiitungsgruppe der Ver-
giitungsordnung (Anlage 1 a zum BAT) ist
eine Vergilitungsgruppenzulage zugeordnet,
die unmittelbar mit Ubertragung der Titig-
keit zusteht; bei Ubertragung einer entspre-
chenden Tétigkeit wird diese bis zum In-
Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung un-
ter den Voraussetzungen des bisherigen Ta-
rifrechts als Besitzstandszulage in der bis-
herigen Hohe gezahlt; § 9 Abs. 4 gilt ent-
sprechend.

(6) In der Zeit zwischen dem 1. Oktober
2005% und dem In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung erhalten Beschiftigte, de-
nen ab dem 1. Oktober 2005% eine an-
spruchsbegriindende Titigkeit libertragen
wird, eine personliche Zulage, die sich be-
tragsméBig nach der entfallenen Techni-
ker-, Meister- und Programmiererzulage
bemisst, soweit die Anspruchsvorausset-
zungen nach bisherigem Tarifrecht erfiillt
sind.

(6) In der Zeit zwischen dem 1. Oktober
2005% und dem In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung erhalten Beschiftigte, de-
nen ab dem 1. Oktober 2005% eine an-
spruchsbegriindende Tatigkeit libertragen
wird, eine personliche Zulage, die sich be-
tragsméfBig nach der entfallenen Techni-
ker-, Meister- und Programmiererzulage
bemisst, soweit die Anspruchsvorausset-
zungen nach bisherigem Tarifrecht erfiillt
sind.
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(7) Fir Eingruppierungen zwischen dem
1. Oktober 2005% und dem In-Kraft-Treten
der neuen Entgeltordnung werden die Ver-
glitungsgruppen der Allgemeinen Vergii-
tungsordnung (Anlage 1 a) und die Lohn-
gruppen des Lohngruppenverzeichnisses
gemiB Anlage 4 TVU-Bund den Entgelt-
gruppen des TVOD zugeordnet. In den Fil-
lendes § 16 (Bund) Abs. 3 a TVSD kann die
Eingruppierung unter Anwendung der An-
lage 2 TVU-Bund in die in dem unmittelbar
vorhergehenden Arbeitsverhiltnis gem. § 4
Abs. 1i. V. m. Anlage 2 TVU-Bund, § 8
Abs. 1 und 3 oder durch vergleichbare Re-
gelungen erworbene Entgeltgruppe erfol-
gen, sofern das unmittelbar vorhergehende
Arbeitsverhidltnis vor dem 1. Oktober
2005% begriindet worden ist. Absatz 1
Satz 2 bleibt unberiihrt.

Protokollerklirung zu Absatz 7 Satz 2:

Im vorhergehenden Arbeitsverhéltnis noch
nicht vollzogene Bewidhrungs-, Tatigkeits-
oder Zeitaufstiege werden in dem neuen Ar-
beitsverhiltnis nicht weitergefiihrt.

(7) Fur Eingruppierungen zwischen dem
1. Oktober 2005% und dem In-Kraft-Treten
der neuen Entgeltordnung werden die Ver-
glitungsgruppen der Vergilitungsordnung
(Anlage 1 a) und die Lohngruppen der
Lohngruppenverzeichnisse gemdfl Anlage
3 den Entgeltgruppen des TV6D zugeord-
net. In den Féllen des § 16 (VKA) Abs. 2 a
TV6D kann die Eingruppierung unter An-
wendung der Anlage 1 TVU-VKA in die in
dem unmittelbar vorhergehenden Arbeits-
verhéltnis gem. § 4 Abs. 1 i. V. m. Anlage
1 TVU-VKA, § 8 Abs. 1 und 3 oder durch
vergleichbare Regelungen erworbene Ent-
geltgruppe erfolgen, sofern das unmittelbar
vorhergehende Arbeitsverhéltnis vor dem
1. Oktober 2005" begriindet worden ist. Ab-
satz 1 Satz 2 bleibt unberiihrt.

Protokollerklirung zu Absatz 7 Satz 2:

Im vorhergehenden Arbeitsverhéltnis noch
nicht vollzogene Bewihrungs-, Tatigkeits-
oder Zeitaufstiege werden in dem neuen Ar-
beitsverhaltnis nicht weitergefiihrt
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(8) Beschitftigte, die zwischen dem 1. Ok-
tober 2005* und dem In-Kraft-Treten der
neuen Entgeltordnung in Entgeltgruppe 13
eingruppiert werden und die nach der All-
gemeinen Vergiitungsordnung (Anlage 1 a)
in Vergiitungsgruppe 1l a BAT/BAT-O mit
fiinf- bzw. sechsjdhrigem Aufstieg nach
Vergiitungsgruppe 1 b BAT/BAT-O ein-
gruppiert waren, erhalten bis zum In-Kraft-
Treten der neuen Entgeltordnung eine per-
sonliche Zulage in Hohe des Unterschieds-
betrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe
nach Entgeltgruppe 13 und der entsprechen-
den Stufe der Entgeltgruppe 14. Von Satz 1
werden auch Fallgruppen der Vergiitungs-
gruppe [ b BAT/BAT-O erfasst, deren Ta-
tigkeitsmerkmale eine bestimmte Tétig-
keitsdauer voraussetzen. Die Sétze 1 und 2
gelten auch fiir Beschéftigte im Sinne des
§ 1 Abs. 2.

(8) Beschiftigte, die zwischen dem 1. Ok-
tober 2005* und dem In-Kraft-Treten der
neuen Entgeltordnung in Entgeltgruppe 13
eingruppiert werden und die nach der Ver-
giitungsordnung (Anlage la) in Vergi-
II BAT/BAT-O/BAT-Ost-
deutsche Sparkassen mit fiinf- bzw. sechs-

tungsgruppe

jéhrigem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe
I b BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Spar-
kassen eingruppiert wiren, erhalten bis zum
In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung
eine personliche Zulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer
Stufe nach Entgeltgruppe 13 und der ent-
sprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14.
Von Satz 1 werden auch Fallgruppen der
Vergiitungsgruppe I b BAT/BAT-O/BAT-
Ostdeutsche Sparkassen erfasst, deren Té-
tigkeitsmerkmale eine bestimmte Tétig-
keitsdauer voraussetzen. Die Sétze 1 und 2
gelten auch fiir Beschéftigte im Sinne des
§ 1 Abs. 2.

(9) Nicht abgedruckt

(9) Nicht abgedruckt

(10) Beschéftigte mit Tétigkeiten nach Teil
IT Abschnitt G der Vergiitungsordnung (So-
zial- und Erziehungsdienst) erhalten bis
zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung
fiir die Dauer der Ausiibung ihrer Tatigkeit
eine Zulage in Hohe von 130,00 Euro mo-
natlich. § 24 Abs. 2 TVGD gilt entspre-
chend. Satz 1 gilt auch fiir Beschiftigte im
Sinne des § 1 Abs. 2.

(10) Die Absitze 1 bis 9 gelten fiir beson-
dere tarifvertragliche Vorschriften iiber die
Eingruppierungen entsprechend.

(11) Die Absitze 1 bis 9 gelten fiir beson-
dere tarifvertragliche Vorschriften iiber die

Eingruppierungen entsprechend.

10.03.2025 EKWue

29



700-Anlage 1.2.2

Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung (AR-U)

TVU-Bund

TVU-VKA

Protokollerklirung zu § 17:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin ei-
nig, dass in der noch zu verhandelnden Ent-
geltordnung die bisherigen unterschiedli-
chen materiellen Wertigkeiten aus Fach-
hochschulabschliissen (einschlieBlich Sozi-
alpadagogen/innen und Ingenieuren/innen)
auf das Niveau der vereinbarten Entgelt-
werte der Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkosten
(unter Beriicksichtigung der Kosten fiir den
Personenkreis, der nach der Ubergangspha-
se nicht mehr in eine héhere bzw. niedrigere
Entgeltgruppe eingruppiert ist) zusammen-
gefiihrt werden; die Abbildung von Heraus-
hebungsmerkmalen oberhalb der Entgelt-

gruppe 9 bleibt hiervon unberiihrt.

Protokollerklirung zu § 17:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin ei-
nig, dass in der noch zu verhandelnden Ent-
geltordnung die bisherigen unterschiedli-
chen materiellen Wertigkeiten aus Fach-
hochschulabschliissen (einschlieBlich Sozi-
alpddagogen/innen und Ingenieuren/innen)
auf das Niveau der vereinbarten Entgelt-
werte der Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkosten
(unter Beriicksichtigung der Kosten fiir den
Personenkreis, der nach der Ubergangspha-
se nicht mehr in eine hdhere bzw. niedrigere
Entgeltgruppe eingruppiert ist) zusammen-
gefiihrt werden; die Abbildung von Heraus-
hebungsmerkmalen oberhalb der Entgelt-
gruppe 9 bleibt davon unberiihrt.

Protokollnotiz (AR-U) zu § 17 Abs. 1 TVU-Bund und TVU-VKA

Vergleiche hierzu § 2 Abs. 1 AR-U.

Protokollnotiz (AR-U) zu § 17 Abs. 7 TVU-Bund/VKA

Die Protokollerkldrung zu § 17 Abs. 7 TVU-VKA findet mit der MaBgabe Anwendung,
dass sie sich auf Beschéftigte bezieht, deren Vergiitung sich nach den Vergiitungsgrup-
penplénen 53 und 54 der Anlage 1.2.1 zur KAO bemisst.

Protokollnotiz (AR-U) zu § 17 Abs. 9 Satz 1 und 2:

Der in der Protokollerklarung zu § 17 Abs. 9 Satz 1 und 2 genannte Termin bleibt unver-
dndert, § 3 Abs. 2 AR-U findet hierauf keine Anwendung.

Niederschriftserkliarung zu § 17 Abs. 8:

Mit dieser Regelung ist keine Entscheidung tiber Zuordnung und Fortbestrand/Besitzstand
der Zulage im Rahmen der neuen Entgeltordnung verbunden.
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§18
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit
nach dem 30. September 2005

TVU-Bund:

(1) Wird aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O iibergeleiteten Beschiftigten in der
Zeit zwischen dem 1. Oktober 2005% und dem 30. September 2007 erstmalig auBerhalb
von § 10 eine hoherwertige Tatigkeit voriibergehend iibertragen, findet der TVOD An-
wendung. Ist die/der Beschiftigte in eine individuelle Zwischenstufe tibergeleitet worden,
gilt fiir die Bemessung der personlichen Zulage § 6 Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend. Bei
Uberleitung in eine individuelle Endstufe gilt § 6 Abs. 3 Satz 2 entsprechend. In den Féllen
des § 6 Abs. 4 bestimmt sich die Hohe der Zulage nach den Vorschriften des TVOD iiber
die voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit.

(2) - (nicht abgedruckt) -
TVU-Bund/VKA:

(3) Bis zum In-Kraft-Treten der Eingruppierungsvorschriften des TVSD gilt - auch fiir
Beschiftigte im Sinne des § 1 Abs. 2 - die Regelung des § 14 TVSD zur voriibergehenden
Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit mit der MaBgabe, dass sich die Vorausset-
zungen fiir die tibertragene hoherwertige Tatigkeit nach § 22 Abs. 2 BAT/BAT-O bzw.
den entsprechenden Regelungen fiir Arbeiter bestimmen.

Niederschriftserklirungen zu § 18:

1. Abweichend von der Grundsatzentscheidung des TVOD {iber eine personliche Zulage
bei voriibergehender Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit ist durch einen Ta-
rifvertrag fiir den Bund (einen landesbezirklichen Tarifvertrag) im Rahmen eines Ka-
talogs, der die hierfiir in Frage kommenden Tétigkeiten auffiihrt, zu bestimmen, dass
die Voraussetzung flir die Zahlung einer personlichen Zulage bereits erfiillt ist, wenn
die voriibergehend iibertragene Tétigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat
und die/der Beschéftigte ab dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen
ist. Der Tarifvertrag soll spitestens am 1. Juli 2007% in Kraft treten.

2. Die Niederschriftserkldrung zu § 10 gilt entsprechend.

§ 19 (TVU-Bund)
Entgeltgruppen 2 U und 15 U

(1) - (nicht abgedruckt) -
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(2) Ubergeleitete Beschiiftigte der Vergiitungsgruppe I zum BAT/BAT-O unterliegen
dem TV4D. Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U iibergeleitet. Fiir sie gelten folgende
Tabellenwerte:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

giiltig bis
29. Februar 2024 6.122,68 € | 6.795,14 € | 7.432,17€ | 7.856,88 € | 7.955,98 €
giiltig ab
1. Mérz 2024 6.670,43 € | 7.379,87 € | 8.051,94 € | 8.500,01 € | 8.604,56 €

Die Verweildauer in den Stufen 2 bis 5 betrégt jeweils fiinf Jahre. § 6 Abs. 4 findet keine
Anwendung.

(2a) - aufgehoben -
(3) - aufgehoben -

Protokollnotiz (AR-U) zu § 19 TVU-Bund :

Die in § 19 TVU-Bund genannten Termine bleiben unveriindert, § 3 Abs. 2 AR-U findet
hierauf keine Anwendung.

Anstelle der §§ 20 bis 24 TVU-Bund und §§ 20 bis 34 TVU-VKA wird bestimmt:

§20
[aufgehoben]

§21
[aufgehoben]

§22
Abrechnung unstindiger Beziigebestandteile

Beziige im Sinne des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT fiir Arbeitsleistungen bis zum
30. September 2006 werden nach den bis dahin jeweils geltenden Regelungen abgerechnet,
als ob das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des 30. September 2006 beendet worden wire.
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§23
Anrechnung von Wege- und Umkleidezeiten

(1) Bestehende Regelungen zur Anrechnung von Wege- und Umkleidezeiten auf die Ar-
beitszeit bleiben durch das In-Kraft-Treten des TVOD unberiihrt.

(2) - nicht abgedruckt -

Abschnitt III
Besondere Regelungen fiir Beschiiftigte im Erziehungsdienst!

§24
Uberleitung der Beschiftigten in die ab 1. Juli 2011 geltende Fassung
des Vergiitungsgruppenplans 21 der Anlage 1.2.1 zur KAO

(1) Die Beschiftigten, die am 30. Juni 2011 in die Vergiitungsgruppenpline 21. Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im Erziehungsdienst, 22 a. Kindergartenhelferinnen und 22 b.
Kinderpflegerinnen der Anlage 1.2.1 zur KAO eingruppiert sind, werden am 1. Juli 2011
in die Entgeltgruppe, der sie nach dem Vergiitungsgruppenplan 21. Beschiftigte im Er-
ziehungsdienst in der ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung zuzuordnen sind, iibergeleitet. Die
Stufenzuordnung in der neuen Entgeltgruppe bestimmt sich nach Absatz 2, das der/dem
Beschiftigten in der neuen Entgeltgruppe und Stufe zustehende Entgelt nach den
Absitzen 3 und 4. Die Absitze 5 bis 10 bleiben unberiihrt.

Protokollnotiz (AR-U)) zu § 24 Abs. 1:

Soweit fiir die Eingruppierung im Verglitungsgruppenplan 21 auf Platzzahlen Bezug ge-
nommen wird, sind fiir die Uberleitung die Platzzahlen am 1. Mirz 2011 nach MaBgabe
der Protokollnotiz (KAO) Nr. 5 zum Vergiitungsgruppenplan 21 ohne Beriicksichtigung
der 5%- Klausel mafigeblich. Plitze, die aufgrund vom Tréger veranlasster Maflnahmen
(z.B. Qualitdtsverbesserungen) nicht belegt werden konnen, werden dabei entsprechend
als belegte Pldtze gezdhlt. Damit sind nicht Mafinahmen infolge demografischer Hand-
lungsnotwendigkeiten gemeint.

(2) Die Beschiftigten werden wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr
der Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe, in die sie gemél Absatz 1 libergeleitet werden,
zugeordnet.

1 Diein Abschnitt I genannten Fristen und Termine verschieben sich nicht. § 3 Abs. 2 S. 2 AR-U findet insoweit keine Anwendung.
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bisherige Stufe und Jahr neue Stufe und Jahr
innerhalb der Stufe

1 1
2/1 2/1
2/2 2/2
3/1 2/3
3/2 3/1
3/3 32
4/1 3/3
4/2 3/4
4/3 4/1
4/4 42
5/1 4/3
52 4/4
5/3 5/1
5/4 5/2
5/5 5/3
6/1 5/4
6/2 5/5.

Beschiftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 6 mindestens zwei Jahre
zuriickgelegt haben, werden der Stufe 6 zugeordnet. Satz 3: unbesetzt. Fiir Beschéftigte
der bisherigen Entgeltgruppe 8, die in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, gilt Satz 1
mit der Mafigabe, dass die verldngerte Stufenlaufzeit in den Stufen 4 und 5 gemal
§ 1 Abs. 2 Satz 5 der Anlage 3.2.2. zur KAO bei der Stufenzuordnung zu beriicksichtigen
ist.

Abweichend von Satz 1 werden Beschiftigte der bisherigen Entgeltgruppe 9, die in der
Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem
Jahr der Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe zugeordnet:
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bisherige Stufe und Jahr neue Stufe und Jahr
innerhalb der Stufe

1 1
2/1 2/1
2/2 2/2
3/1 2/3
3/2 3/1
3/3 3/2
4/1 3/3
4/2 3/4
4/3 4/1
4/4 4/2
4/5 4/3
4/6 4/4
4/7 4/5
4/8 4/6
4/9 4/7
5/1 4/8
5/2 5/1
5/3 52
5/4 5/3
5/5 5/4
5/6 5/5
5/7 5/6
5/8 5/7
5/9 5/8
5/10 5/9
5/11 5/10.

Beschiftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 5 mindestens elf Jahre
zurlickgelegt haben, werden der Stufe 6 zugeordnet. Fiir Beschéftigte der bisherigen Ent-
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geltgruppe 9, die in der Entgeltgruppe S 9 eingruppiert sind, gilt Satz 4 mit der Maf3gabe,
dass die Stufenlaufzeiten gemél § 1 Abs. 2 Satz 4 der Anlage 3.2.2. zur KAO bei der
Stufenzuordnung zu beriicksichtigen sind.

Malfgeblich sind dabei ausschlieflich die in der bisherigen Entgeltgruppe erreichte Stufe
und die in dieser Stufe zuriickgelegte Laufzeit. Innerhalb des nach Satz 1, Satz 4, Satz 5
oder Satz 7 zugeordneten Jahres der Stufenlaufzeit ist die in der bisherigen Stufe unterhalb
eines vollen Jahres zuriickgelegte Zeit fiir den Aufstieg in das néchste Jahr der Stufen-
laufzeit bzw. in eine hohere Stufe zu beriicksichtigen. Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach § 1 Abs. 2 Satz 4 und 5 der Anlage 3.2.2 zur KAO.

(3) Eswirdein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus dem am 30. Juni 2011 zustehenden
Tabellenentgelt oder aus dem Entgelt einer individuellen Endstufe einschlielich eines
nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TVSD gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages sowie einer
am 30. Juni 2011 nach § 9 oder § 17 Abs. 5 Satz 2 zustehenden Besitzstandszulage zu-
sammensetzt. In den Fillen des § 8 Abs. 3 Satz 2 tritt an die Stelle des Tabellenentgelts
das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe. Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Ver-
gleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleichbaren Vollzeitbeschéftigten bestimmt,
anschlieend wird das zustehende Entgelt nach § 24 Abs. 2 TV6D berechnet. Satz 4. un-
besetzt. Fiir Beschéftigte, die nicht fiir alle Tage im Juni 2011 oder fiir keinen Tag dieses
Monats Entgelt erhalten haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hétten sie fiir
alle Tage dieses Monats Entgelt erhalten.

Beschiftigte, die im Juli 2011 in ihrer bisherigen Entgeltgruppe bei Fortgeltung des bis-
herigen Rechts einen Stufenaufstieg gehabt hitten, werden fiir die Bemessung des Ver-
gleichsentgelts so behandelt, als wire der Stufenaufstieg bereits im Juni 2011 erfolgt. Bei
am 1. Oktober 2006 vom BAT in den TV6D iibergeleiteten Beschéftigten, die aus den
Stufen 2 bis 5 ihrer Entgeltgruppe, in der sie am 30. Juni 2011 eingruppiert sind, iiberge-
leitet werden, wird das Vergleichsentgelt um 2,65 v.H. erhoht. Bei Beschéftigten, die am
1. Oktober 2006 vom BAT in den TVOD iibergeleitet wurden und die nach dem Vergii-
tungsgruppenplan 21 in der ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung in Entgeltgruppe S 8 oder
S 9 eingruppiert sind, erfolgt abweichend von Satz 7 eine Erhdhung des Vergleichsentgelts
um 2,65 v.H., wenn sie aus den Stufen 2 bis 4 der Entgeltgruppe 9 iibergeleitet werden.
Satz 9: unbesetzt.

(4) Ist das Vergleichsentgelt niedriger als das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2
ergebenden Stufe der Entgeltgruppe, in der die/der Beschéftigte am 1. Juli 2011 eingrup-
piert ist, erhélt die/der Beschéftigte das entsprechende Tabellenentgelt ihrer/seiner Ent-
geltgruppe. Ubersteigt das Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2
ergebenden Stufe, erhilt die/der Beschiftigte so lange das Vergleichsentgelt, bis das Ta-
bellenentgelt unter Beriicksichtigung der Stufenlaufzeiten nach § 1 Abs. 2 Satz4 und 5 der
Anlage 3.2.2 zur KAO das Vergleichsentgelt erreicht bzw. iibersteigt. Liegt das Ver-
gleichsentgelt Tiber der hochsten Stufe der Entgeltgruppe, in der die/der Beschéftigte nach

36 10.03.2025 EKWue



Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung (AR-U) 700-Anlage 1.2.2

dem Vergiitungsgruppenplan 21 in der ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung eingruppiert ist,
wird die/der Beschiftigte einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen End-
stufe zugeordnet. Erhalt die/der Beschéftigte am 30. Juni 2011 Entgelt nach einer indivi-
duellen Endstufe, wird sie/er in der Entgeltgruppe, in der sie/er nach dem Vergiitungs-
gruppenplan 21 in der ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung eingruppiert ist, derjenigen Stufe
zugeordnet, deren Betrag mindestens der individuellen Endstufe entspricht. Steht der/dem
Beschdftigten am 30. Juni 2011 eine Besitzstandszulage nach § 9 oder § 17 Abs. 5 Satz 2
zu, ist diese bei Anwendung des Satzes 4 dem Betrag der individuellen Endstufe hinzuzu-
rechnen. Liegt der Betrag der individuellen Endstufe - bei Anwendung des Satzes 5 erhoht
um die Besitzstandszulage - iiber der hochsten Stufe, wird die/der Beschiftigte erneut einer
dem Betrag der bisherigen individuellen Endstufe - bei Anwendung des Satzes 5 erhoht
um die Besitzstandszulage - entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. Das Ver-
gleichsentgelt verdndert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang
wie die ndchsthohere Stufe; eine individuelle Endstufe nach Satz 3 und 6 verandert sich
um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die hochste Stufe der je-
weiligen Entgeltgruppe. Satz 8: unbesetzt.

Protokollnotiz (AR-U) zu § 24 Absatz 4 Satz 7:

Die Vergleichsentgelte sowie die Betrdge der individuellen Endstufen erhdhen sich am 1.
Mirz 2024 um 200,00 Euro und anschlieBend um 5,5 Prozent, mindestens aber um 340,00
Euro.

(5) Werden Beschiftigte, die nach dem 30. Juni 2011 das Vergleichsentgelt erhalten,
hohergruppiert, erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regulédren Stufe,
deren Betrag mindestens dem Vergleichsentgelt entspricht, jedoch nicht weniger als das
Entgelt der Stufe 2. Bei einer Héhergruppierung aus einer individuellen Endstufe werden
die Beschiftigten entsprechend § 17 Abs. 4 KAO der Endstufe der hoheren Entgeltgruppe
zugeordnet. Werden Beschiftigte, die das Vergleichsentgelt oder Entgelt aus einer indi-
viduellen Endstufe erhalten, herabgruppiert, erhalten sie in der niedrigeren Entgeltgruppe
Entgelt nach der reguldren Stufe, deren Betrag unterhalb des Vergleichsentgelts bzw. der
individuellen Endstufe liegt, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2. In den Féllen
von Satz 1 bis 3 gilt Absatz 2 Satz 10 und in den Fillen von Satz 1 und Satz 2 gilt § 17
Abs. 4 b KAO entsprechend.

(6) Das Vergleichsentgelt steht dem Tabellenentgelt im Sinne des § 15 Abs. 1 TVSD
gleich.

(7) Aufam 1. Oktober 2006 aus dem BAT in den TVSD iibergeleitete Beschiftigte, die
nach dem Vergiitungsgruppenplan 21 in der ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung in der Ent-
geltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert wiren, finden die Absitze 1 bis 6 nur Anwendung,
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wenn sie nicht bis zum 31. Dezember 2011 (Ausschlussfrist) ihrer Eingruppierung nach
dem Vergiitungsgruppenplan 21 in der ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung schriftlich wi-
dersprechen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, auf die Widerspruchsfrist schriftlich hinzu-
weisen.

(8) Unbesetzt.
(9) Unbesetzt.

(10) §§ 8,9 und § 17 Abs. 7 sowie die Anlagen 1 TVU-VKA bzw. 2 TVU-Bund und 3
TVU-VKA finden auf Beschiftigte, die nach dem Vergiitungsgruppenplan 21 in der ab
1. Juli 2011 geltenden Fassung eingruppiert sind, keine Anwendung.

(11) Ein am 30. Juni 2011 zustehender Strukturausgleich steht nach den Regelungen des
§ 12 auch nach der Uberleitung in eine Entgeltgruppe nach dem Vergiitungsgruppenplan
21 inder ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung zu; die Anrechnung des Unterschiedsbetrages
bei Hohergruppierungen nach § 12 Abs. 4 bleibt unberiihrt. Ein am 1. Juli 2011 noch nicht
zustehender Strukturausgleich, der nach Uberleitung aus dem BAT aus der Ortszuschlags-
stufe 2 zu zahlen ist, wird um den Betrag gekiirzt, der bei Uberleitung aus dem BAT aus
derselben Vergiitungsgruppe und derselben Stufe aus der Ortszuschlagsstufe 1 in der An-
lage 3 TVU-Bund ausgewiesen ist. Die Kiirzung erfolgt unabhingig davon, ab welchem
Zeitpunkt und fiir welche Dauer der Strukturausgleich den aus Ortszuschlagsstufe 1 {iber-
geleiteten Beschiéftigten zusteht. Am 1. Juli 2011 noch nicht zustehende Strukturausgleiche
fiir aus Ortszuschlagsstufe 1 ibergeleitete Beschiftigte entfallen.

(12) Die sich aus der Eingruppierung der Beschéftigten nach dem Vergiitungsgruppenplan
21 in der ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung ergebenden Entgeltsteigerungen gelten als
allgemeine Entgeltanpassung im Sinne von § 10 Abs. 1 Satz 9.

§ 24 a!
Uberleitung der Beschiiftigten in die ab 1. Juli 2015 geltende Fassung
des Vergiitungsgruppenplans 21 der Anlage 1.2.1 zur KAO

(1) Beschiftigte, die am 30. Juni 2015 in den Vergiitungsgruppeplan 21. Beschéftigte im
Erziehungsdienst der Anlage 1.2.1 zur KAO eingruppiert sind, werden am 1. Juli 2015 in
die Entgeltgruppe, der sie nach dem Vergilitungsgruppenplan 21. Beschéftigte im Erzie-
hungsdienst in der ab 1. Juli 2015 geltenden Fassung zuzuordnen sind, iibergeleitet.

Beschiftigte, die nach dem Anhang zur Anlage C zum TV6D am 30. Juni 2015 in einer
der folgenden Entgeltgruppen eingruppiert sind und am 1. Juli 2015 in einer der folgenden
Entgeltgruppen eingruppiert sind:

1 Red. Anm.: Vgl. Ubergangsebestimmungen (ABI. 67 112, 119).
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Entgeltgruppe Entgeltgruppe
am 30. Juni 2015 am 1. Juli 2015
S5 S7

S6 S8a

S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 1 S8b

S 7, S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 S9

werden stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlauf-
zeit in die am 1. Juli 2015 maligebliche Entgeltgruppe tibergeleitet.

Protokollnotiz AR-U zu § 24 a Abs. 1:

1. Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe bleibt unberiihrt. § 24
Abs. 4 Satz 7 findet Anwendung.

2. Firin Entgeltgruppe S 8 eingruppierte Beschéftigte, die den Entgeltgruppen S 8 b oder
S 9 zugeordnet werden, gelten folgende abweichende Vorschriften:

a) Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von mindestens sechs Jahren in Stufe 4 erfolgt
in der Entgeltgruppe S 8 b die Zuordnung zu der Stufe 5.

b) Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von mindestens acht Jahren in Stufe 5 erfolgt in
der Entgeltgruppe S 8 b die Zuordnung zu der Stufe 6.

¢) Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von mindestens vier Jahren in Stufe 4 erfolgt in
der Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu der Stufe 5.

d) Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von mindestens fiinf Jahren in Stufe 5 erfolgt in
der Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu der Stufe 6.

Die Stufenlaufzeit beginnt nach der Zuordnung zu der héheren Stufe nach Satz 1 neu.

(2) Beschiftigte, fiir die sich auflerhalb von Absatz 1 am 1. Juli 2015 nach dem Anhang
zur Anlage C zum TVOD eine Eingruppierung in einer hoheren Entgeltgruppe als am
30. Juni 2015 ergibt, werden entsprechend hohergruppiert. Sie konnen bis zum 31. Oktober
2016 (Ausschlussfrist) den Verbleib in ihrer bisherigen Entgeltgruppe beantragen. Der
Antrag wirkt auf den Juli 2015 zuriick. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, auf die Antrags-
moglichkeit und die Ausschlussfrist schriftlich hinzuweisen. Fiir diese Hohergruppierun-
gen finden § 17 Abs. 4 TVSD und § 24 Abs. 5 Satz 1 Anwendung. Fallen am 1. Juli 2015
ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg
und anschliefend die Hohergruppierung.
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Protokollnotiz AR-U zu § 24 a Abs. 2:

1. Fiir Beschiftigte, die iiber den 30. Juni 2015 hinaus in der Entgeltgruppe S 10 ein-
gruppiert sind, weil sie einen Antrag nach Absatz 2 Satz 1 gestellt haben, gelten ab-
weichend von § 1 Abs. 1 Satz 2 der Anlage 3.2.2 zur KAO folgende Tabellenwerte:

Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6

giiltig bis
29. Februar 2024 3.017,8313.324,40 (3.477,70|3.935,68 | 4.309,24 | 4.616,08
giiltig ab
1. Mirz 2024 3.394,81(3.718,24 (3.879,97 | 4.363,14 | 4.757,25 | 5.080,96

Diese Tabellenwerte verdndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von
den Tarifvertragsparteien fiir die Entgeltgruppe S 9 festgelegten Vomhundertsatz.
Auch Beschiftigte, die aufgrund der Uberleitung in der Entgeltgruppe S 10 sind, kén-
nen eine Zulage fiir Praxisanleitung gemif der Protokollnotiz (KAO) Nr. 1 a. zum
Vergilitungsgruppenplan 21 erhalten.

2. Bei Hohergruppierungen aus der Entgeltgruppe S 9 bei Tétigkeiten der Fallgruppe 2
nach der Fassung vom 30. Juni 2015 in die Entgeltgruppe S 11a gilt bei den Stufen 5
und 6 in entsprechender Anwendung von § 17 Abs. 4 Satz 3 TV6D die Entgeltgruppe
S 10 mit ihren am 30. Juni 2015 giiltigen Tabellenwerten als dazwischen liegende
Entgeltgruppe.

3. Beschiftigte in Vergiitungsgruppenplan 21 der Anlage 1.2.1 zur KAO, die aufgrund
der Uberleitung zum 1. Juli 2015 fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2015 bis 30. Juni 2016
eine Riickzahlung leisten mussten, konnen bis zum 30. Juni 2017 (Ausschlussfrist)
gegeniiber ihrem Arbeitgeber in Textform beantragen, dass ihnen diese Riickzahlung
erstattet wird. Die Beschéftigten erhalten in diesem Fall eine Einmalzahlung in Héhe
des infolge der Uberleitung zuriickgeforderten Bruttobetrages. Die Einmalzahlung ist
spétestens am 16. September 2017 fallig.

(3) Werden Beschiftigte zum 1. Juli 2015 aus einer individuellen Endstufe nach Ab-
satz 1 einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet oder nach Absatz 2 hdhergruppiert, erhalten
sie in der hoheren Entgeltgruppe ein Entgelt, das dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen
Endstufe zuziiglich des Zuordnungs- bzw. Hohergruppierungsgewinns, den die Beschaf-
tigten erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe der hoheren Entgelt-
gruppe zugeordnet oder in diese hohergruppiert werden, entspricht. Soweit sich zum
1. Juli 2015 allein die Tabellenwerte der Entgeltgruppe der Anlage C (VKA) zum TVSD
erhohen, gilt: Die individuelle Endstufe verdndert sichum denselben Vomhundertsatz bzw.
in demselben Umfang wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.
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(4) Fiir Beschéftigte der Entgeltgruppe S 9 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 1, die am
30. Juni 2015 den Stufen 1 oder 2 zugeordnet sind, finden fiir die Dauer des Verbleibs in
den Stufen 1 und 2 die Tabellenwerte der Stufen 1 und 2 nach dem Stand vom
30. Juni 2015 Anwendung.

(5) Ein am 30. Juni 2015 zustehender Strukturausgleich nach § 12 vermindert sich bei
Hohergruppierung nach Absatz 2 um den sich daraus ergebenden Hohergruppierungsge-
winn. Dies gilt auch bei Hohergruppierungen aus einer individuellen Endstufe nach
Absatz 3.

§24b
Besondere Regelungen hinsichtlich der Stufenlaufzeit fiir Beschiftigte,
die unter den Vergiitungsgruppenplan 21 fallen und weitere Regelungen

(1) Beschiftigte, die im Vergilitungsgruppenplan 21 eingruppiert sind und die am 1. Ok-
tober 2024 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als zwei Jahren absolviert haben, werden
zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet. Beschéftigte, die im Vergiitungsgruppen-
plan 21 eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von
mehr als drei Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 4 zugeordnet.

(2) Beschiftigte mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b, die am 1. Oktober 2024
in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum
1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. Beschéftigte mit Eingruppierung in der Entgelt-
gruppe S 8b, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mehr als fiinf
Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 6 zugeordnet.

(3) Fiirdie Stufenzuordnung geméaf den Absitzen 1 und 2 gilt, dass die ab dem 1. Oktober
2024 zugeordnete Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.

(4) Die Werte der Entgeltgruppe S 9 werden ab dem 1. Oktober 2024 neu gefasst. Dafiir
verdndern sich die folgenden Tabellenwerte bis zum 1. Oktober 2024 bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die Entgeltgruppe S 9 (in
der bis zum 30. September 2024 geltenden Fassung) festgelegten Vomhundertsatz:

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe S Stufe 6
S 9in Euro [3.060,00 [3.280,00 |3.530,00 |3.900,00 |4.250,00 |4.520,00
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Abschnitt IV
Besondere Regelungen fiir Beschiftigte
in der Kranken- und Altenpflege

§25
Uberleitung von der Kr-Anwendungstabelle in die Anlage E
zum BT-K und zum BT-B (P-Tabelle)

Die unter die Kr-Anwendungstabelle in der bis 31. Dezember 2016 giiltigen Fassung fal-
lenden Beschiftigten der Vergiitungsgruppenpléne 53 und 54 der Anlage 1.2.1 zur KAO
sind zum 1. Januar 2017 stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zuriickgelegten
Stufenlaufzeit von der Entgeltgruppe der Kr-Anwendungstabelle in die Entgeltgruppe der
Anlage E (P-Tabelle)

KR 12a P16
KR 11b P15
KR 1la P14
KR 10 a P13
KR9d P12
KRO9¢ P11
KR9b P10
KR9a P9
KR 8a P8
KR 7a P7
KR 4a Po6
KR3a P5
iibergeleitet.

Aus der Stufe 1 der Entgeltgruppen KR 7a und KR 8a erfolgt die Uberleitung in die
Stufe 2 der Entgeltgruppe P 7 bzw. P § der Anlage E zum BT-K und zum BT-B unter
Mitnahme der in der Stufe 1 zuriickgelegten Stufenlaufzeit. Erfolgt die Uberleitung aus
der Stufe 2 der Entgeltgruppen KR 7a und KR 8a, wird die Stufenlaufzeit der Stufe 1 auf
die Stufenlaufzeit der Stufe 2 der Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 der Anlage E zum BT-K und
zum BT-B angerechnet. Ist durch eine Verkiirzung der Stufenlaufzeit in der Anlage E zum
BT-K und zum BT-B am 1. Januar 2017 die Stufenlaufzeit zum Erreichen der néchstho-
heren Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe erfiillt, beginnt in dieser ndchsthoheren Stufe die
Stufenlaufzeit neu. Haben am 31. Dezember 2016 einer der Entgeltgruppen KR 9a bis
KR 11a der Anlage 4 in der bis zum 31. Dezember 2016 giiltigen Fassung (Kr-Anwen-
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dungstabelle) zugeordnete Beschiftigte in der Stufe 5 ihrer Entgeltgruppe eine Stufen-
laufzeit von mindestens fiinf Jahren zuriickgelegt, erfolgt die Zuordnung zu der Stufe 6
der Entgeltgruppe der Anlage E zum BT-K und zum BT-B, in die sie gemal Satz 1 iiber-
geleitet werden.

Protokollnotiz (AR-U) zu § 25:

Fiir Beschéftigte, die unter die Arbeitsrechtliche Regelung iiber die Stundenentgeltsitze
flir kurzfristig beschéftigte Aushilfen und Vertretungskréfte (Anlage 1.2.3 zur KAO) oder
unter die Arbeitsrechtliche Regelung zur Festlegung der Rahmenbedingungen fiir den
Einsatz unregelméBig beschéftigter Aushilfs- und Vertretungskrifte (Anlage 1.2.4 zur
KAO) fallen, findet die Anlage E zum BT-K und zum BT-B (P-Tabelle) erst ab 1. Februar
2017 Anwendung.

Abschnitt V
Uberleitung in die Entgeltordnung
zum TVoD fiir den Bereich der VKA

§§ 26 - 28
Nicht besetzt

§29
Grundsatz

(1) Fiir die in den TV6D tibergeleiteten Beschéftigten (§ 1 Abs. 1) sowie fiir die zwischen
dem Inkrafttreten des TVOD und dem 31. Dezember 2016 neu eingestellten Beschiftigten
(§ 1 Abs. 2), deren Arbeitsverhiltnis iiber den 31. Dezember 2016 hinaus fortbesteht, gelten
ab dem 1. Januar 2017 fiir Eingruppierungen § 12 (VKA) und § 13 (VKA) TV6D in Ver-
bindung mit der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TV6D. Diese Beschiftigten sind
zum 1. Januar 2017 — gemdf den nachfolgenden Regelungen, in die Anlage 1 — Entgelt-
ordnung (VKA) iibergeleitet.

(2) Mit dem Inkrafttreten des § 12 (VKA) und des § 13 (VKA) TVSD in Verbindung mit
der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TVOD treten die allgemeinen Titigkeitsmerk-
male fiir Beschdftigte mit handwerklichen Tdtigkeiten an die Stelle der bisherigen Ober-
begriffe in den Lohngruppenverzeichnissen. Soweit Tdtigkeitsmerkmale in Lohngruppen-
verzeichnissen auf besondere korperliche Belastungen oder besondere Verantwortung
abstellen, bleiben diese unberiihrt. Spezielle Eingruppierungsregelungen in Lohngrup-
penvezeichnissen gelten bis zur Vereinbarung neuer Regelungen auf der Bundesebene bzw.
auf Ebene eines kommunalen Arbeitgeberverbandes fort. Die Lohngruppen der Lohn-
gruppenverzeichnisse sind gemdf; Anlage 3 den Entgeltgruppen des TVSD zugeordnet.

10.03.2025 EKWue 43



700-Anlage 1.2.2 Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung (AR-U)

Protokollerklirung zu Absatz 2 Satz 3:

Satz 3 findet im Anwendungsbereich der Entgeltgruppe 1 (Teil A Abschnitt I Ziffer 1 der
Anlage 1 zum TV6D — Entgeltordnung (VKA)) keine Anwendung.

Hinweis:
Im Geltungsbereich der KAO einschligige Daten siehe Protokollnotiz (AR-U) zu den
§§ 29 bis 29 c.

§29a
Besitzstandsregelungen

(1) Die Uberleitung erfolgt unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die Dauer
der unverindert auszuiibenden Titigkeit. Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Ein-
gruppierungen findet aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung fiir den Bereich der
VKA nicht statt.

Protokollerklirung zu Absatz 1:

Die Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TVSD nach der Anlage 1 oder 3 TVU-VKA in
der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung gilt als Eingruppierung.

(2) Héngt die Eingruppierung nach § 12 (VKA) und § 13 (VKA) TV6D in Verbindung
mit der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TV&D von der Zeit einer Tétigkeit oder
Berufsausiibung ab, wird die vor dem 1. Januar 2017 zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt,
wie sie zu beriicksichtigen wire, wenn § 12 (VKA) und § 13 (VKA) TV6D sowie die
Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TVG&D bereits seit dem Beginn des Arbeitsver-
héltnisses gegolten hétten.

(3) Beschidiftigte, denen am 31. Dezember 2016 eine persénliche Besitzstandszulage nach
der Protokollerkldrung zu § 5 Abs. 2 Satz 3 oder eine personliche Zulage nach
$§17 Abs. 6 inder bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung zugestanden hat, erhalten
eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange die anspruchsbegriin-
dende Tdtigkeit unverdndert auszuiiben ist.

(4) Soweitandie Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe iiber Absatz 3 hinaus besondere
Entgeltbestandteile gekniipft waren und diese in der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA)
zum TV6D nicht oder in geringerer Hohe entsprechend vereinbart sind, wird die hieraus
am 1. Januar 2017 bestehende Differenz unter den bisherige Voraussetzungen als Besitz-
standszulage so lange gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit unverdndert aus-
zuiiben ist und die Voraussetzungen fiir den besonderen Entgeltbestandteil nach bisheri-
gem Recht weiterhin erfiillt sind. Die Differenz verdndert sich bei allgemeinen Entgelt-
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anpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe fest-
gelegten Prozentsatz.

Protokollerklirung zu Absatz 4:

1. Absatz 4 findet auf die Regelung in der Protokollerkldrung Nr. 5 des Teils B Abschnitt
XI Ziffer 1 der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) sowie auf § 52 Abs. 4 BT-K in der
bis zum 31. Dezember 2016 giiltigen Fassung und die Protokollerkldrungen Nr. 1
Abs. 2 der Abschnitte A und B der Anlage 1 b zum BAT keine Anwendung.

2. Der Betrag der Differenz nach Satz 2 erhoht sich am 1. April 2021 um 1,40 Prozent
und am 1. April 2022 um weitere 1,80 Prozent.

(5) Abweichend von Absatz 4 bestimmt sich die Zahlung der Besitzstandszulage fiir eine
Vergiitungsgruppenzulage nach § 9.

(6) Bei Verdnderungen der individuellen regelméBigen Arbeitszeit der/des Beschiftigten
andert sich in den Fillen der Absitze 3 und 4 die Besitzstandszulage entsprechend.

(7) Beschidifiigte, die am 31. Dezember 2016 nach § 3 Absatz 1 Buchst. a der Anlage 3 zum
BAT von der Ausbildungs- und Priifungspflicht befreit sind, bleiben fiir die Dauer ihres
tiber den 31. Dezember 2016 hinaus zu demselben Arbeitgeber fortbestehenden Arbeits-
verhdltnisses von der Ausbildungs- und Priifungspflicht befreit.

Hinweis:
Im Geltungsbereich der KAO einschligige Daten siehe Protokollnotiz (AR-U) zu den
§§ 29 bis 29 c.

§29b
Hohergruppierungen

(1) Ergibt sich nach der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TV&D eine hohere Ent-
geltgruppe, sind die Beschiftigten auf Antrag in der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich
nach § 12 (VKA) TV6D ergibt. Der Antrag kann nur bis zum 31. Dezember 2017 gestellt
werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2017 zuriick; nach dem Inkrafttreten
der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TV&D eingetretene Anderungen der Stufen-
zuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach den
Absitzen 2 bis 5 unberiicksichtigt. Ruht das Arbeitsverhéltnis am 1. Januar 2017, beginnt
die Frist von einem Jahr nach Satz 1 mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag
wirkt auf den 1. Januar 2017 zuriick.

(2) Die Stufenzuordnung in der hoheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen
flir Hohergruppierungen (§ 17 Abs. 4 TVOD in der bis zum 28. Februar 2017 geltenden
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Fassung). War die/der Beschéftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet,
wird sie/er abweichend von Satz 1 der Stufe 1 der hdheren Entgeltgruppe zugeordnet; die
bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.

(3) Sind Beschiiftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 9 erhalten, auf Antrag nach
Absatz 1 héhergruppiert, entfillt die Besitzstandszulage riickwirkend ab dem 1. Januar
2017. Abweichend von Absatz 2 Satz 1 wird fiir die Anwendung des § 17 Abs. 4 Satz 1 und
2 TVéD in der bis zum 28. Februar 2017 geltenden Fassung zu dem jeweiligen bisherigen
Tabellenentgelt die wegfallende Zulage hinzugerechnet und anschlieffend der Unter-
schiedsbetrag ermittelt.

Protokollerklirung zu Absatz 3:

Im Falle einer Hohergruppierung iiber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Besitzstands-
zulage nach § 9 nur in der Ausgangsentgeltgruppe dem Tabellenentgelt hinzugerechnet.

(4) Sind Beschdftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 29 a Abs. 3 erhalten, auf Antrag
nach Absatz 1 hohergruppiert, entfillt die Besitzstandszulage riickwirkend ab dem
1. Januar 2017. Ergibt sich durch die Hohergruppierung die Zuordnung zu einer niedri-
geren Stufe als in der bisherigen Entgeltgruppe, wird abweichend von Absatz 2 Satz 1 die
in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der hoheren
Entgeltgruppe angerechnet. Ist dadurch am Tag der Héhergruppierung in der héheren
Entgeltgruppe die Stufenlaufzeit zum Erreichen der nédchsthéheren Stufe erfiillt, beginnt
in dieser ndchsthoheren Stufe die Stufenlaufzeit neu. § 29 a Abs. 4 findet keine Anwendung.

(5) Sind Beschdftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 9 und eine Besitzstandszulage
nach § 29 a Abs. 3 erhalten, auf Antrag nach Absatz 1 hohergruppiert, entfallen beide
Besitzstandszulagen riickwirkend ab dem 1. Januar 2017. Abweichend von Absatz 2
Satz 1 werden fiir die Anwendung des § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 TVSD zu dem jeweiligen
bisherigen Tabellenentgelt die beiden wegfallenden Besitzstandszulagen hinzugerechnet
und anschlieflend der Unterschiedsbetrag ermittelt. Ergibt sich durch die Héhergruppie-
rung die Zuordnung zu einer niedrigeren Stufe als in der bisherigen Entgeltgruppe, wird
abweichend von Absatz 2 Satz 1 die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit
auf die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe angerechnet. Ist dadurch am Tag der
Hoéhergruppierung in der héheren Entgeltgruppe die Stufenlaufzeit zum Erreichen der
ndchsthoheren Stufe erfiillt, beginnt in dieser ndchsthoheren Stufe die Stufenlaufzeit neu.
$29 a Abs. 4 findet keine Anwendung.

Hinweis:
Im Geltungsbereich der KAO einschligige Daten siehe Protokollnotiz (AR-U) zu den
§§ 29 bis 29 c.
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Protokollerklirung zu Absatz 5 Satz 2:

Im Falle einer Hohergruppierung tiber mehr als eine Entgeltgruppe werden die Besitz-
standszulagen nach § 9 und nach § 29 a Abs. 3 nur in der Ausgangsentgeltgruppe dem
Tabellenentgelt hinzugerechnet.

Protokollerklirung zu den Absditzen 4 und 5:

Im Falle einer Hohergruppierung tiber mehr als eine Entgeltgruppe erfolgt die Mitnahme
der Stufenlaufzeit nur bei der ersten dazwischenliegenden Entgeltgruppe nach
§ 17 Abs. 4 Satz 3 Halbsatz 1 TVoD.

§29¢
Besondere Uberleitungsregelungen

(1) Beschéftigte mit einem Anspruch auf die bisherige Zulage nach § 17 Abs. 8 in der bis
zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung sind stufengleich und unter Mitnahme der in
ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 14 tibergeleitet.

(2) Beschiftigte der Entgeltgruppe 9, fiir die keine besonderen Stufenregelungen gelten,
sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in
die Entgeltgruppe 9 b iibergeleitet.

(3) Beschiftigte der Entgeltgruppe 9, fiir die gemif des Anhangs zu § 16 (VKA) TVSD
in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung die Stufe 5 Endstufe ist, sind unter
Mitnahme der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Stufe der Entgeltgruppe
9 a ibergeleitet, deren Betrag dem Betrag ihrer bisherigen Stufe entspricht. Fiir Beschif-
tigte, die am 31. Dezember 2016 der Stufe 2 zugeordnet sind, finden bis zum 31. Januar
2017 die Tabellenwerte der Stufe 2 nach dem Stand vom 31. Dezember 2016 Anwendung.
Ist bei Beschiftigten, die am 31. Dezember 2016 der Stufe 4 zugeordnet sind, bei der
Uberleitung am 1. Januar 2017 in die Entgeltgruppe 9 a die Stufenlaufzeit zum Erreichen
der Stufe 5 erfiillt, werden sie der Stufe 5 zugeordnet. Ist in der bisherigen Stufe 4 eine
iiber vier Jahre hinausgehende Stufenlaufzeit zuriickgelegt, wird die dariiber hinaus zu-
riickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der Stufe 5 der Entgeltgruppe 9 a an-
gerechnet.

Hinweis:
Im Geltungsbereich der KAO einschligige Daten siehe Protokollnotiz (AR-U) zu den
§§ 29 bis 29 c.

Protokollerklirung zu den Abséitzen 2 und 3:

Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe bleibt unberiihrt.
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Protokollnotiz (KAO) zu § 29 ¢ Abs. 3:

1. § 29 c Absatz 3 gilt fiir Beschiftigte, die aus Entgeltgruppe 9 V, Tarifwerk VKA in
die Entgeltgruppe 9 a iibergeleitet werden. Dabei gilt Satz 2 bis 30. April 2019 mit der

Malgabe, dass fiir Beschéftigte, die der Entgeltgruppe 9 a, Stufe 2 zugeordnet werden,
fiir die Dauer des Verbleibs in Stufe 2 der Tabellenwert der EG 9 b, Stufe 2 gilt. Ab
1. Mai 2019 gelten die Sdtze 1 und 2 des Absatzes 3 mit der Mal3gabe, dass fiir Be-
schéftigte, die der Entgeltgruppe 9 a Stufen 1 bis 4 zugeordnet werden, fiir die Dauer
des Verbleibs in der jeweils maB3gebenden Stufe 1 bis 4 der jeweils ma3gebende Ta-
bellenwert der Entgeltgruppe 9 b gilt.

2. Fiur Beschiftigte, die aus Entgeltgruppe 9 V, Tarifwerk Bund in die Entgeltgruppe 9 a
iibergeleitet werden, gilt nicht § 29 ¢ Abs. 3, sondern folgende Uberleitungsregelung:

a)  Bis 30. April 2019 gilt: Beschéftigte der Entgeltgruppe 9, fiir die gemal des
Anhangs zu § 16 (Bund) TV6D besondere Stufenregelungen gelten, sind unter
Beibehaltung der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Stufe der
Entgeltgruppe 9 a iibergeleitet, deren Betrag dem Betrag ihrer bisherigen Stufe
entspricht. Ist dadurch am Tag der Uberleitung in die Entgeltgruppe 9 a die Stu-
fenlaufzeit zum Erreichen der nédchsthoheren Stufe erfiillt, beginnt in dieser
néchsthoheren Stufe die Stufenlaufzeit von neuem.

b)  Ab 1. Mai 2019 gilt: Beschéftigte der Entgeltgruppe 9, fiir die gemél des An-
hangs zu § 16 (Bund) TVSD besondere Stufenregelungen gelten, sind unter Bei-
behaltung der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die gleiche Stufe
der Entgeltgruppe 9 a tibergeleitet mit der MaB3gabe, dass fiir die Dauer des Ver-
bliebs in dieser Stufe der Tabellenwert der EG 9 b gilt. Ist durch die Anrechnung
der Stufenlaufzeit am Tag der Uberleitung in die Entgeltgruppe 9 a die Stufen-
laufzeit zum Erreichen der nidchsthoheren Stufe bereits erfiillt, beginnt in dieser
néchsthoheren Stufe die Stufenlaufzeit von neuem.

Anstelle von § 29 ¢ Abs. 4 TVU-VKA wird bestimmt:

(4) Beschiftigte der Entgeltgruppe 2, fiir die gemél des Anhangs zu § 16 (VKA) TVSD
in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung die Stufe 5 Endstufe ist, sind unter
Mitnahme der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Stufe der Entgelt-
gruppe 2 iibergeleitet, deren Betrag dem Betrag ihrer bisherigen Stufe entspricht. Ist bei
Beschiftigten, die am 31. Dezember 2016 der Stufe 4 zugeordnet sind, bei der Uberleitung
am 1. Januar 2017 in die Entgeltgruppe 2 die Stufenlaufzeit zum Erreichen der Stufe 5
erfiillt, werden sie der Stufe 5 zugeordnet. Ist in der bisherigen Stufe 4 eine iiber vier Jahre
hinausgehende Stufenlaufzeit zuriickgelegt, wird die dariiber hinaus zuriickgelegte Stu-
fenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der Stufe 5 der Entgeltgruppe 2 angerechnet.
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Hinweis:
Im Geltungsbereich der KAO einschligige Daten siehe Protokollnotiz (AR-U) zu den
§§ 29 bis 29 c.

Protokollnotiz (AR-U) zu § 29 ¢ Abs. 4:

1. Beschiftigte der Entgeltgruppe 2 , fiir die gemdf3 des Anhangs zu § 16 (Bund) TV6D
die Stufe 5 Endstufe ist , sind unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zuriickgelegten

Stufenlaufzeit in die Stufe der Entgeltgruppen 2 iibergeleitet, deren Betrag dem Betrag
ihrer bisherigen Stufe entspricht. Ist dadurch am Tag der Uberleitung in die Entgelt-
gruppe 2 die Stufenlaufzeit zum Erreichen der nachsthoheren Stufe erfiillt, beginnt in
dieser ndchsthdheren Stufe die Stufenlaufzeit von neuem.

2. Beschiftigte der Entgeltgruppe 3, fiir die geméf des Anhangs zu § 16 (Bund) TVSD
die Stufe 5 Endstufe ist , sind unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zuriickgelegten
Stufenlaufzeit in die Stufe der Entgeltgruppe 3 iibergeleitet, deren Betrag dem Betrag
ihrer bisherigen Stufe entspricht. Ist dadurch am Tag der Uberleitung in die Entgelt-
gruppe 3 die Stufenlaufzeit zum Erreichen der nichsthoheren Stufe erfiillt, beginnt in
dieser ndchsthoheren Stufe die Stufenlaufzeit von neuem.

(5) Fallen am 1. Januar 2017 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung nach § 29 b
Abs. 1 zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und anschlieSend die Hohergruppierung.
(6) Bei Hohergruppierungen nach § 29 b Abs. 1 wird der Unterschiedsbetrag zum bishe-
rigen Entgelt auf den Strukturausgleich nach § 12 angerechnet. Dies gilt auch fiir Hoher-
gruppierungen in die Entgeltgruppe 9 c. Eine Uberleitung in die Entgeltgruppen 9 a, 9 b
oder 14 nach den Absétzen 1 bis 4 gilt nicht als Hohergruppierung.

Protokollnotiz (AR-U) zu den §§ 29 bis 29 c:

1. Die in Abschnitt V enthaltenen Uberleitungsregelungen gelten nur fiir die im Folgen-
den aufgefiihrten Vergiitungsgruppenpldne der Anlage 1.2.1 zur KAO:

a)  Fir die Vergiitungsgruppenpline 16, 26 und 54 und beziiglich der Geschéfts-
fithrer und Geschéftsfithrerinnen von Diakonie-/Sozialstationen neu Vergii-
tungsgruppenplan 54 a (seither 60) gilt Abschnitt V mit folgenden MaBigaben:

aa) An Stelle des Datums ,,31. Dezember 2016 tritt das Datum ,,30. April
2018,

bb) An Stelle des Datums ,,1. Januar 2017 tritt das Datum ,,1. Mai 2018*.
cc) AnStelle des Datums,,31. Dezember 2017 tritt das Datum,,31. Juli 2019.*
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b)

c)

dd)

ee)

Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung (AR-U)

Zulagen, die nach Vergiitungsgruppenplan 54 in der bis 30. April 2018
geltenden Fassung zustanden, z. B. fiir die sténdige Stellvertretung der
Pflegedienstleitung, werden bei einer evtl. Hohergruppierung nach § 29 b
zu dem bis zum 30. April 2018 zu zahlenden Tabellenentgelt hinzugerech-
net. Die sich ergebende Summe gilt als bisheriges Tabellenentgelt im Sinne
von § 17 Abs. 4 KAO in der bis zum 31. August 2017 geltenden Fassung.

Zulagen, die nach Vergiitungsgruppenplan 54 in der bis 30. April 2018
geltenden Fassung zustanden, z. B. fiir die stidndige Stellvertretung der
Pflegedienstleitung, stehen in der seitherigen Form weiterhin zu, falls von
der Uberleitung in Vergiitungsgruppenplan 54 betroffene Beschiftigte kei-
nen Antrag auf Hoéhergruppierung gemal § 29 b stellen.

Fiir den Vergiitungsgruppenplan 25 gilt Abschnitt V mit folgenden Mal3gaben:

aa)

bb)

cc)

An Stelle des Datums ,,31. Dezember 2016 tritt das Datum ,,30. April
2019,

An Stelle des Datums ,,1. Januar 2017 tritt das Datum ,,1. Mai 2019,
An Stelle des Datums,,31. Dezember 2017 tritt das Datum,,31. Juli 2020,

Fiir die Vergiitungsgruppenplédne 60, 60 a und 62 gilt Abschnitt V mit folgenden
Mafgaben:

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

An Stelle des Datums ,,31. Dezember 2016 tritt das Datum ,,30. September
2019,

An Stelle des Datums ,,1. Januar 2017 tritt das Datum ,,1. Oktober 2019,

An Stelle des Datums ,,31. Dezember 2017 tritt das Datum ,,31. Dezember
2020%.

Diese Bestimmungen gelten auch fiir Uberleitungen aus dem Vergiitungs-
gruppenplan 60 in den Verglitungsgruppenplan 63 mit Wirkung ab 1. Ok-
tober 2019.

Beschiiftigte, die im Rahmen der Uberleitung einen Antrag auf Héher-
gruppierung aufgrund der Protokollnotiz Nr. 7 des VGP 60 in der durch
die Arbeitsrechtliche Kommission am 19. Juli 2019 beschlossenen alten
Fassung gestellt haben und dieser bis zum 31. Dezember 2020 positiv be-
schieden worden ist, erhalten in der Entgeltgruppe 7 Besitzstand. Es erfolgt
keine nachtragliche Herabgruppierung.

Protokollnotiz Nr. 7 in der alten Fassung lautet:
., Mindestens in Entgeltgruppe 7 eingruppiert sind z. B.

- Beschiftigte der Entgeltgruppe 6 im Dekanatamt oder beim Schulde-
kan/bei der Schuldekanin
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d)

- Beschiftigte der Entgeltgruppe 6, denen mindestens zwei weisungsbe-
fugte Personen Titigkeiten iibertragen.

Fiir den Vergiitungsgruppenplan 10 gilt Abschnitt V mit folgenden Mafigaben:

aa)

bb)

cc)

dd)

An Stelle des Datums ,,31. Dezember 2016 tritt das Datum ,,29. Februar
2020,

An Stelle des Datums ,,1. Januar 2017 tritt das Datum ,,1. Mérz 2020,

An Stelle des Datums ,,31. Dezember 2017 tritt das Datum ,,31. Mai
2021¢.

Beschiftigte, die aufgrund der seit 1. Juli 2009 geltenden Ubergangsbe-
stimmung Nr. 3 b) des bis 29. Februar 2020 geltenden Vergiitungsgrup-
penplans 10 eine Besitzstands- bzw. Ausgleichszulage erhalten, werden
unter Fortzahlung dieser Zulage in den ab 1. Mirz 2020 geltenden Vergii-
tungsgruppenplan 10 iibergeleitet. Die Zulage nimmt an Tariferh6hungen
teil. Bei Beschiftigten, die aufgrund eines Antrags hohergruppiert werden
erfolgt die betragsméfige Hohergruppierung auf der Basis der Summe des
bisherigen Tabellenentgelts und der Ausgleichszulage.

Sollte sich bei der Hohergruppierung ein niedrigerer Betrag ergeben, wird
der Unterschiedsbetrag zu der neuen Entgeltgruppe als abbaubare Besitz-
standszulage weiter gewéhrt. Bisher gewéhrte Strukturausgleichzahlungen
werden auf die Hohergruppierung angerechnet. Sollte die abbaubare Be-
sitzstandzulage niedriger sein als der ma3gebende Garantiebetrag, ist ein
Garantiebetrag nach MaBgabe des § 29 b Abs. 2 AR-U zu gewihren.

Fiir die Vergiitungsgruppenplidne 30, 31, 32, 33, 40, 41, 42 und 43 gilt Ab-
schnitt V mit folgenden MafB3gaben:

aa)

bb)

cc)

An Stelle des Datums ,,31. Dezember 2016 tritt das Datum ,,30. September
2020%.

An Stelle des Datums ,,1. Januar 2017 tritt das Datum ,,1. Oktober 2020%.

An Stelle des Datums ,,31. Dezember 2017 tritt das Datum ,,31. Dezember
2021,

Fiir den Vergiitungsgruppenplan 15 gilt Abschnitt V mit folgenden Mafigaben:

aa)

bb)

cc)

An Stelle des Datums ,,31. Dezember 2016 tritt das Datum ,,30. Juni
2021,

An Stelle des Datums ,,1. Januar 2017 tritt das Datum ,,1. Juli 2021,

An Stelle des Datums ,,31. Dezember 2017 tritt das Datum,,30. September
2022,
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g)

h)

)

i)

k)

Fiir die Fallgruppe 2 b) des Vergiitungsgruppenplans 26 gilt fiir Fahrer/innen im
Mahlzeitendienst, die bisher bereits im VGP 26 bzw. im VGP 01 oder VGP 32
eingruppiert waren, Abschnitt V mit folgenden Mal3gaben:

aa) Anstelle des Datums,,31. Dezember 2016 tritt das Datum ,,30. Juni 2021°.
bb) Anstelle des Datums ,,1. Januar 2017 tritt das Datum ,,1. Juli 2021,

cc) Anstelle des Datums ,,31. Dezember 2017 tritt das Datum ,,30. September
2022,

Fiir die Fallgruppen 4. a) und 8. a) des Vergiitungsgruppenplans 54 gilt fiir Lei-
tungen einer Tagespflege, die bisher im VGP 26 eingruppiert waren, Ab-
schnitt V mit folgenden Mal3gaben:

aa) aa) Anstelle des Datums ,,31. Dezember 2016 tritt das Datum ,,31. Mérz
2022,

bb) Anstelle des Datums ,,1. Januar 2017 tritt das Datum ,,1. April 2022%.
cc) Anstelle des Datums,,31. Dezember 2017 tritt das Datum ,,30. Juni 2023,

Fiir den Vergiitungsgruppenplan 11 gilt der Abschnitt V mit folgenden Maliga-
ben:

aa) An Stelle des Datums,,31. Dezember 2016 tritt das Datum ,,30. September
2022,

bb) An Stelle des Datums ,,1. Januar 2017 tritt das Datum ,,1. Oktober 2022

cc) AnStelledes Datums,,31. Dezember 2017 tritt das Datum ,,31. Dezember
2023,

Fiir den Vergiitungsgruppenplan 01 gilt der Abschnitt V mit folgenden Maliga-
ben:

aa) An Stelle des Datums,,31. Dezember 2016 tritt das Datum ,,31. Dezember
2022,

bb) An Stelle des Datums ,,1. Januar 2017 tritt das Datum ,,1. Januar 2023,

cc) An Stelle des Datums ,,31. Dezember 2017 tritt das Datum ,,31. Mérz
2024,

Unbesetzt.

(Redaktioneller Hinweis: Hier folgen Absétze fiir weitere noch umzustellende
Bereiche).

Fiir alle geméB Nr. 1 von Abschnitt V erfassten Vergiitungsgruppenpléne gilt:

a)

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, auf das Antragsrecht und die Ausschlussfrist in
Textform hinzuweisen. Erfolgt dies nicht spétestens ein Jahr vor Ablauf der An-
tragsfrist, endet die Antragsfrist abweichend von § 29 b Absatz 1 AR-U in Ver-
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b)

<)

d)

bindung mit Protokollnotiz Nr.1 erst ein Jahr nach Zugang des Unterrichtungs-
schreibens des Arbeitgebers.

§ 29 b Abs. 2 bezieht sich im Bereich der KAO auf § 17 Abs. 4 KAO in der bis
31. August 2017 geltenden Fassung.

An Stelle der Formulierung ,,§ 12 (VKA) und § 13 (VKA) TV6D in Verbindung
mit der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TVGD tritt die Formulierung
,»8§ 12 und § 13 KAO in Verbindung mit Anlage 1.2.1 zur KAO.

Sofern nicht die Anlage E (VKA) oder die Anlage C (VKA) einschldgig sind,
gilt fiir die von Abschnitt V erfassten Vergilitungsgruppenplidne ab dem Tag der
Uberleitung die Anlage A (VKA) — Tabelle TV6D VKA mit den Entgeltgrup-
pen 9 a, 9 bund 9 c, siche Anlage zu Abschnitt V.

Wird durch einen Wechsel in das Tarifwerk VKA ein weiterer Stufenaufstieg
moglich, beginnt die Stufenlaufzeit fiir das Erreichen dieser weiteren Stufe am
Tag der Uberleitung. Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder
Endstufe bleibt unberiihrt.

Beschiftigte der Entgeltgruppe 9 Stufe 5 (Bund) werden nach MaBigabe der Sat-
ze 2 und 3 in Entgeltgruppe 9 b Stufe 5 (VKA) iibergeleitet.

Soweit die Tabellenwerte der Entgeltgruppe 9 Stufe 5 (Bund) hoher sind als die
Tabellenwerte der Entgeltgruppe 9 b Stufe 5 (VKA) erhalten die Beschéftigten
fiir die Dauer des Verbleibs in Stufe 5 eine Zulage in Hohe des Differenzbetrages.

Alle noch nicht von der Uberleitung in die neue Entgeltordnung betroffenen Be-
schéftigten verbleiben dagegen in ihren tibrigen Tabellen (je nach Tarifwerk Ta-
belle TVSD Bund oder Tabelle TV6D VKA), in welchen nur eine Entgelt-
gruppe 9 ausgewiesen wird, die den Tabellenwerten der Entgeltgruppe 9 b ent-
spricht. Bislang bestehende besondere Regelungen zu den Stufen bleiben beste-
hen.

Sofern in allgemeinen Regelungen die Entgeltgruppen 9 a, 9 bund 9 ¢ aufgefiihrt
sind, ist fiir die noch nicht von der Uberleitung betroffenen Beschiftigten in
Entgeltgruppe 9 die fiir Entgeltgruppe 9 b zutreffende Regelung einschlégig.

3. Die Vergiitungsgruppenpline 3 bis 7, 21 und 63 sind bereits Teil der neuen ,,Entgelt-
ordnung (KAO)“. Die §§ 12 und 13 KAO sind anwendbar. Da fiir diese Vergiitungs-
gruppenpline aber bereits eine Uberleitung stattgefunden hat, findet Abschnitt V keine
Anwendung.

Beschiftigte dieser Vergiitungsgruppenpléne in Entgeltgruppe 9 sind zum 1. Mai 2018
gemil § 29 ¢ Abs. 2 und 3 und der dazu gehdrenden Protokollnotiz (KAO) in die
Entgeltgruppen 9 a oder 9 b iiberzuleiten.
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Zudem gilt ab 1. Mai 2018 fiir alle Beschiftigten dieser Verglitungsgruppenpline ge-
mif Nr. 2 d) die Anlage A (VKA) — Tabelle TVOD VKA, siche Anlage zu
Abschnitt V.

§29d
Besondere Uberleitungsregelungen im Bereich der Vergiitungsgruppenpline 3 bis 7

(1) Die Uberleitung in die Vergiitungsgruppenpline 3 bis 7 in der ab 1. Juli 2016 geltenden
Fassung erfolgt mit folgenden Maligaben:

Beschiftigte, die am 30. Juni 2016 in den Vergiitungsgruppenpldnen 11 bis 14 eingruppiert
sind, werden am 1. Juli 2016 der Entgeltgruppe, die sich nach den Vergiitungsgruppen-
plénen 3 bis 7 in der ab 1. Juli 2016 geltenden Fassung ergibt, zugeordnet.

Ergibt die Zuordnung eine hohere als die am 30. Juni 2016 mafgebliche Entgeltgruppe,
so werden die Beschiftigten zum 1. Juli 2016 geméalB § 17 Abs. 4 KAO hohergruppiert. Ab
dem 1. Juli 2016 gilt in diesem Fall fiir die Beschiftigten die Anlage A (VKA) zum TV6D.
Der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt wird gemiB § 12 Abs. 5 AR-U auf einen
zustehenden Strukturausgleich angerechnet. Es gilt Besitzstand beziiglich aller bisherigen
Entgeltbestandteile.

Ergibt die Zuordnung die gleiche wie die am 30. Juni 2016 mafBgebliche Entgeltgruppe,
so bleiben die Entgeltgruppe und die Stufenzuordnung unveriandert. Ab dem 1. Juli 2016
gilt fiir die Beschéftigten die Anlage A (VKA) zum TV6D.

Bei Beschiftigten, die am 1. Oktober 2006 in die auf dem TVSD basierende Fassung der
KAO iibergeleitet wurden und aufgrund der Uberleitungsbestimmungen bislang nicht alle
Stufen der Entgelttabelle erreichen konnten, ist die Stufenlaufzeit fiir das Erreichen der
nach der Anlage A (VKA) zum TV6D moglichen weiteren Stufen auf der Basis der am
1. Oktober 2008 erreichten reguldren Stufe zu ermitteln. Abweichend davon ist bei Be-
schéftigten, die am 1. Oktober 2006 direkt in eine individuelle Endstufe iibergeleitet wur-
den, die Stufenlaufzeit fiir das Erreichen der nach der Anlage A (VKA) zum TV6D mog-
lichen weiteren Stufen auf der Basis der am 1. Oktober 2006 zugeordneten individuellen
Endstufe zu ermitteln. Dabei sind die reguliren Stufenlaufzeiten zu Grunde zu legen; ver-
lingerte Stufenlaufzeiten aufgrund von Uberleitungsbestimmungen finden keine Beriick-
sichtigung. Es gilt Besitzstand beziiglich aller bisherigen Entgeltbestandteile.

Ergibt die Zuordnung eine niedrigere als die am 30. Juni 2016 maBigebliche Entgeltgruppe,
bleiben die Beschiftigten in ihrer seitherigen Entgeltgruppe und Stufe. Es gilt Besitzstand
beziiglich aller bisherigen Entgeltbestandteile. Auch die Zuordnung zur Anlage A (Bund)
oder Anlage A (VKA) bleibt in diesem Fall unveriandert. Der weitere Stufenaufstieg wird
vollzogen, als ob eine Uberleitung nicht stattgefunden hitte.
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§ 8 Abs. 3 AR-U findet fiir dem Vergiitungsgruppenplan 3 zugeordnete Beschiftigte ab
1. Juli 2016 keine Anwendung mehr.

(2) Beschiftigte, die bereits am 30. Juni 2016 in einem Arbeitsverhéltnis nach der KAO
standen und zum 1. Juli 2016 in die Vergiitungsgruppenpldne 3 bis 7 iibergeleitet wurden,
gelten auch dann als Beschiftigte mit abgeschlossener Ausbildung gemil3 § 3 Diakonen
und Diakoninnengesetz, wenn sie:

a)  zwar uber die notwendige fachliche Qualifikation verfiigen, aber keine Berufung in

das Diakonen-/Diakoninnenamt vorliegt

oder

b)  bereits in das Diakonen-/Diakoninnenamt berufen sind, aber nur iiber einen Diplom-
oder Bachelorabschluss in Religionspiddagogik, Religions- und Gemeindepiadagogik
oder Diakoniewissenschaft verfligen.

(3) Die Gleichstellung gemidl3 Absatz 2 gilt auch bei einem unmittelbaren Arbeitgeber-
wechsel innerhalb der KAO. Unterbrechungen von nicht mehr als sechs Monaten sind
unschédlich.

§ 30
In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 2006 in Kraft.
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Anlage zu Abschnitt V:
Tabelle TV6D-VKA
(fiir Beschiiftigte, die bereits in die neue Entgeltordnung (KAO) iibergeleitet sind)
giiltig ab 1. Februar 2017
(monatlich in Euro)
Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6

15 4.380,63 | 4.860,31 | 5.038,90 | 5.676,72 | 6.161,47 | 6.480,39
14 3.967,32 | 4.401,04 | 4.656,17 | 5.038,90 | 5.625,72 | 5.944.,61
13 3.657,34 | 4.056,62 | 4.273,50 | 4.694,43 | 5.281,25 | 5.523,65
12 3.279,57 | 3.635,65 | 4.14591 | 4.592,40 | 5.166,46 | 5.421,59
11 3.168,10 | 3.508,11 | 3.763,23 | 4.14591 | 4.700,83 | 4.955,97
10 3.056,61 | 3.380,51 | 3.635,65 | 3.890,80 | 4.375,54 | 4.490,35
9c¢ 2.965,63 | 3.219,42 | 3.523,40 | 3.750,73 | 4.091,71 | 4.239,46
9b 2.711,10 | 2.994,70 | 3.143,33 | 3.546,35 | 3.865,28 | 4.120,39
9a 2.711,10 | 2.964,89 | 3.143,33 | 3.546,35 | 3.636,31 | 3.865,28
8 2.543,89 | 2.808,91 | 2.932,80 | 3.044,26 | 3.168,10 | 3.246,12
7 2.387,86 | 2.635,53 | 2.796,54 | 2.920,41 | 3.013,29 | 3.099,99
6 2.343,24 | 2.586,00 | 2.709,84 | 2.827,51 | 2.908,02 | 2.988,53
5 2.249,11 | 2.480,74 | 2.598,39 | 2.716,05 | 2.802,74 | 2.864,67
4 2.142,59 | 2.363,07 | 2.511,69 | 2.598,39 | 2.685,09 | 2.735,85
3 2.109,19 | 2.325,89 | 2.387,86 | 2.486,92 | 2.561,25 | 2.629,35
2 1.953,10 | 2.152,51 | 2.214,44 | 2.276,39 | 2.412,58 | 2.555,04
1 --- 1.751,25 | 1.780,97 | 1.818,14 | 1.852,79 | 1.941,97
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Anhang zu § 16 a

Die in § 16 a in Bezug genommenen Tarifvorschriften lauten wie folgt:

»8 25 MTArb/MTArb-O
Nicht voll leistungsfihige Arbeiter

(1) Mitdem Arbeiter, der bei seiner Einstellung nach amtsérztlichem Gutachten mehr als
20 v. H. erwerbsbeschrankt ist und infolgedessen die ihm zu tibertragende Arbeit nicht voll
auszufiihren vermag, kann entsprechend dem Grad seiner Leistungsféhigkeit ein gemin-
derter Lohn vereinbart werden. Der Arbeiter soll aber mdglichst auf einem Arbeitsplatz
verwendet werden, auf dem er die Leistung eines voll leistungsfiahigen Arbeiters erbringen
kann.

(2) Istnach Absatz 1 Satz 1 ein geminderter Lohn vereinbart worden, besteht bei Anderung
der Leistungsfahigkeit fiir den Arbeitgeber und den Arbeiter ein Anspruch auf Neufest-
setzung des Lohnes.

(3) Absatz 1 gilt nicht fiir den Arbeiter, dessen Leistungsfahigkeit durch Ereignisse im
Sinne von § 1 des Bundesversorgungsgesetzes oder von § 1 des Bundesgesetzes zur Ent-
schadigung fiir Opfer der nationalsozialistischen Verfolgung gemindert ist.

§ 37 MTArb/MTArb-O
Sicherung des Lohnstandes bei Leistungsminderung

(1) Ist der Arbeiter, der eine mindestens einjahrige Beschéftigungszeit zuriickgelegt hat,
infolge eines Unfalls, den er in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit ohne Vorsatz oder
grobe Fahrlédssigkeit erlitten hat, in seiner Lohngruppe nicht mehr voll leistungsféhig und
wird er deshalb in einer niedrigeren Lohngruppe weiterbeschéftigt, wird der Unterschieds-
betrag zwischen dem jeweiligen Monatstabellenlohn der bisherigen und der neuen Lohn-
gruppe als personliche Zulage gewéhrt. Lohnzuschldge nach § 29, die der Arbeiter bei
Eintritt der Leistungsminderung mindestens fiinf Jahre fiir mindestens drei Viertel der
regelméfigen Arbeitszeit bezogen hat, erhélt er in der zuletzt bezogenen Hohe weiter. Dies
gilt unter den Voraussetzungen des Satzes 2 auch fiir Lohnzuschldge nach § 29, die in
einem Pauschalzuschlag oder in einem Gesamtpauschallohn geméB § 30 Abs. 6 enthalten
sind. Lohnzuschldge nach § 29, die der Arbeiter in der niedrigeren Lohngruppe erhilt,
werden nur insoweit gezahlt, als sie iiber die Lohnzuschldge nach Satz 2 hinausgehen.

Das Gleiche gilt bei einer Berufskrankheit im Sinne des § 9 SGB VII nach einer mindestens
zweijdhrigen Beschéftigungszeit).

1) ImBereich des MTArb-O: Beschiftigungszeit (§ 6 —ohne die nach Nr. 3 der Ubergangsvorschriften zu § 6 beriicksichtigten Zeiten)
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Protokollnotiz zu Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 2:

Ein Lohnzuschlag gilt auch dann als gewéhrt, wenn der Arbeiter den Lohnzuschlag vor-
iibergehend wegen Arbeitsunfahigkeit, Erholungsurlaubs oder Arbeitsbefreiung nicht er-
halten hat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend

a) fiir Arbeiter nach zehnjahriger Beschiftigungszeit!, wenn die Leistungsminderung
durch eine Gesundheitsschiadigung hervorgerufen wurde, die durch fortwirkende
schddliche Einfliisse der Arbeit eingetreten ist,

b) flirmindestens 53 Jahre alte Arbeiter nach fiinfzehnjéhriger Beschéftigungszeit?, wenn
die Leistungsminderung durch Abnahme der korperlichen Kréfte und Féhigkeiten in-
folge langjéhriger Arbeit verursacht ist,

c) fiirmindestens 50 Jahre alte Arbeiter nach zwanzigjahriger Beschiftigungszeit?, wenn
die Leistungsminderung durch Abnahme der kdrperlichen Krifte und Fahigkeiten in-
folge langjéhriger Arbeit verursacht ist,

d) fiir Arbeiter nach fiinfundzwanzigjéhriger Beschéftigungszeit?, wenn die Leistungs-

minderung durch Abnahme der korperlichen Krifte und Féhigkeiten infolge langjéh-
riger Arbeit verursacht ist.

Wenn der Arbeiter erst in den letzten zwei Jahren vor Eintritt der Leistungsminderung in
seine Lohngruppe aufgeriickt war, erhélt er den jeweiligen Monatstabellenlohn der Lohn-
gruppe, in der er vorher war.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Unterabs. 1:

Ist streitig, ob der erforderliche Ursachenzusammenhang vorliegt, soll auf Verlangen die
Stellungnahme eines Arztes des beiderseitigen Vertrauens eingeholt werden. Ist kein an-
derer Kostentriger zustindig, tragt die Kosten der Arbeitgeber, wenn der Anspruch auf
Lohnsicherung endgiiltig zuerkannt ist; anderenfalls tragt sie der Arbeiter.

§ 56 BAT/BAT-O
Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit

Ist der Angestellte infolge eines Unfalls, den er nach mindestens einjédhriger ununterbro-
chener Beschéftigung bei demselben Arbeitgeber in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit
ohne Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit erlitten hat, in seiner bisherigen Vergiitungsgruppe

1) ImBereich des MTArb-O: Beschiftigungszeit (§ 6 — ohne die nach Nr. 3 der Ubergangsvorschriften zu § 6 beriicksichtigten Zeiten)

58 10.03.2025 EKWue



Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung (AR-U) 700-Anlage 1.2.2

nicht mehr voll leistungstihig und wird er deshalb in einer niedrigeren Vergiitungsgruppe
weiterbeschéftigt, so erhdlt er eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen der ihm in der neuen Vergiitungsgruppe jeweils zustechenden Grundvergiitung
zuziiglich der allgemeinen Zulage und der Grundvergiitung zuziiglich der allgemeinen
Zulage, die er in der verlassenen Vergiitungsgruppe zuletzt bezogen hat. Das Gleiche gilt
bei einer Berufskrankheit im Sinne des § 9 SGB VII nach mindestens dreijéhriger unun-
terbrochener Beschéftigung.*
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Anlage 3 TVU-VKA

Vorliufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fiir zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und Einreihungsvorginge (VKA)

Entgelt- Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
Ia
15 Ib mit Aufstieg nach la (zwingend Stufe 1, keine -
Stufe 6)
14 Ib ohne Aufstieg nach Ia -
Beschiftigte mit Tatigkeiten, die eine abgeschlosse-
ne wissenschaftliche Hochschulausbildung voraus-
setzen (II mit und ohne Aufstieg nach Ib)
13 [gef. nach Zulagenregelung nach § 17 Abs. 8 TVU] -
und weitere Beschiftigte, die nach der Vergiitungs-
ordnung zum BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Spar-
kassen unmittelbar in Verg.Gr. II eingruppiert sind
12 III mit Aufstieg nach I1 -
IIT ohne Aufstieg nach II
11 -
IVa mit Aufstieg nach III
IVa ohne Aufstieg nach I1I
10 IVb mit Aufstieg nach IVa
Vb in den ersten sechs Monaten der Berufsausiibung,
wenn danach IVb mit Aufstieg nach I[Va
IVb ohne Aufstieg nach [Va 9 (zwingend Stufe 1,
9 Vb mit Aufstieg nach IVb Stufe 4 nach 7 Jahren
Vb ohne Aufstieg nach [Vb (Stufe 5 nach 9 Jahren in }n Stufe 3’ keine Stu-
Stufe 4, keine Stufe 6) en 5 und 6)
o Ve mit Aufstieg nach Vb 7 mit Aufstieg nach 8
Ve ohne Aufstieg nach Vb und 8a
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Entgelt- Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
7 mit Aufstieg nach
7a
7 Keine
6 mit Aufstieg nach 7
und 7a
VIb mit Aufstieg nach Ve 6 mit Aufstieg nach
6a
6
VIb ohne Aufstieg nach Ve 5 mit Aufstieg nach 6
und 6a
VII mit Aufstieg nach VIb 5 mit Aufstieg nach
Sa
5
VII ohne Aufstieg nach VIb 4 mit Aufstiegnach 5
und 5a
4 mit Aufstieg nach
4a
4 Keine
3 mit Aufstieg nach 4
und 4a
VIII mit Aufstieg nach VII 3 mit Aufstieg nach
3a
3
VIII ohne Aufstieg nach VII 2 mit Aufstieg nach 3
und 3a
2 mit Aufstieg nach
. 2a
2U Keine
1 mit Aufstieg nach 2
und 2a
IXa mit Aufstieg nach VIII
. . 1 mit Aufstieg nach
2 IX mit Aufst h IXa oder VIII
It AuTsheg nach Aa odet 1a (keine Stufe 6)
X (keine Stufe 6)
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Entgelt-
gruppe

Vergiitungsgruppe Lohngruppe

Beschéftigte mit einfachsten Tétigkeiten, zum Beispiel

Essens- und Getrénkeausgeber/innen
Garderobenpersonal

Spitilen und Gemiiseputzen und sonstige Tétigkeiten im Haus- und Kii-
chenbereich

Reiniger/innen in AufBlenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen,
Parks

Wairter/innen von Bediirfnisanstalten
Servierer/innen

Hausarbeiter/innen
Hausgehilfe/Hausgehilfin
Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Ergdnzungen konnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt wer-
den.

Hinweis: Diese Zuordnung gilt unabhédngig von bisherigen tariflichen
Zuordnungen zu Vergiitungs-/Lohngruppen.
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Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fiir am

700-Anlage 1.2.2

Anlage 2 TVU-Bund

30. September/1. Oktober 2005* vorhandene Beschiiftigte fiir die Uberleitung (Bund)

III nach Aufstieg aus I[Va

IVa mit ausstehendem Aufstieg nach III

Entgelt- Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe

150 I Keine
Keine Stufe 6
la

15 Keine
Ia nach Aufstieg aus Ib
Ib mit ausstehendem Aufstieg nach la
Keine Stufe 6
Ib ohne Aufstieg nach Ia

14 Keine
Ib nach Aufstieg aus Ila
Ila mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
Keine Stufe 6

13 Keine
IIa ohne Aufstieg nach Ib
Keine Stufe 6

12 I1a nach Aufstieg aus IIT Keine
III mit ausstehendem Aufstieg nach Ila
Keine Stufe
II b ohne Aufstieg nach Ila

11 IIT ohne Aufstieg nach Ila Keine
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Entgelt-
gruppe

Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

10

Keine Stufe 6

IVa ohne Aufstieg nach 111

IVa nach Aufstieg aus IVb

IVb mit ausstehendem Aufstieg nach [Va

Va in den ersten sechs Monaten der Berufsaus-
iibung, wenn danach IVb mit Aufstieg nach [Va
(Zuordnung zu Stufe 1)

V b in den ersten 6 Monaten der Einarbeitungs-
zeit, wenn danach IV b mit Aufstieg nach IV a
(Zuordnung zur Stufe 1)

Keine

IVb ohne Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)
IVb nach Aufstieg aus Va ohne weiteren Auf-
stieg nach I'Va (keine Stufe 6)

IVb nach Aufstieg aus Vb (keine Stufe 6)

Va mit ausstehendem Aufstieg nach IVb ohne
weiteren Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)

Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)

Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jah-
ren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in der Stufe
3, keine Stufen 5 und 6)

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVDb (keine
Stufe 6)

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jah-
ren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in der Stufe
3, keine Stufen 5 und 6)

Vb nach Aufstieg aus Ve (Stufe 3 nach 5 Jahren
in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in der Stufe 3,
keine Stufen 5 und 6)

V b nach Aufstieg aus VI b (Stufe 3 nach 5 Jah-
ren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3,
keine Stufe 5)

9

(Stufe 4 nach 7 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

64

10.03.2025 EKWue



Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung (AR-U)

700-Anlage 1.2.2

Entgelt- Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
V¢ mit ausstehendem Aufstieg nach Vb 8a
8 Vc ohne Aufstieg nach Vb
Ve nach Aufstieg aus VIb 8 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 8a
7 Ta
7 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 7a
Keine
7 nach Aufstieg aus 6
6 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 7und 7a
VI b mit ausstehendem Aufstieg nach V b
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Ve 6a
VIb ohne Aufstieg nach Vc 6 mit ausstehendem Auf-
6 stieg nach 6a
VIb nach Aufstieg aus VII 6 nach Aufstieg aus 5
5 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 6 und 6a
Sa
VII mit ausstehendem Aufstieg nach VIb 5 mit ausstehendem Auf-
stieg nach Sa
5 VII ohne Aufstieg nach VIb 5 nach Aufstieg aus 4

VII nach Aufstieg aus VIII

4 mit ausstehendem Auf-

stieg nach 5 und Sa
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Entgelt-
gruppe

Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

Keine

4a

4 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 4a

4 nach Aufstieg aus 3

3 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 4 und 4a

Keine Stufe 6

3a

3 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 3a

VIII mit ausstehendem Aufstieg nach VII

3 nach Aufstieg aus 2 und
2a mit ausstehendem
Aufstieg nach 3a

VIII ohne Aufstieg nach VII

3 nach Aufstieg aus 2a
mit ausstehendem Auf-
stieg nach 3a

VIII nach Aufstieg aus [Xb

3 nach Aufstieg aus 2 und
2a (keine Stufe 6)

2a nach Aufstieg aus 2
mit ausstehendem Auf-
stieg nach 3 und 3a

2a mit ausstehendem
Aufstieg nach 3 und 3a

2a nach Aufstieg aus 2
(keine Stufe 6)

2 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 2a, 3 und 3a

2 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 2aund 3 (keine
Stufe 6)
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Entgelt- Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
2a
2 mit ausstehendem Auf-
. stieg nach 2a
2U Keine
2 nach Aufstieg aus 1
1 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 2 und 2a
Xa
IXb mit ausstehendem Aufstieg nach VIII la (keine Stufe 6)
IXb mit ausstehendem Aufstieg nach [Xa 1 mit ausstehendem Auf-
2 stieg nach la
(keine Stufe 6)
IXb nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6)
X (keine Stufe 6)
1 Keine Keine
10.03.2025 EKWue 67



700-Anlage 1.2.2 Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung (AR-U)

Anlage 3 TVU-Bund
Strukturausgleiche fiir Angestellte (Bund)

Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschnitt B Abs. 5 BAT/ BAT-O bemisst,
erhalten den entsprechenden Anteil, in jedem Fall aber die Hélfte des Strukturausgleichs
fiir Verheiratete.

Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs am 1. Ok-
tober 2007%. Die Angabe ,,nach ... Jahren“ bedeutet, dass die Zahlung nach den genannten
Jahren ab dem Inkraftteten des TVOD beginnt; so wird z. B. bei dem Merkmal ,,nach 4
Jahren“ der Zahlungsbeginn auf den 1. Oktober 2009* festgelegt, wobei die Auszahlung
eines Strukturausgleichs mit den jeweiligen Monatsbeziigen er-folgt. Die Dauer der Zah-
lung ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet ,,dauerhaft* die Zahlung wihrend der Zeit des
Arbeitsverhiltnisses.

Ist die Zahlung ,,fiir* eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug auf diesen
Zeitraum begrenzt (z. B. .fiir 5 Jahre* bedeutet Beginn der Zahlung im Oktober 2007 und
Ende der Zahlung mit Ablauf September 2012%). Eine Ausnahme besteht dann, wenn das
Ende des Zahlungszeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgelt-
gruppe zeitlich zusammenfillt; in diesen Fillen wird der Strukturausgleich bis zum nachs-
ten Stufenaufstieg fortgezahlt. Diese Ausnahmeregelung gilt nicht, wenn der Stufenauf-
stieg in die Endstufe erfolgt; in diesen Fillen bleibt es bei der festgelegten Dauer.

Entgelt- | Vergii- Aufstieg Ortszu- Lebensal- Hohe Dauer
gruppe | tungs- schlag tersstufe | Ausgleichs-
gruppe Stufe 1,2 betrag
bei In-
Kraft- .
Treten bei In-Kraft-Treten TVU
TVU
2 X IX b nach 2 0z2 23 40 € fiir 4 Jahre
Jahren
2 X IX bnach 2 0z2 29 30€ dauerhaft
Jahren
2 X IX b nach 2 0z2 31 30 € dauerhaft
Jahren
2 X IX b nach 2 0zZ2 33 30€ dauerhaft
Jahren
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Entgelt- | Vergii- Aufstieg Ortszu- Lebensal- Hohe Dauer
gruppe | tungs- schlag tersstufe | Ausgleichs-
gruppe Stufe 1,2 betrag
bei In-
Kraft- .
Treten bei In-Kraft-Treten TVU
TVU
2 X IX b nach 2 0Z2 35 20 € dauerhaft
Jahren
3 VIII ohne 0Z2 25 35€ nach 4 Jah-
ren dauer-
haft
3 VIII ohne 0z2 27 35€ dauerhaft
3 VIII ohne 0Z2 29 35€ nach 4 Jah-
ren dauer-
haft
3 VIII ohne 0zZ2 31 35€ dauerhaft
3 VIII ohne 0Z2 33 35€ dauerhaft
3 VIII ohne 0Z2 35 35€ dauerhaft
3 VIII ohne 0Z2 37 20 € dauerhaft
6 VIb ohne 0z2 29 50 € dauerhaft
6 VIb ohne 0Z2 31 50 € dauerhaft
6 VIb ohne 0zZ2 33 50 € dauerhaft
6 VIb ohne 0zZ2 35 50€ dauerhaft
6 VIb ohne 0Z2 37 50 € dauerhaft
6 VIb ohne 0Z2 39 50 € dauerhaft
8 Ve ohne 0z2 37 40 € dauerhaft
8 Ve ohne 0Z2 39 40 € dauerhaft
9 Vb ohne 0oz 1 29 60 € fir 12 Jahre
9 Vb ohne 0z 1 31 60 € nach 4 Jah-
ren fiir 7
Jahre
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Entgelt- | Vergii- Aufstieg Ortszu- Lebensal- Hoéhe Dauer
gruppe | tungs- schlag tersstufe | Ausgleichs-
gruppe Stufe 1,2 betrag
bei In-
Kraft- .
Treten bei In-Kraft-Treten TVU
TVU
9 Vb ohne 0z 1 33 60 € fir 7 Jahre
9 Vb ohne 0Z2 27 90 € nach 4 Jah-
ren fiir 7
Jahre
9 Vb ohne 0z2 29 90 € fiir 7 Jahre
9 Vb ohne 0zZ2 35 20 € nach 4 Jah-
ren dauer-
haft
9 Vb ohne 0zZ2 37 40 € nach 4 Jah-
ren dauer-
haft
9 Vb ohne 0Z2 37 40 € nach 4 Jah-
ren dauer-
haft
9 Vb ohne 0Z2 39 40 € dauerhaft
9 Vb ohne 0Z2 41 40 € dauerhaft
9 Vb IV b nach 6 0z 1 29 50 € fiir 3 Jahre
Jahren
9 Vb IV b nach 2, 0z1 35 60 € fir 4 Jahre
3, 4, 6 Jahren
9 Vb IV b nach 2, 0zZ2 31 50€ flir 4 Jahre
3, 4, 6 Jahren
9 Vb IV b nach 2, 0z2 37 60 € dauerhaft
3, 4, 6 Jahren
9 Vb IV b nach 2, 0Z2 39 60 € dauerhaft
3, 4, 6 Jahren
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Entgelt- | Vergii- Aufstieg Ortszu- Lebensal- Hohe Dauer
gruppe | tungs- schlag tersstufe | Ausgleichs-
gruppe Stufe 1,2 betrag
bei In-
Kraft- .
Treten bei In-Kraft-Treten TVU
TVU
9 Vb IV b nach 2, 0Z2 41 60 € dauerhaft
3, 4, 6 Jahren
9 IVb ohne 0Z 1 35 60 € fiir 4 Jahre
9 IVb ohne 0Z2 31 50 € fiir 4 Jahre
9 IVb ohne 0Z2 37 60 € dauerhaft
9 IVb ohne 0zZ2 39 60 € dauerhaft
9 IVb ohne 0Z2 41 60 € dauerhaft
10 IVb |IVanach2,4, 0z 1 35 40 € fiir 4 Jahre
6 Jahren
10 IVb |IVanach2,4, 0Z 1 41 30€ dauerhaft
6 Jahren
10 IVb [IVanach2, 4, 0z 1 43 30 € dauerhaft
6 Jahren
10 IVb IV anach 6 0Z2 29 70 € fiir 7 Jahre
Jahren
10 IVb [IVanach2,4, 0Z2 37 60 € nach 4 Jah-
6 Jahren ren dauer-
haft
10 IVb |IVanach2,4, 0zZ2 39 60 € dauerhaft
6 Jahren
10 IVb |IVanach2,4, 0Z2 41 85 € dauerhaft
6 Jahren
10 IVb |IVanach2,4, 0Z2 43 60 € dauerhaft
6 Jahren
10 IVa ohne 0z 1 35 40 € fiir 4 Jahre
10 IVa ohne 0z 1 41 30 € dauerhaft
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Entgelt- | Vergii- Aufstieg Ortszu- Lebensal- Hoéhe Dauer
gruppe | tungs- schlag tersstufe | Ausgleichs-
gruppe Stufe 1,2 betrag
bei In-
Kraft- .
Treten bei In-Kraft-Treten TVU
TVU
10 IVa ohne 0z 1 43 30€ dauerhaft
10 IVa ohne 0Z2 37 60 € nach 4 Jah-
ren dauer-
haft
10 IVa ohne 0z2 39 60 € dauerhaft
10 IVa ohne 0zZ2 41 85 € dauerhaft
10 IVa ohne 0zZ2 43 60 € dauerhaft
11 IVa III nach 4, 6, 0z 1 41 40 € dauerhaft
8 Jahren
11 IVa III nach 4, 6, 0z 1 43 40 € dauerhaft
8 Jahren
11 IVa III nach 4, 6, 0Z2 37 70 € nach 4 Jah-
8 Jahren ren dauer-
haft
11 IVa III nach 4, 6, 0Z2 39 70 € dauerhaft
8 Jahren
11 IVa |Illnach4,6, 0z2 41 85 € dauerhaft
8 Jahren
11 IVa |Illnach4,6, 0zZ2 43 70 € dauerhaft
8 Jahren
11 111 ohne 0z 1 41 40 € nach 4 Jah-
ren dauer-
haft
11 111 ohne 0z 1 43 40 € dauerhaft
11 111 ohne 0Z2 37 70 € nach 4 Jah-
ren dauer-
haft
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Entgelt- | Vergii- Aufstieg Ortszu- Lebensal- Hohe Dauer
gruppe | tungs- schlag tersstufe | Ausgleichs-
gruppe Stufe 1,2 betrag
bei In-
Kraft- .
Treten bei In-Kraft-Treten TVU
TVU
11 111 ohne 0Z2 39 70 € dauerhaft
11 111 ohne 0Z2 41 85 € dauerhaft
11 111 ohne 0z2 43 70 € dauerhaft
11 IIb ohne 0z 1 31 60 € nach 4 Jah-
ren fiir 2
Jahre*
11 IIb ohne 0z 1 39 60 € nach 4 Jah-
ren dauer-
haft*
11 IIb ohne 0z 1 41 80 € dauerhaft”
11 IIb ohne 0Z2 29 60 € nach 4 Jah-
ren fiir 2
Jahre*
11 IIb ohne 0Z2 35 80 € nach 4 Jah-
ren dauer-
haft*
11 1Ib ohne 0z2 37 100 € nach 4 Jah-
ren dauer-
haft*
11 IIb ohne 0Z2 39 110 € dauerhaft”
11 IIb ohne 0z2 41 80 € dauerhaft”
12 111 II a nach 10 0oz 1 33 95 € fiir 5 Jahre
Jahren
12 111 II a nach 10 0z 1 35 95 € fiir 4 Jahre
Jahren

*  Der Strukturausgleich wird riickwirkend, jedoch frithestens ab dem 1. Februar 2008 geleistet.
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Entgelt- | Vergii- Aufstieg Ortszu- Lebensal- Hoéhe Dauer
gruppe | tungs- schlag tersstufe | Ausgleichs-
gruppe Stufe 1,2 betrag
bei In-
Kraft- .
Treten bei In-Kraft-Treten TVU
TVU
12 111 II a nach 10 0z 1 39 50 € nach 4 Jah-
Jahren ren dauer-
haft
12 111 II a nach 10 0z 1 41 50 € dauerhaft
Jahren
12 111 II a nach 10 0z 1 43 50 € dauerhaft
Jahren
12 111 I a nach 10 0zZ2 33 100 € flir 4 Jahre
Jahren
12 111 IT a nach 10 0zZ2 37 100 € nach 4 Jah-
Jahren ren dauer-
haft
12 111 II a nach 10 0z2 39 100 € dauerhaft
Jahren
12 111 II a nach 10 0Z2 41 100 € dauerhaft
Jahren
12 111 II a nach 10 0Z2 43 85 € dauerhaft
Jahren
12 111 IT a nach 8 0z 1 35 95 € flir 4 Jahre
Jahren
12 111 IT a nach 8 0z 1 39 50€ nach 4 Jah-
Jahren ren dauer-
haft
12 111 Il a nach 8 0z 1 41 50 € dauerhaft
Jahren
12 111 Il anach 8 0z1 43 50 € dauerhaft
Jahren
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Entgelt- | Vergii- Aufstieg Ortszu- Lebensal- Hohe Dauer
gruppe | tungs- schlag tersstufe | Ausgleichs-
gruppe Stufe 1,2 betrag
bei In-
Kraft- .
Treten bei In-Kraft-Treten TVU
TVU
12 111 II a nach 8 0Z2 31 100 € fiir 5 Jahre
Jahren
12 111 Il anach 8 0Z2 33 100 € fiir 4 Jahre
Jahren
12 111 IT a nach 8 0z2 37 100 € nach 4 Jah-
Jahren ren dauer-
haft
12 111 II a nach 8 0Z2 39 100 € dauerhaft
Jahren
12 111 IT a nach 8 0Z2 41 100 € dauerhaft
Jahren
12 111 IT a nach 8 0Z2 43 85€ dauerhaft
Jahren
12 111 II a nach 5 0z 1 29 100 € fiir 3 Jahre
Jahren
12 111 Il anach 5 u. 0z 1 35 95 € fiir 4 Jahre
6 Jahren
12 111 II a nach 5 u. 0z 1 39 50 € nach 4 Jah-
6 Jahren ren dauer-
haft
12 111 II anach 5 u. 0z 1 41 50€ dauerhaft
6 Jahren
12 111 I a nach 5 u. 0z 1 43 50 € dauerhaft
6 Jahren
12 111 II a nach 5 u. 0zZ2 33 100 € fiir 4 Jahre
6 Jahren
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Entgelt- | Vergii- Aufstieg Ortszu- Lebensal- Hoéhe Dauer
gruppe | tungs- schlag tersstufe | Ausgleichs-
gruppe Stufe 1,2 betrag
bei In-
Kraft- .
Treten bei In-Kraft-Treten TVU
TVU
12 111 II a nach 5 u. 0Z2 37 100 € nach 4 Jah-
6 Jahren ren dauer-
haft
12 111 Il anach 5. u. 0Z2 39 100 € dauerhaft
6 Jahren
12 111 IT a nach 5 u. 0z2 41 100 € dauerhaft
6 Jahren
12 111 II a nach 5 u. 0z2 43 85 € dauerhaft
6 Jahren
13 IITa ohne 0zZ2 39 60 € nach 4 Jah-
ren dauer-
haft
13 ITa ohne 0zZ2 41 60 € dauerhaft
13 IIa ohne 0Z2 43 60 € dauerhaft
14 IIa Ibnach 15 0z 1 39 80 € dauerhaft
Jahren
14 IIa Ibnach 15 0z 1 41 80 € dauerhaft
Jahren
14 Ila Ibnach 15 0z 1 43 80 € dauerhaft
Jahren
14 Ila Ibnach 15 0z 1 45 60 € dauerhaft
Jahren
14 ITa Ibnach 15 0zZ2 37 110 € dauerhaft
Jahren
14 IIa Ibnach 15 0Z2 39 110 € dauerhaft
Jahren
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Entgelt- | Vergii- Aufstieg Ortszu- Lebensal- Hohe Dauer
gruppe | tungs- schlag tersstufe | Ausgleichs-
gruppe Stufe 1,2 betrag
bei In-
Kraft- .
Treten bei In-Kraft-Treten TVU
TVU
14 IIa Ibnach 15 0Z2 41 110 € dauerhaft
Jahren
14 IIa Ibnach 15 0Z2 43 110 € dauerhaft
Jahren
14 ITa I b nach 15 0z2 45 60 € dauerhaft
Jahren
14 ITa |Ibnach5u.6 0z 1 31 100 € fiir 3 Jahre
Jahren
14 IIa Ibnach5u. 6 0z 1 35 100 € fiir 4 Jahre
Jahren
14 ITa Ibnach5u.6 0z 1 41 80 € nach 4 Jah-
Jahren ren dauer-
haft
14 IIb Ibnach5u.6 0z 1 43 80 € dauerhaft
Jahren
14 IIa Ibnach5u.6 0z 1 45 60 € dauerhaft
Jahren
14 IIa Ibnach5u.6 0Z2 31 110 € fiir 7 Jahre
Jahren
14 IIa Ibnach5u.6 0Z2 33 50 € fiir 4 Jahre
Jahren
14 ITa |Ibnach5u.6 0Z2 39 110 € nach 4 Jah-
Jahren ren dauer-
haft
14 ITa Ibnach5u.6 0zZ2 41 110 € dauerhaft
Jahren
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Entgelt- | Vergii- Aufstieg Ortszu- Lebensal- Hoéhe Dauer
gruppe | tungs- schlag tersstufe | Ausgleichs-
gruppe Stufe 1,2 betrag
bei In-
Kraft- .
Treten bei In-Kraft-Treten TVU
TVU
14 IIa Ibnach5u.6 0Z2 43 110 € dauerhaft
Jahren
14 IIa Ibnach5u.6 0Z2 45 60 € dauerhaft
Jahren
14 IIa Ibnach 11 0z 1 33 50 € nach 4 Jah-
Jahren ren flr 5
Jahre
14 IIa Ibnach 11 0z 1 35 50 € flir 5 Jahre
Jahren
14 IIa Ibnach 11 0oz 1 37 80 € flir 4 Jahre
Jahren
14 ITa Ibnach 11 0z 1 41 80 € nach 4 Jah-
Jahren ren dauer-
haft
14 IIa Ibnach 11 0z 1 43 80 € dauerhaft
Jahren
14 IIa Ibnach 11 0z 1 45 60 € dauerhaft
Jahren
14 IIa Ibnach 11 0z2 35 110 € nach 3 Jah-
Jahren ren flir 3
Jahre
14 Ila Ibnach 11 0zZ2 37 110 € dauerhaft
Jahren
14 IIa Ibnach 11 0zZ2 39 110 € nach 4 Jah-
Jahren ren dauer-
haft
14 ITa Ibnach 11 0zZ2 41 110 € dauerhaft
Jahren
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Entgelt- | Vergii- Aufstieg Ortszu- Lebensal- Hohe Dauer
gruppe | tungs- schlag tersstufe | Ausgleichs-

gruppe Stufe 1,2 betrag

bei In-

Kraft- .

Treten bei In-Kraft-Treten TVU

TVU
14 IIa Ibnach 11 0Z2 43 110 € dauerhaft

Jahren
14 IIa Ibnach 11 0Z2 45 60 € dauerhaft
Jahren
14 Ib ohne 0z 1 35 100 € fiir 4 Jahre
14 Ib ohne 0z 1 41 80 € nach 4 Jah-
ren dauer-
haft
14 1b ohne 0z 1 43 80 € dauerhaft
14 1b ohne 0z 1 45 60 € dauerhaft
14 1b ohne 0Z2 33 50 € fiir 4 Jahre
14 Ib ohne 0Z2 39 110 € nach 4 Jah-
ren dauer-
haft

14 Ib ohne 0z2 41 110 € dauerhaft
14 Ib ohne 0Z2 43 110 € dauerhaft
14 1b ohne 0zZ2 45 60 € dauerhaft
15 la ohne 0z 1 39 110 € fiir 4 Jahre
15 Ta ohne 0z 1 43 50 € dauerhaft
15 la ohne 0Z 1 45 50 € dauerhaft
15 la ohne 0Z2 37 110 € fiir 4 Jahre
15 la ohne 0Z2 41 50 € dauerhaft
15 Ta ohne 0zZ2 43 50 € dauerhaft
15 la ohne 0zZ2 45 50 € dauerhaft
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Entgelt- | Vergii- Aufstieg Ortszu- Lebensal- Hoéhe Dauer
gruppe | tungs- schlag tersstufe | Ausgleichs-
gruppe Stufe 1,2 betrag
bei In-
Kraft- .
Treten bei In-Kraft-Treten TVU
TVU
15 1b Tanach 8 Jah- 0z 1 39 110 € fir 4 Jahre
ren
15 1b ITanach 8 Jah- 0z 1 43 50 € dauerhaft
ren
15 1b Tanach 8 Jah- 0z 1 45 50 € dauerhaft
ren
15 Ib ITanach 8 Jah- 0zZ2 37 110 € flir 4 Jahre
ren
15 1b Tanach 8 Jah- 0zZ2 41 50 € dauerhaft
ren
15 1b Tanach 8 Jah- 0zZ2 43 50 € dauerhaft
ren
15 1b Tanach 8 Jah- 0Z2 45 50 € dauerhaft
ren
15 1b ITanach4 Jah- 0z 1 39 110 € fir 4 Jahre
ren
15 1b Tanach4 Jah- 0z 1 43 50 € dauerhaft
ren
15 Ib Tanach4 Jah- 0z 1 45 50 € dauerhaft
ren
15 1b ITanach4 Jah- 0zZ2 37 110 € flir 4 Jahre
ren
15 1b ITanach4 Jah- 0zZ2 41 50 € dauerhaft
ren
15 1b ITanach4 Jah- 0Z2 43 50 € dauerhaft
ren
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Entgelt- | Vergii- Aufstieg Ortszu- Lebensal- Hohe Dauer
gruppe | tungs- schlag tersstufe | Ausgleichs-
gruppe Stufe 1,2 betrag
bei In-
Kraft- .
Treten bei In-Kraft-Treten TVU
VU
15 1b Tanach4 Jah- 0Z2 45 50 € dauerhaft
ren
150 I ohne 0z2 43 50 € dauerhaft
150 I ohne 072 45 50 € dauerhaft
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Anlage 2 TVU-VKA
Strukturausgleiche fiir Angestellte (VKA) - Auszug

Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT/BAT-O/BAT-
Ostdeutsche Sparkassen bemisst, erhalten den entsprechenden Anteil, in jedem Fall aber
die Hilfte des Strukturausgleichs fiir Verheiratete.

Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs am 1. Ok-
tober 2007%. Die Angabe ,,nach ... Jahren* bedeutet, dass die Zahlung nach den genannten
Jahren ab dem In-Kraft-Treten des TVOD beginnt; so wird z. B. bei dem Merkmal ,,nach
4 Jahren* der Zahlungsbeginn auf den 1. Oktober 2009 festgelegt, wobei die Auszahlung
eines Strukturausgleichs mit den jeweiligen Monatsbeziigen erfolgt. Die Dauer der Zah-
lung ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet ,,dauerhaft* die Zahlung wahrend der Zeit des
Arbeitsverhéltnisses.

Ist die Zahlung ,,fiir* eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug auf diesen
Zeitraum begrenzt (z. B. .fiir 5 Jahre bedeutet Beginn der Zahlung im Oktober 2007 und
Ende der Zahlung mit Ablauf September 2012%). Eine Ausnahme besteht dann, wenn das
Ende des Zahlungszeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgelt-
gruppe zeitlich zusammentfillt; in diesen Fillen wird der Strukturausgleich bis zum nachs-
ten Stufenaufstieg fortgezahlt. Diese Ausnahmeregelung gilt nicht, wenn der Stufenauf-
stieg in die Endstufe erfolgt; in diesen Fillen bleibt es bei der festgelegten Dauer.

Betrifft die Zahlung eines Strukturausgleichs eine Vergiitungsgruppe (Fallgruppe) mit
Bewihrungs- bzw. Zeitaufstieg, wird dies ebenfalls angegeben. Soweit keine Aufstiegs-
zeiten angegeben sind, gelten die Ausgleichsbetrége fiir alle Aufstiege.

Angestellte, die aus der Anlage 1b zum BAT/BAT-O iibergeleitet werden

EG [Vergiitungs- Ortszu- [Uberlei- [nach flir Betrag |Betrag
gruppe schlag  [tung aus Tarifge- |Tarifge-
Stufe 1/2 | Stufe biet West | biet Ost
12a [Kr. XII 5 Jahre |OZ 2 6 1 Jahr 6 Jahre 90,- € 87,-€
Kr. XIII
11b |Kr. XI 5 Jahre |OZ 2 6 1 Jahr 6 Jahre 150,-€ |145,-€
Kr. XII
0z 1 6 1 Jahr 6 Jahre 90,- € 87,-€
7 2 Jahren |5 Jahre 130,-€ |126,-€
1la [Kr. X 5Jahre |OZ2 4 5 Jahren |2 Jahre 220,-€ |213,-€
Kr. XI
5 3 Jahren |4 Jahre 300,-€ |291,-€
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EG |Vergiitungs- |Ortszu- |Uberlei- [nach fur Betrag |Betrag
gruppe schlag  [tung aus Tarifge- | Tarifge-
Stufe 1/2 | Stufe biet West | biet Ost
0z 1 5 3 Jahren |4 Jahre 190,-€ |184,-€
6 1 Jahr 6 Jahre 260,-€ |252,-€
10a |Kr.IX 5 Jahre |OZ 2 5 3 Jahren |2 Jahre, |270,-€ |261,-€
Kr. X danach 20,- € 19,- €
dauerhaft
6 4 Jahren |dauerhaft |35,- € 33,-€
7 2 Jahren |dauerhaft [35,- € 33,-€
8 2 Jahren |dauerhaft [35.- € 33,-€
0z 1 5 3 Jahren |2 Jahre 170,-€ |164,-€
6 1 Jahr 4 Jahre 240,- € [232,-€
9d | Kr. VIII 5 Jahre |OZ 2 5 6 Jahren |dauerhaft [15,- € 14,- €
Kr. IX
6 1 Jahr 3 Jahre, |[140,-€ |[135,-€
danach 15,-€ 14,- €
dauerhaft
7 2 Jahren |dauerhaft [30,- € 29,-€
8 2 Jahren |dauerhaft [20,- € 19,- €
0z 1 6 1 Jahr 1 Jahr, 200,-€ |194,-€
danach 60,- € 58,-€
flir
2 Jahre
9 |Kr. VII 0zZ2 5 4 Jahren |3 Jahre 45,- € 43,-€
6 2 Jahren |2 Jahre, [40,-€ 38,- €
danach 100,-€ |97,-€
flir
3 Jahre
7 2 Jahren |dauerhaft |10,- € 9,-€
8 2 Jahren |dauerhaft [10,- € 9,-€
0z 1 6 6 Jahren |1 Jahr 60,- € 58,- €
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EG [Vergiitungs- Ortszu- | Uberlei- |nach fir Betrag |Betrag
gruppe schlag  [tung aus Tarifge- |Tarifge-
Stufe 1/2 | Stufe biet West | biet Ost
7 4 Jahren |3 Jahre 60,- € 58,-€
9¢ |Kr. VII 5 Jahre |OZ 2 4 4 Jahren |2 Jahre, |55,-€ 53,-€
Kr. VIII danach 110,-€ |106,-€
fur
4 Jahre
5 4 Jahren |3 Jahre 80,- € 77,- €
6 1 Jahr 6 Jahre 140,- € |135,-€
0Z 1 5 3 Jahren |2 Jahre, [150,-€ |145.-€
danach 60,- € 58,- €
fir
5 Jahre
6 1 Jahr 9 Jahre 150,-€ |145,-€
7 2 Jahren |5 Jahre 100,-€ |97,-€
9b |Kr. VIS5 Jahre [OZ2 6 1 Jahr 6 Jahre 90,- € 87,-€
Kr. VII
7 2 Jahren |dauerhaft |10,- € 9,-€
8 2 Jahren |dauerhaft |10,- € 9,-€
0Z 1 5 3 Jahren |2 Jahre 240,- € |232,-€
6 1 Jahr 1 Jahr 200,-€ |194,-€
7 4 Jahren |3 Jahre 65,- € 63,-€
9b |Kr. VI7Jahre [OZ2 6 4 Jahren |3 Jahre 90,- € 87,-€
Kr. VII
7 1 Jahr 1 Jahr 200,-€ |194,-€,
danach 120,-€ |116,-€
fur
5 Jahre
8 2 Jahren |dauerhaft |10,- € 9,-€
0Z 1 5 4 Jahren |4 Jahre 50,- € 48,- €
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EG |Vergiitungs- |Ortszu- |Uberlei- [nach fur Betrag |Betrag
gruppe schlag  [tung aus Tarifge- | Tarifge-
Stufe 1/2 | Stufe biet West | biet Ost
7 1 Jahr 1 Jahr 190,-€ |184,-€
danach 20,- € 19,- €
flir
5 Jahre
9a |KrVI 072 4 4 Jahren |3 Jahre 30,- € 29,-€
5 2 Jahren |5 Jahre 75,- € 72,- €
0z 1 5 2 Jahren |8 Jahre 50,- € 48,- €
6 4 Jahren |3 Jahre 40,- € 38,- €
7 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
8a |Kr. Va3 Jahre, [OZ 2 3 4 Jahren |7 Jahre 45,- € 43,- €
Kr. VI
5 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
0z 1 4 2 Jahren |9 Jahre 55,-€ 53,-€
7 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
8a |Kr. Va5 Jahre |OZ 2 3 4 Jahren |7 Jahre 45,- € 43-€
Kr. VI
5 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
0z 1 3 4 Jahren |3 Jahre 55,-€ 53,-€
4 2 Jahren |9 Jahre 55,-€ 53,-€
7 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
8a |Kr.V 6Jahre [OZ2 2 6 Jahren |7 Jahre 30,- € 29,-€
Kr. VI
3 4 Jahren |7 Jahre 35,-€ 33,-€
5 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
0z 1 3 2 Jahren |7 Jahre 120,-€ |116,-€
4 2 Jahren |9 Jahre 55,-€ 53,-€
7 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
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700-Anlage 1.2.2 Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung (AR-U)

EG [Vergiitungs- Ortszu- | Uberlei- |nach flr Betrag |Betrag
gruppe schlag  [tung aus Tarifge- |Tarifge-
Stufe 1/2 | Stufe biet West | biet Ost
8a |Kr.V 4 Jahre, |OZ2 2 6 Jahren |7 Jahre 60,- € 58,- €
Kr. Va 2 Jahre,
Kr. VI
3 4 Jahren |7 Jahre 60,- € 58,- €
4 3 Jahren |4 Jahre 25,-€ 24,-€
5 1 Jahr 2 Jahre, |[25,-€ 24,-€
danach 80,- € 77,- €
flir
4 Jahre
7 1 Jahr 1 Jahr 40,- € 38,- €
8 1 Jahr 1 Jahr 40,- € 38,- €
0z 1 3 2 Jahren |5 Jahre 55,-€ 53,-€
4 2 Jahren |4 Jahre, |70,-€ 67,- €
danach 20,- € 19,- €
flir
5 Jahre
7 2 Jahren |5 Jahre 55,-€ 53,-€
7a  |Kr.V 4 Jahre [OZ2 3 4 Jahren |7 Jahre 55,-€ 53,-€
Kr. Va
5 4 Jahren |3 Jahre 70,- € 67,- €
7 2 Jahren |dauerhaft |25,- € 24,-€
8 2 Jahren |dauerhaft [20,- € 19,- €
0z 1 5 2 Jahren |9 Jahre 45,- € 43,-€
7 2 Jahren |5 Jahre 40,- € 38,- €
7a  |Kr.V 5Jahre [OZ2 3 4 Jahren |7 Jahre 45,- € 43,-€
Kr. Va
4 2 Jahren |9 Jahre 100,-€ |97,-€
5 4 Jahren |3 Jahre 90,- € 87,- €

86 10.03.2025 EKWue



Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung (AR-U)

700-Anlage 1.2.2

EG | Vergiitungs- Ortszu- | Uberlei- |nach fir Betrag |Betrag
gruppe schlag  [tung aus Tarifge- | Tarifge-
Stufe 1/2 | Stufe biet West | biet Ost
7 2 Jahren |dauerhaft [25,- € 24.-€
8 2 Jahren |dauerhaft |20,- € 19,- €
0z 1 5 2 Jahren |9 Jahre 45,- € 43-€
7 2 Jahren |5 Jahre 40,- € 38,- €
7a  |Kr.1V 2 Jahre |OZ2 3 2 Jahren |9 Jahre 50,- € 48.- €
(Hebammen 1 (Alten- [ (Alten-
Jahr, Altenpfle- pflegerin- | pflegerin-
gerinnen 3 Jah- nen nach |nen fiir
re) 3 Jahren) |8 Jahre)
Kr. V 4 Jahre
Kr. Va
5 2 Jahren |5 Jahre 55,-€ 53,-€
7 2 Jahren |dauerhaft [25,- € 24.-€
8 2 Jahren |dauerhaft |20,- € 19,- €
0z 1 4 4 Jahren |2 Jahre 20,- € 19,- €
5 2 Jahren |9 Jahre 55,-€ 53,-€
6 4 Jahren |3 Jahre 10.- € 9,-€
7 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
7a |Kr.1V 4 Jahre [OZ 2 4 4 Jahren |dauerhaft |25,- € 24.-€
Kr. V
5 6 Jahren |dauerhaft |25,- € 24.,-€
6 4 Jahren |dauerhaft [35,- € 33,-€
7 2 Jahren |dauerhaft |65,- € 63,- €
8 2 Jahren |dauerhaft [40,- € 38,- €
0z 1 3 2 Jahren |3 Jahre 100,-€ |97,-€
6 2 Jahren |4 Jahre 40,- € 38,-€
7 2 Jahren |4 Jahre 90,- € 87,-€
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700-Anlage 1.2.2 Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung (AR-U)

EG [Vergiitungs- Ortszu- [Uberlei- [nach flir Betrag |Betrag
gruppe schlag  [tung aus Tarifge- |Tarifge-
Stufe 1/2 | Stufe biet West | biet Ost
4a  |Kr.II1 4 Jahre |OZ2 3 2 Jahren |2 Jahre 20,- € 19,- €
Kr. 1V danach 60,- € 58,-€
flr
7 Jahre
4 4 Jahren |3 Jahre 40,- € 38,- €
5 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
7 2 Jahren |dauerhaft |25,- € 24,-€
8 2 Jahren |dauerhaft |35,- € 33,-€
0z 1 5 2 Jahren |9 Jahre 55,-€ 53,-€
7 2 Jahren |5 Jahre 40,- € 38,-€
4a |Kr. 112 Jahre [OZ2 3 2 Jahren |9 Jahre 40,- € 38,- €

Kr. IIT 4 Jahre

Kr. IV
4 4 Jahren |3 Jahre 40,- € 38,- €
5 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
7 2 Jahren |dauerhaft |25,- € 24,-€
8 2 Jahren |dauerhaft |35,- € 33,-€
0z 1 5 2 Jahren |9 Jahre 55,-€ 53,-€
7 2 Jahren |5 Jahre 40,- € 38,- €
3a  [Kr.I3Jahre |OZ2 2 1 Jahr 10 Jahre |55,-€ 53,-€
Kr. 1T
7 4 Jahren |dauerhaft [15,- € 14,- €
8 2 Jahren |dauerhaft |25,- € 24,-€
0z 1 2 1 Jahr 3 Jahre |30,-€ 29,-€
4 2 Jahren |9 Jahre 35,-€ 33,-€
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