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Kirchliches Gesetz zur Anderung
des Kirchenverfassungsgesetzes

vom 13. Juli 2001

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Anderung des Kirchenverfassungsgesetzes

DasKirchliche Gesetz, betr. die Verfassung der Evan-
gelischen Landeskirche in Wiirttemberg vom 24. Juni
1920 (Abl. 19 S. 199), zuletzt gedndert durch kirchli-
ches Gesetz vom 24. November 1994 (Abl. 56 S. 242),
wird wie folgt gedndert:

1. §38erhdlt folgende Fassung:

»8 38

Der Oberkirchenrat steht unter der Dienstaufsicht des
L andeskirchenausschusses.”

2. Nach § 40 wird folgender funfter Abschnitt einge-
fugt:

»V. Kirchliches Verwaltungsgericht
§40a
Es wird ein unabhangiges kirchliches Verwaltungs-

gericht gebildet. Das Néahere regelt ein Kirchenge-
setz.”

Artikel 2
Inkrafttreten

(1) Art. LNr. 1tritt am 1. Januar 2002 in Kraft. Fir die
bis 31. Dezember 2001 beim Landeskirchenausschuf3
in Beschwerdesachen anhangigen Beschwerden bleibt
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der Landeskirchenausschufd in Beschwerdesachen zu-
standig.

(2) Art. 1 Nr. 2 tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.
Abweichend hiervon tritt die Erméachtigung zum Erlaid
eines Kirchengesetzes nach § 40 a Satz 2 am Tag nach
der Verkiindung in Kraft. Dieses Kirchengesetz kann

bestimmen, dal’ Regelungen Uber die Ernennung der
Mitglieder des Verwaltungsgerichts bereits am Tag
nach der Verkiindung in Kraft treten.

Stuttgart, 23. Juli 2001

Dr. Gerhard Maier

Kirchliches Gesetz zur Einfuhrung einer kirchlichen

Verwaltungsgerichtsbarkeit

(Kirchliches Verwaltungsgerichtseinfiihrungsgesetz — KVWGEG)

vom 13. Juli 2001

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschl ossen, das hiermit verkiindet wird:
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Teil |
Gerichtsverfassung

Abschnitt 1
Errichtung und Zusammensetzung des
Verwaltungsgerichts

81
Errichtung, Bezeichnung, Sitz

Die Evangdische Landeskirche in Wirttemberg er-
richtet aufgrund von § 40 a Kirchenverfassungsgesetz
fUr Streitsachen in Angelegenheiten der kirchlichen
Verwaltung ein unabhangiges, vom Oberkirchenrat
getrenntes kirchliches Verwaltungsgericht. Es fihrt
die Bezeichnung ,,Verwaltungsgericht der Evangeli-
schen Landeskirche in Wirttemberg” und hat seinen
Sitz in Stuttgart.

82
Unabhangigkeit des Verwaltungsgerichts,
Amtsverschwiegenheit

(1) Die Mitglieder des Verwaltungsgerichts sind un-
abhéngig undin Bindung an das Evangeliumvon Jesus
Christus, wie es in der Heiligen Schrift gegeben und
in den Bekenntnissen der Reformation bezeugt ist, nur
dem in der Evangelischen Landeskirche in Wirttem-
berg geltenden Recht unterworfen.

(2) Die Mitglieder des Verwaltungsgerichts haben
Uber den Hergang bei der Beratung und Abstimmung,
auch nach Beendigung ihres Amtes, zu schweigen.
Ebenso haben sie Stillschweigen Uber die Umstande
Zu bewahren, die in nichtdffentlicher Sitzung erortert
oder ihnen durch Einsichtnahme in nicht allgemein
zugangliche Schriftstiicke bekannt werden und der
Geheimhaltung bedirfen.

§3
Besetzung des Verwaltungsgerichts

(1) Das Verwatungsgericht entscheidet in der Beset-
zung mit der oder dem Vorsitzenden und vier beisit-
zenden Mitgliedern. Die oder der Vorsitzendeund ein
beisitzendes Mitglied missen die Beféhigung zum
Richteramt haben. Zwei beisitzende Mitglieder mis-
sen ordinierte Pfarrerinnen oder Pfarrer sein.

(2) Fur jedes Mitglied des Verwaltungsgerichtsist ein
stellvertretendes Mitglied zu bestellen; Absatz 1 Satz
2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglie-
der des Verwaltungsgerichts missen nach der Kirch-
lichen Wahlordnung wahlbar sein; von dem
Erfordernis des Wohnsitzes im Gebiet der Evangeli-
schen Landeskirche in Wirttemberg kann abgesehen
werden.

(4) Zum Mitglied des Verwaltungsgerichts kann nicht
bestellt werden, wer Mitglied oder Mitarbeiterin oder
Mitarbeiter des Oberkirchenrats ist. Zum Mitglied des
Verwatungsgerichts kann nicht bestellt werden, wer
hauptamtlich oder hauptberuflich im kirchlichen Dienst
tétig ist; diesgilt nicht fur die ordinierten Mitglieder.

84
Ernennung und Amtszeit der Mitglieder

(1) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglie-
der desVerwaltungsgerichtswerden auf die Dauer von
fUnf Jahren gewdahlt oder berufen. Wiederwahl und
Wiederberufung sind zuléssig.

(2) Die Landessynode wahlt

1. dieVorsitzende oder den Vorsitzenden;
2. einordiniertes Mitglied;

3. ein nichtordiniertes Mitglied.

Sie wahlt jewells ein stellvertretendes Mitglied. Zu-
mindest dieMitglieder nachNr. 2und 3unddiejeweils
stellvertretenden Mitglieder werden aus der Mitte der
L andessynode gewahit.

(3) Die Landeshischdfin oder der Landeshischof be-
ruft

1. ein Mitglied mit Befghigung zum Richteramt;
2. einordiniertes Mitglied.

Sie oder er beruft jewells ein stellvertretendes Mit-
glied.

(4) Die Landeshischdfin oder der Landeshischof voll-
zZieht die Urkunden tber die Ernennung.

(5) Die Landeshischofin oder der Landeshischof ver-
pflichtet die Mitglieder sowie die stellvertretenden
Mitglieder auf ihr Amt mit folgendem Gelbnis:

,»lm Aufsehen auf Jesus Christus, den alleinigen Herrn
der Kirche, gelobe ich, das mir anvertraute Amt in
Bindung an das Evangelium, wie es in der Heiligen
Schrift gegeben und in den Bekenntnissen der Refor-
mation bezeugt ist, nach der Ordnung unserer Landes-
kirche auszutiben und meine Entscheidungen ohne
Ansehen der Person zu félen."

(6) Mitglieder des Verwaltungsgerichts, die zugleich
Mitglieder der Landessynode sind, verlieren ihre Mit-
gliedschaft im Verwaltungsgericht nicht durch den
Verlust der Mitgliedschaft in der Landessynode.

(7) Wird wahrend der Amtszeit infolge Ausscheidens
eines Mitglieds oder eines stellvertretenden Mitglieds
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die Bestellung eines Ersatzmitglieds notwendig, so
endet dessen Amtszeit mit dem Ablauf der Amtszeit
der Ubrigen Mitglieder.

(8) Die Amtszeit endet auch mit Vollendung dessieb-
zigsten Lebensjahres. Die Mitglieder bleiben nach Ab-
lauf der Amtszeit bis zur Ernennung ihrer
Nachfolgerinnen oder Nachfolger im Amt.

85
Ehrenamt, Aufwandsentschéadigung

(1) Die Mitglieder des Verwaltungsgerichts Gben ihre
Tétigkeit ehrenamtlich aus.

(2) Sieerhalten Reisekostenersatz nach dem Reiseko-
stenrecht der Evangelischen Landeskirche in Wiirt-
temberg und, sofern sie nicht hauptamtlich oder
hauptberuflichim kirchlichen Dienst stehen, eine Auf-
wandsentschadigung unter Beriicksichtigung von
Zeitversaumnis und Arbeitsaufwand nach Mal3gabe
besonderer Bestimmungen des Oberkirchenrats.

86
Entbindung vom Amt

(1) EinMitglied desV erwaltungsgerichtsist vom Amt
Zu entbinden,

1. wenn das Mitglied es aus wichtigen personlichen
Griinden beantragt;

2. wenn die Voraussetzungen fir die Ernennung
nicht vorlagen oder entfalen sind;

3. wenn das Mitglied kirchliche Pflichten grob ver-
letzt hat;

4. wenn das Ergebnis eines straf-, disziplinar- oder
berufsgerichtlichen Verfahrens eine weitere Mitwir-
kung im Gericht nicht zul &;

5. wenndasMitgliedinfolgekdrperlicher oder geisti-
ger Gebrechen oder infolge Verlegung seines Wohn-
sitzes nicht mehr in der Lage ist, das Richteramt
auszuuben.

(2) EinMitglied desV erwaltungsgerichtsist vom Amt
vorlaufig zu entbinden,

1. wenn gegen das Mitglied wegen eines Verbre-
chens oder eines vorsétzlichen Vergehens ein strafge-
richtliches Hauptverfahren eingel eitet ist;

2. wenn gegen das Mitglied ein Disziplinarverfahren
aufgrund eines Tatbestands eingeleitet ist, der die Er-
wartung begriindet, dal3 M al3nahmen, die aufgrund des
Disziplinarrechts nur durch gerichtliches Urteil ver-
hangt werden kdnnen, verhangt werden;

3. wenndem Mitglied die Ausiibung seines Amtesin
einem kirchlichen oder sonstigen offentlich-rechtli-
chen Dienstverhdtnis durch eine Dienststelle oder die
Ausiibung einer sonstigen beruflichen Tétigkeit durch
ein nach staatlichem Recht vorgesehenes Ehrengericht
vorlaufig untersagt ist.

(3) DieVorschriften der Absdtze 1 und 2 geltenfir die
stellvertretenden Mitglieder des Verwaltungsgerichts
entsprechend.

(4) Die Entscheidungen aufgrund von Absatz 1 Nr. 1
und Absatz 3 in Verbindung mit Absatz 1 Nr. 1 trifft
die Landeshischofin oder der Landesbischof. Diebri-
gen Entscheidungen aufgrund der Absétze 1 bis 3 trifft
auf Antrag der Landesbischéfin oder des Landeshi-
schofs die geméal? § 1 des Kirchlichen Gesetzes zur
Ausfiihrung des Disziplinargesetzes der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland vom 11. April 1997
(Abl. 57 S. 286) in der jeweils geltenden Fassung
gebildete Disziplinarkammer fir die Evangelische
Landeskirche in Wirttemberg in der Besetzung nach
§ 13 Abs. 2 desDisziplinargesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom 9. November 1995
(Abl. EKD S. 561) in der jeweils geltenden Fassung.

87
Geschéftsstelle

(1) Es wird eine Geschéftsstelle gebildet, fur die der
Oberkirchenrat die erforderlichen Urkundsbeamtin-
nen oder Urkundsbeamten und weiteren Beschéftigten
und Einrichtungen zur Verfigung stellt. Fir die Be-
schéftigten gilt § 2 Abs. 2 entsprechend.

(2) Die Beschéftigten werden von der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden des Verwaltungsgerichts auf
gewissenhafte Ausiibung ihres Amtes verpflichtet.

8§88
Amtshilfe kirchlicher Dienststellen

Alle kirchlichen Dienststellen leisten dem Verwal-
tungsgericht Amtshilfe.

Abschnitt 2
Verwaltungsr echtsweg und Zustandigkeit

§9
Zuldssigkeit des Verwaltungsrechtswegs

(1) Das Verwaltungsgericht entscheidet, unbeschadet
der Zustandigkeit staatlicher Gerichte, Uber 6ffentlich-
rechtliche Streitigkeiten nichtverfassungsrechtlicher
Art des Kirchenrechts, soweit nicht ein Gesetz etwas
anderes bestimmt.

(2) Das Verwaltungsgericht entscheidet, soweit nicht
ein Kirchengesetz etwas anderes bestimmt, nicht
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1. Uber die Verwaltung der Sakramente und die Ge-
wahrung oder V erweigerung von sonstigen geistlichen
Amtshandlungen und des Dimissoriale;

2. Uber die Abmeldung zur Seelsorge;
3. Uber die Ausiibung des Kanzelrechts;

4. Uber die Wahlen nach der kirchlichen Wahlord-
nung;

5. in Lehrbeanstandungs- und Disziplinarangel egen-
heiten;

6. Uber vermogensrechtliche Anspriiche aus einem
kirchlichen Dienstverhdtnis;

7. inKirchensteuerangelegenheiten;
8. Uber dieGliltigkeit kirchlicher Rechtsvorschriften.

(3) Hat das Verwaltungsgericht Zweifel, ob ein kirch-
liches Gesetz, auf dessen Glltigkeit es bel der Ent-
scheidung ankommt, mit der Kirchenverfassung
vereinbar ist, soist dasV erfahren auszusetzen und eine
Entscheidung der Landessynode einzuholen.

§10
Anfechtungs-, Verpflichtungs- und
Feststellungsklage

(1) Durch Klage kann die Aufhebung eines Verwal-
tungsakts (Anfechtungsklage) sowie die Verurteilung
zum Erlal3 eines abgelehnten oder unterlassenen Ver-
waltungsakts (Verpflichtungsklage) begehrt werden.

(2) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, ist
die Klage nur zulassig, wenn die Klégerin oder der
Klager geltend macht, durch den Verwaltungsakt oder
seine Ablehnung oder Unterlassung in ihren bezie-
hungswei se seinen Rechten verletzt zu sein.

(3) Verwaltungsakt im Sinne dieses Gesetzes ist jede
Verfligung, Entscheidung oder sonstige Mal3nahme,
die der Oberkirchenrat oder eine sonstige kirchliche
Dienststelle zur Regelung eines Einzelfalls auf dem
Gebiet des kirchlichen Verwaltungsrechts trifft und
die auf unmittelbare Rechtswirkung nach auf3en ge-
richtet ist.

(4) Durch Klage kann die Feststellung des Bestehens
oder Nichtbestehens eines Rechtsverhaltnisses oder
der Nichtigkeit eines Verwaltungsakts begehrt wer-
den, wenn die Kl&gerin oder der Klager ein berechtig-
tes Interesse an der badigen Feststellung hat
(Feststellungsklage).

(5) Die Feststellung kann nicht begehrt werden, so-
weit die Kl&gerin oder der Kl&ger ihre beziehungswei-
se seine Rechte durch Gestaltungs- oder Leistungskla-

ge verfolgen kann oder hétte verfolgen kénnen. Dies
gilt nicht, wenn die Feststellung der Nichtigkeit eines
Verwaltungsakts begehrt wird.

§11
Objektive Klagehaufung

Mehrere K lagebegehren kdnnen von der Klagerin oder
demKléager ineiner Klage zusammen verfol gt werden,
wenn sie sich gegen dieselbe Beklagte oder denselben
Beklagten richten und im Zusammenhang stehen.

§12
Rechtshehelfe gegen Verfahrenshandlungen

Rechtsbehelfe gegen Verfahrenshandlungen kirchli-
cher Dienststellen kénnen nur gleichzeitig mit den
gegen die Sachentscheidung zulassigen Rechtshehel-
fen geltend gemacht werden.

8§13
Rechtsbehel fsverfahren

Sind aufgrund besonderer V orschriften Rechtsbehelfe
(wie Einspruch oder Beschwerde) im Verwaltungswe-
ge gegeben, so ist die Klage erst zuldssig, wenn die
|etzte zustdndige Instanz der kirchlichen Dienststellen
Uber den bei ihr eingel egten Rechtsbehel f entschieden
hat. Die Dienstaufsichtsbeschwerde gilt nicht als ein
solcher Rechtsbehelf.

Abschnitt 3
Einstwellige Anordnung

§14
Erla einstweiliger Anordnungen

(1) Auf Antrag kann das Verwaltungsgericht, auch
schon vor Klageerhebung, eineeinstweilige Anordnung
in bezug auf den Streitgegenstand treffen, wenn die
Gefahr besteht, dald durch eine Verdnderung des beste-
henden Zustands die Verwirklichung eines Rechts der
Antragstellerin oder des Antragstellers vereitelt oder
wesentlich erschwert werden kénnte. Einstweilige An-
ordnungen sind auch zur Regelung eines vorlaufigen
Zustands in bezug auf ein greitiges Rechtsverhdltnis
zul&ssig, wenn diese Regelung, vor dlem bel dauernden
Rechtsverhdltnissen, um wesentliche Nachteile abzu-
wenden oder aus anderen Griinden nétig erscheint.

(2) Fur den Erlal3 einstweiliger Anordnungen gelten
dieVorschriften der Zivilproze3ordnung fir die e nst-
weilige Verfligung entsprechend. DasV erwal tungsge-
richt entscheidet durch Beschlu3. Indringenden Féllen
kann die oder der Vorsitzende entscheiden.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten nicht fur die Félle der
§8 38 und 39.
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Teil 11
Verfahren

Abschnitt 1
Allgemeine Verfahrensvor schriften

§15
Ausschlieflung von der Ausiibung des Richteramtes

Ein Mitglied desVerwaltungsgerichtsist von der Aus-
Ubung des Richteramtes kraft Gesetzes ausgeschlos-
sen:

1. inSachen, in denen es selbst Beteiligte oder Betei-
ligter ist oder bei denen es zu einer oder einem Betei-
ligten in dem Verhdtnis ener oder eines
Mitberechtigten, Mitverpflichteten oder Regref3-
pflichtigen steht;

2. in Sachen seines Ehegatten, auch wenn die Ehe
nicht mehr besteht;

3. in Sachen einer Person, mit der esin gerader Linie
verwandt oder verschwagert, in der Seitenliniebiszum
dritten Grad verwandt oder bis zum zweiten Grad
verschwégert ist oder war;

4. in Sachen einer Person, deren gesetzliche Vertre-
terin oder gesetzlicher Vertreter, Vormund, Pflegerin
oder Pfleger, Betreuerin oder Betreuer, Prozef3bevoll-
méachtigte oder Prozef3bevolIméchtigter oder Beistand
esist oder war;

5. in Sachen, in denen es a's Zeugin oder Zeuge oder
Sachverstandige oder Sachverstdndiger vernommen
ist;

6. in Sachen, in denen es bereits im vorausgegange-
nen Verwaltungsverfahren mitgewirkt hat.

8§16
Ablehnung von Mitgliedern des V erwal tungsgerichts

(1) Ein Mitglied des Verwatungsgerichts kann so-
wohl in den Fallen, in denen esvon der Ausiibung des
Richteramts kraft Gesetzes ausgeschlossen ist, als
auch wegen Besorgnis der Befangenheit abgelehnt
werden.

(2) Wegen der Besorgnis der Befangenheit findet die
Ablehnung statt, wenn ein Grund vorliegt, der geeig-
net ist, Mifdtrauen gegen die Unparteilichkeit eines
Mitglieds zu rechtfertigen.

(3) Der Ablehnungsgrund ist glaubhaft zu machen.
Das abgelehnte Mitglied des Verwaltungsgerichts
hat sich dazu zu auR3ern. Die Ablehnung ist unbeacht-
lich, wenn sie nicht spatestens zu Beginn der miind-
lichen Verhandlung erkléart wird; bel Verzicht auf
mundliche Verhandlung ist der Zeitpunkt der Ver-

zichtserkldrung, in sonstigen schriftlichen Verfahren
der Zeitpunkt der Endentschel dung mal3gebend. Ent-
steht ein Ablehnungsgrund in der mindlichen Ver-
handlung, ist das Ablehnungsgesuch unverziglich
Zu stellen.

(4) Bis zur Erledigung des Ablehnungsgesuchs darf
das abgelehnte Mitglied des V erwaltungsgerichts nur
solche Handlungen vornehmen, die keinen Aufschub
gestatten.

(5) Wird ein Mitglied des V erwal tungsgerichts wegen
Besorgnis der Befangenheit abgel ehnt, so entscheiden
Uber das Ablehnungsgesuch die Ubrigen Mitglieder
unter Ausschluf3 der oder des Abgelehnten. An die
Stelle des abgelehnten Mitglieds des Verwaltungsge-
richts tritt das jewells stellvertretende Mitglied.

(6) Auch ohne Ablehnungsgesuch findet eine Ent-
scheidung nach Absatz 5 statt, wenn ein Mitglied des
Verwaltungsgerichts von Umsténden Anzeige macht,
die seine Ablehnung rechtfertigen kdnnten, oder wenn
aus anderer Veranlassung Zweifel dartiber bestehen,
ob ein Mitglied des Verwaltungsgerichts kraft Geset-
zes ausgeschlossen ist.

(7) Die Bestimmungen der Absédtze 1 bis 6 gelten
entsprechend fir die Urkundsbeamtinnen oder Ur-
kundsbeamten der Geschéftsstelle. Die Entscheidung
Uber das Ablehnungsgesuch oder die Selbstablehnung
trifft die oder der Vorsitzende.

§17
Zustellungen

(1) Anordnungen und Entscheidungen, durch dieeine
Frist in Lauf gesetzt wird, sowie Terminbestimmun-
gen und Ladungen sind zuzustellen, bei Verkiindung
jedoch nur, wenn es ausdriicklich vorgeschrieben ist.

(2) Zugestellt wird von Amts wegen. Die 88 171, 187
der ZivilprozefRordnung gelten entsprechend.

(3) Zustellungen kdnnen ausgef iihrt werden

1. durch Ubergabe eines Schriftstiicks in Urschrift,
Ausfertigung oder beglaubigter Abschrift gegen Emp-
fangsbekenntnis; wird die Annahme des Schriftstlicks
oder das Ausstellen des Empfangsbekenntnisses ver-
weigert, so gilt das Schriftstiick mit der Weigerung als
zugestellt, wenn darliber eine Niederschrift gefertigt
und zu den Akten genommen ist;

2. durch Postzustellung mit Zustellungsurkunde; die
88 180 bis 186 und § 195 Abs. 2 der Zivil prozeRord-
nung gelten entsprechend,;

3. durch Bekanntmachung eines Auszugs des Schrift-
stiicksim Amtsblatt der Evangelischen Landeskirchein
Wirttemberg, wenn der Aufenthdt der zum Empfang
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des Schriftstiicks bestimmten Person unbekannt ist; das
Schriftstiick gilt als an dem Tage zugestellt, an dem seit
der Bekanntmachung ein Monat verstrichen ist;

4. anden Oberkirchenrat, an kirchliche Dienststellen
und an eine Rechtsanwaéltin oder einen Rechtsanwalt
gegen mit Datum und Unterschrift versehenes Emp-
fangsbekenntnis, das zuriickzusenden ist;

5. an den Oberkirchenrat und an sonstige kirchliche
Dienststellen durch Vorlegen der Akten mit der Ur-
schrift des zuzustellenden Schriftstiicks; der Empfan-
ger hat den Tag, an dem die Akten vorgelegt werden,
in den Akten zu vermerken.

(4) Wer nichtim Inland wohnt, hat auf Verlangen eine
zustellungsbevollméchtigte Person zu bestellen.

818
Fristen

(1) Der Lauf einer Frist beginnt, soweit nichts anderes
bestimmt ist, mit der Zustellung oder, wenn diesenicht
vorgeschrieben ist, mit der Eréffnung oder Verkin-
dung.

(2) Fur dieFristen geltendie 88 222, 224 Abs. 2und 3,
88§ 225 und 226 der Zivil prozef3ordnung entsprechend.

§19
Rechtsbehel fsbel enrung

(1) Die Frist fir einen Rechtsbehelf beginnt nur zu
laufen, wenn die oder der Beteiligte Uber den Rechts-
behelf, die Dienststelle oder das Verwaltungsgericht,
bei denen der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz
und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden
ist.

(2) Ist die Belehrung unterblieben oder unrichtig er-
teilt, soist die Einlegung des Rechtsbehelfs nur inner-
halb eines Jahres seit Zustellung, Eréffnung oder
Verkiindung zulassig, auf3er wenn die Einlegung vor
Ablauf der Jahresfrist infolge htherer Gewalt unmog-
lichwar oder eine schriftliche Belehrung dahin erfolgt
ist, dal3 ein Rechtsbehel f nicht gegeben sei. § 20 Abs. 2
gilt fur den Fall hoherer Gewalt entsprechend.

8§20
Wiedereinsetzung

(1) Wenn jemand ohne Verschulden verhindert war,
eine gesetzliche Frist einzuhaten, so ist ihr oder ihm
auf Antrag Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu
gewahren.

(2) Der Antrag ist binnen zwel Wochen nach Wegfall
des Hindernisses zu stellen. Die Tatsachen zur Be-
grindung desAntragssind bei der Antragstellung oder

im Verfahren tber den Antrag glaubhaft zu machen.
Innerhalb der Antragsfrist ist die verssumte Rechts-
handlung nachzuholen. I st diesgeschehen, sokanndie
Wiedereinsetzung auch ohne Antrag gewahrt werden.

(3) Nach einem Jahr seit dem Ende der versaumten
Fristist der Antrag unzuldssig, aul3er wenn der Antrag
vor Ablauf der Jahresfrist infolge htherer Gewalt un-
moglich war.

§21
Beteiligtenfahigkeit

Fahig, am Verfahren beteiligt zu sein, sind nattrliche
und juristische Personen.

§22
Prozel3fahigkeit

Féahig zur Vornahme von Verfahrenshandlungen sind
die nach birgerlichem Recht Geschéftsfahigen. Die
88 53 bhis 57 der Zivilprozeflordnung gelten entspre-
chend.

§23
Beteiligte

(1) Betelligteam Verfahren sind
1. dieKlagerin oder der Klager;
2. die oder der Beklagte,

3. dieVertreterin oder der Vertreter des allgemeinen
kirchlichen Interesses (Absatz 2);

4. dieoder der Beigeladene (§ 25).

(2) Zur Wahrung des allgemeinen kirchlichen Interes-
ses kann der Oberkirchenrat eine Vertreterin oder e-
nen Vertreter bestellen, sofern die Evangelische
Landeskirche in Wirttemberg nicht selbst Klégerin
oder Beklagteist. Sie oder er ist an die Weisungen des
Oberkirchenrats gebunden.

§24
Streitgenossenschaft

Die Vorschriften der 88 59 bis 63 der Zivilprozef3ord-
nung Uber die Streitgenossenschaft sind entsprechend
anzuwenden.

§25
Beiladung Dritter

(1) DasVerwaltungsgericht kann, solangedasVerfah-
ren noch nicht rechtskréftig abgeschlossen ist, von
Amts wegen oder auf Antrag andere, deren rechtliche
Interessen durch die Entscheidung beriihrt werden,
beiladen.
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(2) Sind an dem streitigen Rechtsverhdltnis Dritteder-
artig beteiligt, da3die Entscheidung auchihnen gegen-
Uber nur einheitlich ergehen kann, so sind sie
beizuladen (notwendige Beiladung).

(3) Der BeiladungsbeschluRRist allen Beteiligten zuzu-
stellen. Dabel sollen der Stand der Sache und der
Grund der Beilladung angegeben werden.

§26
Prozessuale Rechte Beigeladener

Die oder der Beigeladene kann innerhalb der Antrage
einer oder eines Beteiligten selbsténdig Angriffs- und
Verteidigungsmittel geltend machen und ale Verfah-
renshandlungen wirksam vornehmen. Abweichende
Sachantrage kann sie oder er nur stellen, wenn eine
notwendige Beiladung vorliegt.

§27
Prozel3bevollméchtigte und Beistande

(1) Vor dem Verwaltungsgericht kann sich eine Be-
teiligte oder ein Beteiligter in jeder Lage desVerfah-
rens durch eine Bevollméchtigte oder einen
Bevollméachtigten vertreten lassen und sich in der
mundlichen Verhandlung eines Beistands bedienen.
Durch Beschluf3 kann angeordnet werden, dal eine
Bevollméachtigte oder ein Bevollméchtigter bestellt
oder ein Beistand hinzugezogen werden muf3. Vor
dem Verwaltungsgericht kann jede Person als Be-
vollméchtigte oder Bevollméachtigter oder Beistand
auftreten, die zum sachgemalien Vortrag fahig ist,
einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland angehdrt und zu kirchlichen Amtern
wahlbar ist.

(2) Die Vollmacht ist schriftlich zu erteilen. Sie kann
nachgerei cht werden; hierfiir kann dieoder der Vorsit-
zende eine Frist bestimmen. Liegt die Vollmacht vor,
so sind die Zustellungen oder Mitteilungen des Ver-
waltungsgerichts an die Bevollméchtigte oder den Be-
vollméchtigten zu richten.

Abschnitt 2
Besondere Vorschriften fiir Anfechtungs-
und Verpflichtungsklagen

§28
Vorverfahren

(1) Vor Erhebung der Anfechtungsklage sind Recht-
maldigkeit und, soweit nicht ein Kirchengesetz etwas
anderes bestimmt, ZweckmalZigkeit des V erwaltungs-
akts in einem Vorverfahren nachzupriifen. Einer sol-
chen Nachpriifung bedarf es nicht, wenn

1. ein Kirchengesetz dies bestimmt;

2. aufgrund besonderer Vorschriften Rechtsbehelfe
gemaR § 13 gegeben sind;

3. der Verwaltungsakt vom Oberkirchenrat erlassen
worden ist, auRRer wenn ein Kirchengesetz die Nach-
prifung vorschreibt;

4. der Abhilfebescheid oder der Widerspruchsbe-
scheid erstmalig eine Beschwer enthélt.

(2) Fur die Verpflichtungsklage gilt Absatz 1 entspre-
chend, wenn der Antrag auf VVornahme des Verwal-
tungsakts abgelehnt worden ist.

§29
Widerspruch

Das Vorverfahren beginnt mit der Erhebung des Wi-
derspruchs.

§30
Form und Frist des Widerspruchs

(1) Der Widerspruchist innerhalb einesMonats, nach-
dem der Verwaltungsakt der oder dem Beschwerten
bekanntgegeben worden ist, schriftlich oder zur Nie-
derschrift bel der Dienststelle zu erheben, die den
Verwaltungsakt erlassen hat. Die Frist wird auch durch
Einlegung beim Oberkirchenrat gewahrt.

(2) Die 88 19 und 20 gelten entsprechend.

§31
Anhdrung

Ist die Aufhebung oder Anderung eines Verwaltungs-
akts im Widerspruchsverfahren erstmalig mit einer
Beschwer verbunden, soll die oder der Betroffene vor
Erlal3 des Abhilfebescheids oder des Widerspruchsbe-
scheids gehort werden.

§32
Abhilfe

Halt die Dienststelle den Widerspruch fir begriindet,
so hilft sieihm ab und entscheidet Uber die Kosten.

§33
Widerspruchsbescheid

(1) Hilft die Dienststelle dem Widerspruch nicht ab,
so ergeht ein Widerspruchsbescheid. Diesen erl &3t der
Oberkirchenrat.

(2) Der Widerspruchsbescheid ist zu begriinden, mit
einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen und zuzu-
stellen. Der Widerspruchsbescheid bestimmt auch,
wer die Kosten trégt.
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§34
Klagefrist

(1) Die Anfechtungsklage muR3 innerhalb eines Mo-
nats nach Zustellung des Widerspruchsbescheids er-
hoben werden. Ist nach § 28 ein Widerspruchsbe-
scheid nicht erforderlich, so muf3 die Klage innerhalb
eines Monats nach Bekanntgabe des V erwaltungsakts
erhoben werden.

(2) Fur die Verpflichtungsklage gilt Absatz 1 entspre-
chend, wenn der Antrag auf Vornahme des Verwal-
tungsakts abgelehnt worden ist.

§35
Untétigkeitsklage

Ist Uiber einen Widerspruch oder Uber einen Antrag auf
Vornahme eines Verwaltungsakts ohne zureichenden
Grund in angemessener Frist sachlich nicht entschie-
den worden, so ist die Klage abweichend von § 28
zuldssig. Die Klage kann nicht vor Ablauf von drei
Monaten seit der Einlegung des Widerspruchs oder
seit dem Antrag auf Vornahme des Verwaltungsakts
erhoben werden, auf3er wenn wegen besonderer Um-
sténde des Falles eine kiirzere Frist geboten ist. Liegt
ein zureichender Grund dafr vor, daf3 tber den Wi-
derspruch noch nicht entschieden oder der beantragte
Verwaltungsakt noch nicht erlassen ist, so setzt das
Verwaltungsgericht das Verfahren bis zum Ablauf
einer vonihm bestimmten Frist, dieverlangert werden
kann, aus. Wird dem Widerspruch innerhalb der vom
Verwaltungsgericht gesetzten Frist stattgegeben oder
der Verwaltungsakt innerhalb dieser Frist erlassen, so
ist die Hauptsache fir erledigt zu erklaren.

836
Beklagte

(1) Die Klage ist zu richten gegen die Landeskirche
oder die Korperschaft, deren Dienststelle den ange-
fochtenen V erwaltungsakt erlassen oder den beantrag-
ten Verwaltungsakt unterlassen hat; zur Bezeichnung
der oder des Beklagten gentigt die Angabe der Dienst-
stelle.

(2) Wenn ein Widerspruchsbescheid erlassen ist, der
erstmalig eine Beschwer enthélt (8§ 28 Abs. 1 Satz 2
Nr. 4), ist Dienststelle im Sinne des Absatzes 1 der
Oberkirchenrat.

8§37
Gegenstand der Anfechtungsklage

(1) Gegenstand der Anfechtungsklage ist

1. der urspriingliche Verwaltungsakt in der Gestalt,
die er durch den Widerspruchsbescheid gefunden hat;

2. der Abhilfebescheid oder Widerspruchsbescheid,
wenn dieser erstmalig eine Beschwer enthélt.

(2) Der Widerspruchsbescheid kann auch dann alleini-
ger Gegenstand der Anfechtungklage sein, wenn und
soweit er gegeniiber dem urspriinglichen Verwaltungs-
akt eine zusétzliche selbstdndige Beschwer enthdlt. Als
einezusétzliche Beschwer gilt auch dieV erletzung einer
wesentlichen Verfahrensvorschrift, sofern der Wider-
spruchsbescheid auf dieser Verletzung beruht. § 36
Abs. 2 gilt entsprechend.

§38
Aufschiebende Wirkung

(1) Widerspruch und Anfechtungsklage haben auf-
schiebende Wirkung. Das gilt auch bel rechtsgestal-
tenden und feststellenden V erwal tungsakten sowie bel
Verwal tungsakten mit Doppelwirkung (8 39).

(2) Die aufschiebende Wirkung entfallt nur

1. inden durch Kirchengesetz vorgeschriebenen Fal-
len;

2. in den Félen, in denen die sofortige Vollziehung
im kirchlichen Interesse oder im Uiberwiegenden Inter-
esse eines Betelligten von der Dienststelle, die den
Verwaltungsakt erlassen oder Uber den Widerspruch
Zu entscheiden hat, besonders angeordnet wird.

(3) Inden Fallendes Absatzes2 Nr. 2ist dasbesondere
Interesse an der sofortigen Vollziehung des Verwal-
tungsakts schriftlich zu begriinden.

(4) Die Dienststelle, die den Verwaltungsakt erlassen
oder Uber den Widerspruch zu entscheiden hat, kann
in den Fallen des Absatzes 2 die Vollziehung ausset-
zen, soweit nicht kirchengesetzlich etwas anderes be-
stimmt ist.

(5) Auf Antrag kann das Verwaltungsgericht die auf-
schiebende Wirkung im Falle des Absatzes 2 Nr. 1
ganz oder teilweise anordnen, im Falle des Absatzes 2
Nr. 2 ganz oder teilweisewiederherstellen. Der Antrag
ist schon vor Erhebung der Anfechtungsklage zulés-
sig. Ist der Verwaltungsakt im Zeitpunkt der Entschei-
dung schon vollzogen, so kann das Verwaltungsge-
richt die Aufhebung der Vollziehung anordnen. Die
Wiederherstellung der aufschiebenden Wirkung kann
von der Leistung einer Sicherheit oder von anderen
Auflagen abhangig gemacht werden. Sie kann auch
befristet werden.

(6) DasV erwaltungsgericht kann Beschl Uisse Uiber An-
trage nach Absatz 5 jederzeit andern oder aufheben.
Jeder Beteiligte kann die Anderung oder Aufhebung
wegen veranderter oder im urspriinglichen Verfahren
ohne Verschulden nicht geltend gemachter Umsténde
beantragen.
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(7) Indringenden Féllen kann dieoder der Vorsitzende
entscheiden.

§39
Verwaltungsakt mit Doppelwirkung

(1) LegteineDritteoder ein Dritter einen Rechtsbehel f
gegen den an eine andere oder einen anderen gerichte-
ten, diese oder diesen beguinstigenden V erwaltungsakt
ein, kann die Dienststelle

1. auf Antrag der oder des Beglinstigten nach § 38
Abs. 2 Nr. 2 die sofortige Vollziehung anordnen;

2. auf Antrag der oder des Dritten nach § 38 Abs. 4
die Vollziehung aussetzen und einstweilige Mal3nah-
men zur Sicherung der Rechte der oder des Dritten
treffen.

(2) Legt eine Betroffene oder ein Betroffener gegen
einen an sie oder ihn gerichteten belastenden Verwal-
tungsakt, der eine Dritte oder einen Dritten beglinstigt,
einen Rechtsbehelf ein, kann die Dienststelle auf An-
trag der oder des Dritten nach § 38 Abs. 2 Nr. 2 die
sofortige Voll ziehung anordnen.

(3) DasVerwaltungsgericht kann auf Antrag Mal3nah-
men nach den Absétzen 1 und 2 &ndern oder aufheben
oder solche Mal3nahmen treffen. § 38 Abs. 5 bis 7 gilt
entsprechend.

Abschnitt 3
Verfahren vor dem Verwaltungsgericht

§40
Klageerhebung

(1) DieKlageist bel dem Verwaltungsgericht schrift-
lich zu erheben. Sie kann auch zur Niederschrift der
Urkundsbeamtin oder des Urkundsbeamten der Ge-
schéftsstelle erhoben werden.

(2) Der Klage und allen Schriftsétzen sollen Abschrif-
ten fUr die Ubrigen Beteiligten beigefiigt werden.

§41
Inhalt der Klageschrift

(1) Die Klage muf3 die Klagerin oder den Kl&ger, die
Beklagte oder den Beklagten und den Gegenstand des
Klagebegehrens bezeichnen. Sie soll einen bestimm-
ten Antrag enthalten. Die zur Begriindung dienenden
Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben, die
angefochtene Verfiigung und der Widerspruchsbe-
scheid sollen in Urschrift oder in Abschrift beigeftgt
werden.

(2) Entspricht die Klage diesen Anforderungen nicht,
hat die oder der Vorsitzende oder ein von ihr oder ihm

bestimmtes Mitglied des V erwaltungsgerichts mit Be-
fahigung zum Richteramt (Berichterstatterin oder Be-
richterstatter) die Klagerin oder den Klager zu der
erforderlichen Ergénzung innerhalb einer bestimmten
Frist aufzufordern. Sie oder er kann der Kl&gerin oder
dem Klager fur die Ergénzung eine Frist mit aus-
schliefender Wirkung setzen, wenn esan einemder in
Absatz 1 Satz 1 genannten Erfordernisse fehlt. Fur die
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand gilt § 20 ent-
sprechend.

§42
Klagezustellung

Die oder der Vorsitzende verfigt die Zustellung der
Klage an die Beklagte oder den Beklagten. Zugleich
mit der Zustellung ist die oder der Beklagte aufzufor-
dern, sich schriftlich zu &uRern; 8 40 Abs. 1 Satz 2 gilt
entsprechend. Hierfir kann eine Frist gesetzt werden.

§43
Untersuchungsgrundsatz, Aufklarungspflicht,
vorbereitende Schriftsdtze

(1) Das Verwaltungsgericht erforscht den Sachverhalt
von Amts wegen; die Beteiligten sind dabei heranzu-
Ziehen. Esist an das Vorbringen und an die Beweisan-
trage der Beteiligten nicht gebunden.

(2) Ein in der mundlichen Verhandlung gestellter Be-
weisantrag kann nur durch einen Gerichtsbeschluf,
der zu begriinden ist, abgel ehnt werden.

(3) Die oder der Vorsitzende hat darauf hinzuwirken,
dal Formfehler beseitigt, unklare Antrége erlautert,
sachdienliche Antrége gestellt, ungeniigende tatséch-
liche Angaben erganzt, ferner ale fir die Feststellung
und Beurteilung des Sachverhaltswesentlichen Erkl&
rungen abgegeben werden.

(4) Die Beteiligten sollen zur V orbereitung der miind-
lichen Verhandlung Schriftsétze einreichen. Hierzu
kann sie die oder der Vorsitzende unter Fristsetzung
auffordern. Die Schriftsétze sind den Beteiligten von
Amts wegen zu Ubersenden.

(5) Den Schriftsétzen sind die Urkunden, auf die Be-
zug genommen wird, in Urschrift oder in Abschrift
ganz oder im Auszug beizufligen. Sind die Urkunden
dem Gegner bereits bekannt oder sehr umfangreich, so
gentigt die genaue Bezeichnung mit dem Anerbieten,
Einsicht beim Verwaltungsgericht zu gewahren.

8§44
Vorbereitendes Verfahren

(1) Die oder der Vorsitzende oder die Berichterstatte-
rin oder der Berichterstatter hat schon vor der mindli-
chen Verhandlung alle Anordnungen zu treffen, die
notwendig sind, um den Rechtsstreit moglichstineiner
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mundlichen Verhandlung zu erledigen. Sie oder er
kann insbesondere

1. dieBeteiligten zur Erérterung des Sach- und Streit-
standes und zur gutlichen Beilegung des Rechtsstreits
laden und einen Vergleich entgegennehmen;

2. den Beteiligten die Erganzung oder Erlauterung
ihrer vorbereitenden Schriftsitze sowiedieVorlegung
von Urkunden und von anderen zur Niederlegung
beim Verwaltungsgericht geeigneten Gegenstanden
aufgeben, insbesondere eine Frist zur Erklarung tber
bestimmte klarungsbedurftige Punkte setzen;

3. Auskinfte einholen;
4. die Vorlage von Urkunden anordnen;
5. daspersinliche Erscheinen der Beteiligten anordnen;

6. Zeuginnen, Zeugen und Sachverstdndige zur
mundlichen Verhandlung laden;

7. der Dienststelle die Gelegenheit zur Heilung von
Verfahrens- und Formfehlern binnen einer Frist von
hochstens drei Monaten geben, wenn das nach ihrer
oder seiner freien Uberzeugung die Erledigung des
Rechtsstreits nicht verzégert.

(2) Die Beteiligten sind von jeder Anordnung zu be-
nachrichtigen.

(3) Dieoder der Vorsitzende oder die Berichterstatterin
oder der Berichterstatter kann einzelne Beweise erhe-
ben. Dies darf nur insoweit geschehen, as es zur Ver-
einfachung der Verhandlung vor dem Verwatungsge-
richt sachdienlich und von vornherein anzunehmen i,
dal} das Verwaltungsgericht das Beweisergebnis auch
ohne unmittelbaren Eindruck von dem Verlauf der Be-
wei saufnahme sachgemald zu wiirdigen vermag.

845
Entscheidung im vorbereitenden Verfahren

(1) Die oder der Vorsitzende entscheidet, wenn die
Entscheidung im vorbereitenden Verfahren ergeht,

1. Uber die Aussetzung und das Ruhen des Verfah-
rens;

2. bei Zuriicknahme der Klage, Verzicht auf den gel-
tend gemachten Anspruch oder Anerkenntnis des An-
spruchs;

3. bel Erledigung des Rechtsstreits in der Haupt-
sache;

4. Uber den Streitwert;

5. Uber die Kosten.

(2) Im Einverstdndnis der Beteiligten kann die oder
der Vorsitzende auch sonst anstelle des Verwaltungs-
gerichts entscheiden.

(3) Ist eine Berichterstatterin oder ein Berichterstatter
bestellt, so entscheidet diese oder dieser anstelle der
oder des Vorsitzenden.

846
Fristsetzung, Fristversaumnis

(1) Die oder der Vorsitzende oder die Berichterstatte-
rin oder der Berichterstatter kann der Klagerin oder
dem Klé&ger eine Frist setzen zur Angabe der Tatsa
chen, durch deren Beriicksichtigung oder Nichtbe-
riicksichtigung im Verwaltungsverfahren sie oder er
sich beschwert fuhlt. Die Fristsetzung nach Satz 1
kann mit der Fristsetzung nach § 41 Abs. 2 Satz 2
verbunden werden.

(2) Die oder der Vorsitzende oder die Berichterstatte-
rin oder der Berichterstatter kann einer oder einem
Beteiligten unter Fristsetzung aufgeben, zu bestimm-
ten Vorgangen

1. Tatsachen anzugeben oder Beweismittel zu be-
zeichnen;

2. Urkunden oder andere beweglichen Sachen vorzu-
legen, soweit die oder der Beteiligte dazu verpflichtet
ist.

(3) Das Verwaltungsgericht kann Erklérungen und
Beweismittel, die erst nach Ablauf einer nach den
Absétzen 1 und 2 gesetzten Frist vorgebracht werden,
zuriickweisen und ohne weitere Ermittlungen ent-
scheiden, wenn

1. ihre Zulassung nach der freien Uberzeugung des
Verwaltungsgerichts die Erledigung des Rechtsstreits
verzdgern wirde und

2. dieoder der Beteiligte die Verspétung nicht geni-
gend entschuldigt und

3. dieoder der Beteiligte Uber die Folgen einer Frist-
versdumung belehrt worden ist.

Der Entschuldigungsgrund ist auf VVerlangen des Ver-
waltungsgerichts glaubhaft zu machen. Satz 1 gilt
nicht, wenn esmit geringem Aufwand méglichist, den
Sachverhalt auch ohne Mitwirkung der oder des Be-
teiligten zu ermitteln.

§47
Bindung an Klagebegehren

Das Verwaltungsgericht darf Uber das Klagebegehren
nicht hinausgehen, ist aber an die Fassung der Antrége
nicht gebunden.
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§48
Widerklage

(1) Bei dem Verwaltungsgericht kann eine Widerkla-
ge erhoben werden, wenn der Gegenanspruch mit dem
inder Klage geltend gemachten Anspruch oder mit den
gegenihnvorgebrachten Verteidigungsmitteln zusam-
menhangt.

(2) Bei Anfechtungs- und Verpflichtungsklagenistdie
Widerklage ausgeschlossen.

§49
Rechtshangigkeit

Durch Erhebung der Klagewird die Streitsacherechts-
hangig.

§50
Klagednderung

(1) Eine Anderung der Klage ist zuléssig, wenn die
Ubrigen Beteiligten einwilligen oder dasV erwaltungs-
gericht die Anderung fur sachdienlich hélt.

(2) Die Einwilligung der oder des Beklagten in die
Anderung der Klageist anzunehmen, wenn sie oder er
sich, ohne ihr zu widersprechen, in einem Schriftsatz
oder in einer mindlichen Verhandlung auf die geén-
derte Klage eingelassen hat.

§51
Klagerticknahme

(1) DieKl&gerin oder der Klager kann bis zur Rechts-
kraft des Urteilsihre oder seine Klage zurticknehmen.
Die Zurticknahme nach Stellung der Antrége in der
mindlichen Verhandlung setzt die Einwilligung der
oder desBeklagtenund, wenn eineVertreterin oder ein
Vertreter desallgemeinen kirchlichen I nteressesan der
miindlichen V erhandlung teilgenommen hat, auchihre
oder seine Einwilligung voraus.

(2) Die Klage gilt als zurlickgenommen, wenn die
Kl&gerin oder der Klager das Verfahren trotz Auffor-
derung des V erwaltungsgerichtslanger alsdrei Mona-
tenicht betreibt. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die
Kl&gerin oder der Kl&ger ist in der Aufforderung auf
diesichaus Satz 1 und § 90 Abs. 2 ergebenden Rechts-
folgen hinzuweisen. Das Verwaltungsgericht stellt
durch Beschlul? fest, dal3 die Klage a's zuriickgenom-
men gilt.

(3) Ist die Klage zurtickgenommen oder gilt sie as
zuriickgenommen, so stellt das Verwaltungsgericht
das Verfahren durch BeschluR ein und spricht diesich
aus diesem Gesetz ergebenden Rechtsfolgen der Zu-
riicknahme aus.

§52
Verbindung und Trennung von Verfahren

Das Verwaltungsgericht kann durch Beschlul mehre-
re bei ihm anhéngige Verfahren Uber den gleichen
Gegenstand zu gemeinsamer Verhandlung und Ent-
scheidung verbinden und wieder trennen. Es kann
anordnen, dald mehrere in einem Verfahren erhobene
Anspriiche in getrennten Verfahren verhandelt und
entschieden werden.

8§53
Musterverfahren

(1) It die Rechtsmadigkeit einer Malinahme einer
Dienststelle Gegenstand von mehr asfinf Verfahren,
kann das Verwaltungsgericht eines oder mehrere ge-
eignete Verfahren vorab durchfiihren (Musterverfah-
ren) und die Ubrigen Verfahren aussetzen. Die
Beteiligten sind vorher zu horen.

(2) It Uber die durchgefiihrten Verfahren rechtskraf-
tig entschieden worden, kann das V erwaltungsgericht
nach Anhorung der Beteiligten iber die ausgesetzten
Verfahren durch Beschlul? entscheiden, wenn es ein-
stimmig der Auffassung ist, dal? die Sachen gegentiber
rechtskréftig entschiedenen Musterverfahren keine
wesentlichen Besonderheiten tatséchlicher oder recht-
licher Art aufweisen und der Sachverhalt geklart ist.
Das Verwaltungsgericht kann in einem Musterverfah-
ren erhobene Bewei se einfiihren; es kann nach seinem
Ermessen die wiederholte Vernehmung einer Zeugin
oder eines Zeugen oder eine neue Begutachtung durch
dieselbe Sachversténdige oder densel ben Sachverstan-
digen oder andere Sachversténdige anordnen. Beweis-
antrégge zu Tatsachen, Uber die bereits im
Musterverfahren Beweis erhoben wurde, kann das
Verwaltungsgericht ablehnen, wenn ihre Zulassung
nach seiner freien Uberzeugung nicht zum Nachweis
neuer entscheidungserheblichen Tatsachen beitragen
und die Erledigung des Rechtsstreits verzégern wiirde.
Die Ablehnung kann in der Entscheidung nach Satz 1
erfolgen.

§54
Aussetzung des Verfahrens

DasV erwaltungsgericht kann, wenn die Entscheidung
des Rechtsstreits ganz oder zum Teil von dem Beste-
hen oder Nichtbestehen eines Rechtsverhaltnisses ab-
hangt, das den Gegenstand eines anderen anhangigen
Rechtsstreits bildet oder von einer Dienststelle festzu-
stellen ist, anordnen, da3 die Verhandlung bis zur
Erledigung des anderen Rechtsstreits oder bis zur Ent-
scheidung der Dienststelle auszusetzen sei. Auf An-
trag kann dasV erwaltungsgericht die V erhandlung zur
Heilung von Verfahrens- und Formfehlern aussetzen,
soweit dies im Sinne der Verfahrenskonzentration
sachdienlich ist.
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8§55
Personliches Erscheinen

(1) Das Gericht kann das personliche Erscheinen eines
Beteiligten anordnen.

(2) Das Verwaltungsgericht kann einer beteiligten
K érperschaft aufgeben, zur miindlichen Verhandlung
€ine Beamtin oder einen Beamten oder eine Angestell-
te oder einen Angestellten zu entsenden, die oder der
mit einem schriftlichen Nachweis Uber die Vertre-
tungsbefugnis versehen und Uber die Sach- und
Rechtslage ausreichend unterrichtet ist.

8§56
Unmittelbarkeit der Beweisaufnahme

(1) Das Verwaltungsgericht erhebt Bewels in der
mundlichen Verhandlung. Es kann insbesondere Au-
genschein einnehmen, Zeuginnen, Zeugen, Sachver-
standige und Beteiligte vernehmen und Urkunden
heranziehen.

(2) DasVerwaltungsgericht kannin geeigneten Féllen
schon vor der miundlichen Verhandlung durch eines
seiner Mitglieder al's beauftragte Richterin oder beauf-
tragten Richter Beweis erheben |assen.

8§57
Beweistermine

Die Beteiligten werden von allen Beweisterminen be-
nachrichtigt und kénnen der Beweisaufnahme bei-
wohnen. Sie koénnen an Zeuginnen, Zeugen und
Sachverstdndige sachdienliche Fragen richten. Wird
eine Frage beanstandet, so entscheidet das Verwal-
tungsgericht.

8§58
Beweisaufnahme

Soweit dieses Gesetz nicht abweichende Vorschriften
enthalt, sind auf die Beweisaufnahme die 88 358 bis
444 und 88 450 bis 494 der Zivilprozel3ordnung ent-
sprechend anzuwenden.

§59
Vorlage- und Auskunftspflicht kirchlicher
Dienststellen

(1) Alle kirchlichen Dienststellen sind zur Vorlage
von Urkunden oder Akten und zu Auskiinften ver-
pflichtet. Wenn die Einsichtnahme in Urkunden oder
Akten und die Erteilung von Auskinften gesetzlich
beschréankt ist oder wenn essichum V organge handelt,
die wegen ihres seelsorgerlichen Charakters, aus be-
sonderem kirchlichen Interesse oder ihrem Wesen
nach geheimzuhalten sind, kann die aktenfiihrende

Stelle die Vorlage von Urkunden oder Akten oder die
Erteillung von Auskiinften verweigern.

(2) Das Verwaltungsgericht kann auf Antrag einer
oder eines Beteiligten durch Beschlufd anordnen, daf3
zur Uberpriifung der Rechtmé&Rigkeit der Vorlage-
verweigerung oder der Auskunftsverweigerung die
Urkunden oder Akten der oder dem Vorsitzenden
vorzulegen und ihr beziehungsweise ihm die Aus-
kiunfte zu erteilen sind, wenn es fur die Entscheidung
erheblich ist. Macht die aktenflihrende Stelle gel-
tend, dal? besondere Griinde einer Ubergabe der
Urkunden oder der Akten entgegenstehen, wird die
Vorlage nach Satz 1 dadurch bewirkt, dal3 die
Urkunden oder Akten der oder dem Vorsitzenden in
den Raumlichkeiten des Oberkirchenrats zur Ein-
sicht zur Verfiigung gestellt werden. Fir die auf
Grund des Beschlusses vorgelegten Urkunden oder
Akten und fur die gemaR Satz 2 geltendgemachten
besonderen Griinde gilt § 60 nicht. Die oder der
Vorsitzende darf den Inhalt der Urkunden, Akten
oder die erteilten Auskiinfte auch nicht in sonstiger
Weise mitteilen.

(3) Die oder der Vorsitzende entscheidet durch Be-
schluf3, ob die gesetzlichen Voraussetzungen fir die
Verweigerung der Vorlage von Urkunden oder Akten
und die Erteilung von Auskinften vorliegen.

8§60
Akteneinsicht, Abschriften

(1) Die Beteiligten kénnen die Gerichtsakten und die
dem Verwaltungsgericht vorgel egten Akten einsehen.

(2) Sie kénnen sich durch die Geschéftsstelle auf
ihre Kosten Ausfertigungen, Ausziige und Abschrif-
ten erteilen lassen. Nach dem Ermessen der oder des
Vorsitzenden kénnen die Akten der bevollmachtig-
ten Rechtsanwéltin oder dem bevollméchtigten
Rechtsanwalt zur Mitnahme in ihre oder seine Woh-
nung oder inihre oder seine Geschaftsraume Uberge-
ben werden.

(3) DieEntwiirfe zu Urteilen, Beschlissenund Verf -
gungen, die Arbeiten zu ihrer Vorbereitung, ferner die
Schriftstiicke, die Abstimmungen betreffen, werden
weder vorgelegt noch abschriftlich mitgeteilt.

8§61
Grundsatz der miindlichen Verhandlung

(1) DasVerwaltungsgericht entscheidet, soweit nichts
anderes bestimmt ist, aufgrund mundlicher Verhand-
lung.

(2) Mit Einverstandnis der Beteiligten kann das Ver-
waltungsgericht ohne miindliche Verhandlung ent-
scheiden.
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(3) Entscheidungen des Verwaltungsgerichts, die
nicht Urteile sind, kénnen ohne mindliche Verhand-
lung ergehen, soweit nichts anderes bestimmt ist.

§62
Ladung, Sitzungen auBerhalb des Gerichtssitzes

(1) Sobald der Termin zur mundlichen Verhandlung
bestimmt ist, sind die Betelligten mit einer Ladungs-
frist von mindestens zwel Wochen zu laden. In drin-
genden Féllen kann die oder der Vorsitzende die Frist
abkirzen.

(2) Bei der Ladung ist darauf hinzuweisen, dal3 beim
Ausbleiben einer oder eines Beteiligten auch ohne
sie oder ihn verhandelt und entschieden werden
kann.

(3) DasVerwaltungsgericht kann Sitzungen auch aul3-
erhalb des Gerichtssitzes abhalten, wenn dies zur sach-
dienlichen Erledigung notwendig ist.

§63
Offentlichkeit der Verhandlung

(1) DieVerhandlung vor demVerwaltungsgericht ein-
schliefdlich der Verkiindung der Urteile und BeschlUs-
se ist offentlich, sofern die Offentlichkeit nicht
ausgeschlossen wird.

(2) Das Verwaltungsgericht kann fur die mindliche
Verhandlung oder fuir einen Teil davon die Offentlich-
keit ausschliefen, wenn

1. Umsténde aus dem personlichen Lebensbereich
einer oder eines Beteiligten oder einer Zeugin oder
eines Zeugen zur Sprache kommen, deren &ffentliche
Erdrterung schutzwirdige | nteressen verletzen wiirde,
soweit nicht das Interesse an der 6ffentlichen Erérte-
rung dieser Umstande Uberwiegt; dies gilt nicht, so-
weit die Personen, deren Lebensbereiche betroffen
sind, in der Hauptverhandlung dem Ausschlufd der
Offentlichkeit widersprechen;

2. eine Geféhrdung kirchlicher Interessen zu besor-
genist;

3. ene Person unter sechzehn Jahren vernommen
wird;

4. einanderer wichtiger Grund vorliegt.

(3) Die Verkindung der Urteile und Beschliisse er-
folgt in jedem Falle offentlich. Durch einen besonde-
ren Beschluf3 des V erwaltungsgerichts kann unter den
V oraussetzungen des Absatzes 2 auch fir die Verkiin-
dung der Urtellsgriinde oder eines Teils davon die
Offentlichkeit ausgeschl ossen werden.

(4) Uber den AusschluR der Offentlichkeit ist in nicht
offentlicher Sitzung zu verhandeln, wenn eine Betei-
ligte oder ein Beteiligter esbeantragt oder dasVerwal-
tungsgericht es fir angemessen erachtet. Der
BeschluB, der die Offentlichkeit ausschlief3t, muR of-
fentlich verkiindet werden.

§64
Versagung des Zutritts

(1) Der Zutritt zu offentlichen Verhandlungen kann
unerwachsenen und sol chen Personen versagt werden,
diein einer der Wirde des V erwaltungsgerichts nicht
entsprechenden Weise erscheinen.

(2) Zu nicht éffentlichen Verhandlungen kann der Zu-
tritt einzelnen Personen vom Verwaltungsgericht ge-
stattet werden. Einer Anhorung der Beteiligten bedarf
esnicht.

§65
Sitzungspolizel

(1) Die Aufrechterhaltung der Ordnung in der Sitzung
obliegt der oder dem Vorsitzenden.

(2) Betelligte, Zeuginnen, Zeugen, Sachverstandige
oder bei der Verhandlung nicht beteiligte Personen,
die den zur Aufrechterhaltung der Ordnung getroffe-
nen Anordnungen nicht Folgeleisten, kdnnen ausdem
Sitzungszimmer entfernt werden. Uber Mal3nahmen
nach Satz 1 entscheidet gegeniiber Personen, die bei
der Verhandlung nicht beteiligt sind, die oder der
Vorsitzende, in den Gbrigen Fallen das Verwaltungs-
gericht.

§ 66
Gang der mindlichen Verhandlung

(1) Diemindliche Verhandlung soll mit einer Schrift-
lesung eréffnet werden.

(2) Die oder der Vorsitzendeleitet diemindliche Ver-
handlung.

(3) Nach Aufruf der Sache trégt die oder der Vorsit-
zende oder die Berichterstatterin oder der Berichter-
statter den wesentlichen Inhalt der Akten vor.

(4) Hierauf erhalten die Beteiligten das Wort, umihre
Antrage zu stellen und zu begriinden.

§67
Richterliche Frage- und Erérterungspflicht

(1) Die oder der Vorsitzende hat die Streitsache
mit den Beteiligten tatséchlich und rechtlich zu
erortern.
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(2) Die oder der Vorsitzende hat jedem Mitglied des
Verwaltungsgerichts auf Verlangen zu gestatten, Fra-
gen zu stellen. Wird eine Frage beanstandet, so ent-
scheidet das Verwaltungsgericht.

(3) Nach Erérterung der Streitsache erklart die oder
der Vorsitzende die mindliche Verhandlung fir ge-
schlossen. Das Verwaltungsgericht kann die Wieder-
eréffnung beschliefden.

868
Niederschrift Uiber die mundliche Verhandlung

Fur die Niederschrift gelten die 88 159 bis 165 der
Zivilprozef3ordnung entsprechend.

869
Gerichtlicher Vergleich

(1) Das Verwatungsgericht soll in jeder Lage des
Verfahrens auf eine gitliche Beilegung des Rechts-
streits oder einzelner Streitpunkte bedacht sein.

(2) Um den Rechtsstreit vollsténdig oder zum Teil zu
erledigen, kdnnen die Beteiligten zur Niederschrift des
Verwdtungsgerichts oder der beauftragten Richterin
oder des beauftragten Richters einen Vergleich schliefz-
en, soweit se Uber den Gegenstand des Vergleichs
verfligen konnen. Ein gerichtlicher Vergleich kann auch
dadurch geschlossen werden, dali die Beteiligten einen
in der Form eines Beschlusses ergangenen Vorschlag
des Verwatungsgerichts, der oder des Vorsitzenden
oder der Berichterstatterin oder des Berichterstatters
schriftlich gegentiber dem Verwaltungsgericht anneh-
men.

Abschnitt 4
Urteile und andere Entscheidungen

8§70
Entscheidung durch Urtell

Uber die Klage wird, soweit nichts anderes bestimmt
ist, durch Urteil entschieden.

8§71
Urtellsgrundlage, freie Beweiswiirdigung,
rechtliches Gehor

(1) Das Verwaltungsgericht entscheidet nach seiner
freien, aus dem Gesamtergebnis des Verfahrens ge-
wonnenen Uberzeugung. In dem Urteil sind die Griin-
de anzugeben, die fir die richterliche Uberzeugung
leitend gewesen sind.

(2) Das Urteil darf nur auf Tatsachen und Beweiser-
gebnissegestiitzt werden, zu denendieBeteiligtensich
aufern konnten.

8§72
Teilurtell

Ist nur ein Teil des Streitgegenstandes zur Entschei-
dung reif, so kann das V erwaltungsgericht ein Teilur-
teil erlassen.

§73
Mitwirkende Mitglieder des Verwaltungsgerichts

(1) Bei Entscheidungen dirfen Mitglieder des Ver-
waltungsgerichtsnur in der gesetzlich bestimmten An-
zahl mitwirken.

(2) Bei Verhandlungen von léngerer Dauer kann die
oder der Vorsitzende die Zuziehung von Erganzungs-
richterinnen oder -richtern anordnen, dieder Verhand-
lung beizuwohnen und im Falle der Verhinderung
eines Mitglieds des Verwaltungsgerichts fir es einzu-
treten haben.

(3) Bei der Beratung und Abstimmung dirfen nur die
zur Entscheidung berufenen Mitglieder des Verwal-
tungsgerichts zugegen sein.

(4) Das Urteil kann nur von Mitgliedern des Verwal-
tungsgerichts gefdlt werden, die an der dem Urtell
zugrunde liegenden Verhandlung teilgenommen ha-
ben.

§74
Gang der Beratung

(1) Die Beratung soll mit einem Gebet beginnen.

(2) Die oder der Vorsitzende leitet die Beratung, stellt
die Fragen und sammelt die Stimmen.

(3) Meinungsverschiedenheiten tiber den Gegenstand,
die Fassung und die Rethenfolge der Fragen oder Uber
das Ergebnis der Abstimmung entscheidet das Ver-
waltungsgericht.

8§75
Keine Verweigerung der Abstimmung

Kein Mitglied des Verwaltungsgerichts darf die Ab-
stimmung Uber eine Frage verweigern, weil es bel der
Abstimmung Uber eine vorhergegangene Frage in der
Minderheit geblieben ist.

§76
Absolute Mehrheit, Meinungsmehrheit

(1) DasVerwaltungsgericht entscheidet, soweit dieses
Gesetz nicht ein anderes bestimmt, mit der absoluten
Mehrheit der Stimmen.

(2) Bilden sichin Beziehung auf Summen, Uber die zu
entscheidenist, mehr alszwei Meinungen, derenkeine



Bd.59 Nr. 20

330

31. August 2001

die Mehrheit fur sich hat, so werden diefir die grofite
Summe abgegebenen Stimmen den fir die zunachst
geringere abgegebenen so lange hinzugerechnet, bis
sich eine Mehrheit ergibt.

8§77
Reihenfolge der Stimmabgabe

Die Mitglieder des Verwaltungsgerichts stimmen
nach dem Lebensalter; die oder der jlngere stimmt
vor der oder dem &lteren. Die Mitglieder ohne Befa-
higung zum Richteramt stimmen vor den Mitglie-
dern mit Befdhigung zum Richteramt. Wenn eine
Berichterstatterin oder ein Berichterstatter ernannt
ist, so stimmt sie oder er zuerst. Zuletzt stimmt die
oder der Vorsitzende.

8§78
Urteilstenor

(1) Soweit der Verwaltungsakt rechtswidrig und die
Klé&gerin oder der Klager dadurch inihren oder seinen
Rechten verletzt ist, hebt das Verwaltungsgericht den
Verwaltungsakt und den etwaigen Widerspruchsbe-
scheid auf. I st der Verwaltungsakt schon vollzogen, so
kann dasV erwaltungsgericht auf Antrag auch ausspre-
chen, dal3 und wie die Dienststelle die Vollziehung
rickgangig zu machen hat. Dieser Ausspruch ist nur
zulassig, wenn die Dienststelle dazu in der Lage und
dieseFrage spruchreif ist. Hat sich der Verwaltungsakt
vorher durch Zurticknahme oder anders erledigt, so
spricht das Verwaltungsgericht auf Antrag durch Ur-
teil aus, dal3 der V erwaltungsakt rechtswidrig gewesen
ist, wenn die Kl&gerin oder der Kl&ger ein berechtigtes
Interesse an dieser Feststellung hat.

(2) Begehrt dieKlagerin oder der Kl&ger die Anderung
eines Verwaltungsakts, der einen Geldbetrag festsetzt
oder eine darauf bezogene Feststellung trifft, kann das
Verwaltungsgericht den Betrag in anderer Hohe fest-
setzen oder die Feststellung durch eine andere erset-
zen. Erfordert die Ermittlung desfestzusetzenden oder
festzustellenden Betrags einen nicht unerheblichen
Aufwand, kann das V erwal tungsgericht die Anderung
des Verwaltungsakts durch Angabe der zu Unrecht
beriicksichtigten oder nicht berticksichtigten tatsachli-
chen oder rechtlichen V erhd tni sses so bestimmen, dai3
dieDienststelleden Betrag aufgrund der Entscheidung
errechnen kann. Die Dienststelle teilt den Beteiligten
das Ergebnis der Neuberechnung unverziiglich form-
los mit; nach Rechtskraft der Entscheidung ist der
Verwaltungsakt mit dem gednderten Inhalt neu be-
kanntzugeben.

(3) Halt dasV erwaltungsgericht eineweitere Sachauf-
klarung fir erforderlich, kann es, ohne in der Sache
selbst zu entscheiden, den Verwaltungsakt und den
Widerspruchsbescheid aufheben, soweit nach Art oder
Umfang die noch erforderlichen Ermittlungen erheb-

lich sind und die Aufhebung auch unter Berticksichti-
gung der Belange der Beteiligten sachdienlichist. Auf
Antrag kann das Verwaltungsgericht bis zum Erlald
des neuen Verwaltungsakts eine einstweilige Rege-
lung treffen. Der BeschlulR kann jederzeit gedndert
oder aufgehoben werden. Eine Entscheidung nach
Satz 1 kann nur binnen sechs Monaten nach Eingang
der Akten der Dienststelle beim Verwaltungsgericht
ergehen.

(4) Kann neben der Aufhebung einesV erwaltungsakts
eine Leistung verlangt werden, so ist im gleichen
Verfahren auch die Verurteilung zur Leistung zulds-
sig.

(5) Soweit die Ablehnung oder Unterlassung desVer-
waltungsakts rechtswidrig und die Klagerin oder der
Kléger dadurch in ihren oder seinen Rechten verletzt
ist, spricht das Verwaltungsgericht die Verpflichtung
der Dienststelle aus, die beantragte Amtshandlung
vorzunehmen, wenn die Sache spruchreif ist. Andern-
falls spricht es die Verpflichtung aus, die Klagerin
oder den Klager unter Beachtung der Rechtsauffas-
sung des V erwaltungsgerichts zu bescheiden.

§79
Nachpriifung von Ermessensentscheidungen

Soweit die Dienststelle erméchtigt ist, nach ihrem
Ermessen zu handeln, pruft das Verwaltungsgericht
auch, ob der Verwaltungsakt oder die Ablehnung oder
Unterlassung des Verwaltungsakts rechtswidrig ist,
weil die gesetzlichen Grenzen des Ermessens (iber-
schritten sind oder von dem Ermessen in einer dem
Zweck der Erméchtigung nicht entsprechenden Weise
Gebrauch gemacht ist. Die Dienststelle kann ihre Er-
messenserwagungen hinsichtlich des Verwaltungs-
akts auch noch im verwaltungsgerichtlichen Verfah-
ren erganzen.

§80
Klagen gegen den Widerspruchsbescheid

88 78 und 79 gelten entsprechend, wenn nach § 37
Abs. 1 Nr. 2 und Absatz 2 der Widerspruchsbescheid
Gegenstand der Anfechtungsklage ist.

§81
Verkindung und Zustellung des Urteils

(1) Das Urteil wird, wenn eine mindliche Verhand-
lung stattgefunden hat, in der Regel in dem Termin, in
dem die miindliche Verhandlung geschlossen wird,
verkiindet, in besonderen Féllen in einem sofort anzu-
beraumenden Termin, der nicht Uber vier Wochen
hinaus angesetzt werden soll. Das Urteil ist den Betei-
ligten zuzustellen.

(2) Statt der Verkiindungist die Zustellung des Urteils
zulassig; dann ist das Urtell binnen vier Wochen nach
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der mindlichen Verhandlung der Geschéftsstelle zu
Ubergeben.

(3) Entscheidet das Gericht ohne miindliche Verhand-
lung, sowird die Verkiindung durch Zustellung andie
Beteiligten ersetzt.

§82
Form und Inhalt des Urteils

(1) Das Urteil ist schriftlich abzufassen und von den
Mitgliedern des V erwaltungsgerichts, die bel der Ent-
scheidung mitgewirkt haben, zu unterzeichnen. Ist ein
Mitglied des Verwaltungsgerichts verhindert, seine
Unterschrift bei zufligen, so wird dies mit dem Hinde-
rungsgrund von der oder dem Vorsitzenden oder,
wenn sie oder er verhindert ist, vom testen beisitzen-
den Mitglied des Verwaltungsgerichts unter dem Ur-
teil vermerkt.

(2) Das Urteil enthdlt,

1. dieBezeichnungder Beteiligten, ihrer gesetzlichen
Vertreter und der Bevollméchtigten nach Name,
Wohnort und ihrer Stellung im Verfahren;

2. dieBezeichnung des Verwaltungsgerichts und die
Namen der Mitglieder, die bel der Entscheidung mit-
gewirkt haben;

3. dieUrtelsformel;
4. den Tatbestand,;
5. die Entscheidungsgriinde.

(3) Im Tatbestand ist der Sach- und Streitstand unter
Hervorhebung der gestellten Antrdge seinem we-
sentlichen Inhalt nach gedrangt darzustellen. Wegen
der Einzelheiten soll auf Schriftsétze, Protokolleund
andere Unterlagen verwiesen werden, soweit sich
aus ihnen der Sach- und Streitstand ausreichend er-
gibt.

(4) Ein Urtell, das bei der Verkiindung noch nicht
vollstandig abgefaldt war, ist vor Ablauf von vier Wo-
chen, vom Tag der Verkiindung an gerechnet, voll stan-
dig abgefaldt der Geschéftsstelle zu Ubergeben. Kann
dies ausnahmsweise nicht geschehen, so ist innerhalb
dieser vier Wochen das von den Mitgliedern des Ver-
waltungsgerichts unterschriebene Urteil ohne Tatbe-
stand und Entschei dungsgriinde der Geschéftsstelle zu
Ubergeben; Tatbestand und Entscheidungsgriindesind
ashald nachtraglich niederzulegen, von den Mitglie-
dern des Verwaltungsgerichts besonders zu unter-
schreiben und der Geschéftsstelle zu tibergeben.

(5) Das Verwaltungsgericht kann von einer weiteren
Darstellung der Entscheidungsgriinde absehen, soweit
es der Begriindung des V erwaltungsakts oder des Wi-

derspruchsbescheids folgt und diesin seiner Entschei-
dung feststellt.

(6) Die Urkundsbeamtin oder der Urkundsbeamte der
Geschéftsstelle hat auf dem Urteil den Tag der Zustel-
lung und im Falle des 8§ 81 Abs. 1 Satz 1 den Tag der
Verkiindung zu vermerken und diesen Vermerk zu
unterschreiben.

§83
Urteilsberichtigung

(1) Schreibfehler, Rechenfehler und dhnliche offenba-
re Unrichtigkeiten im Urteil sind jederzeit vom Ver-
waltungsgericht zu berichtigen.

(2) Uber die Berichtigung kann ohne vorgangige
mundliche Verhandlung entschieden werden. Der Be-
richtigungsbeschlu wird auf dem Urteil und den Aus-
fertigungen vermerkt.

§84
Berichtigung des Tatbestands eines Urtells

(1) Enthalt der Tatbestand des Urteils andere Unrich-
tigkeiten oder Unklarheiten, so kann die Berichtigung
binnen zwei Wochen nach Zustellung des Urteils be-
antragt werden.

(2) DasVerwaltungsgericht entscheidet ohne Bewels-
aufnahme durch Beschlul3. Bei der Entscheidung wir-
ken nur die Mitglieder des Verwaltungsgerichts mit,
die beim Urteil mitgewirkt haben. Ist ein Mitglied des
Verwaltungsgerichts verhindert, so entscheidet bel
Stimmengleichheit die Stimme der oder des Vorsit-
zenden. Der Berichtigungsbeschlu wird auf dem Ur-
teil und den Ausfertigungen vermerkt.

8§85
Urtell serganzung

(1) Wenn ein nach dem Tatbestand von einer oder
einem Beteiligten gestellter Antrag oder die Kosten-
folge bel der Entscheidung ganz oder zum Teil iber-
gangen ist, so ist auf Antrag das Urtell durch
nachtrégliche Entscheidung zu erganzen.

(2) Die Entscheidung muf3 binnen zwei Wochen nach
Zustellung des Urteils beantragt werden.

(3) Die mundliche Verhandlung hat nur den nicht
erledigten Teil des Rechtsstreits zum Gegenstand.

8§86
Rechtskraft

Rechtskréftige Urteile binden, soweit Uber den Streit-
gegenstand entschieden worden ist, die Beteiligten
und ihre Rechtsnachfolger.
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8§87
Beschllisse

(1) Die8847, 71 Abs. 1 Satz 1, 88 83, 84 und 85 gelten
entsprechend fir Beschl Uisse.

(2) Beschliisse sind zu begrtinden, wenn sich nicht aus
dem Gesetz etwas anderes ergibt.

Teil 111
Wieder aufnahme des Verfahrens

§88
Wiederaufnahme des Verfahrens

(1) Ein rechtskréftig beendetes Verfahren kann nach
den Vorschriften des Vierten Buchs der Zivilprozef3-
ordnung wiederaufgenommen werden.

(2) Die Befugnis zur Erhebung der Nichtigkeitsklage
und der Restitutionsklage steht auch dem Vertreter des
algemeinen kirchlichen Interesses zu.

Tel IV
Kosten des Verfahrens

§89
K ostentragungspflicht

(1) Der unterliegende Teil trégt die Kosten des Ver-
fahrens.

(2) Der oder dem Beigeladenen konnen Kosten nur
auferlegt werden, wenn sieoder er Antrégegestel It hat.

(3) Die Kosten des erfolgreichen Wiederaufnahme-
verfahrenskonnen der Landeskircheauferlegt werden,
soweit sie nicht durch das Verschulden einer oder
eines Beteiligten entstanden sind.

§90
Kostenverteilung

(1) Wenn eine Beteiligte oder ein Beteiligter teils ob-
siegt, teils unterliegt, so sind die Kosten gegeneinan-
der aufzuheben oder verhdtnismalig zu teilen. Sind
die Kosten gegeneinander aufgehoben, so fallen die
Gerichtskosten jedem Teil zur Hélfte zur Last. Einer
oder einem Beteiligten kénnen die K osten ganz aufer-
legt werden, wenn die oder der andere nur zu einem
geringen Teil unterlegen ist.

(2) Wer einen Antrag, eine Klage oder einen Rechts-
behelf zurticknimmt, hat die Kosten zu tragen.

(3) Kosten, die durch einen Antrag auf Wiedereinset-
zung in den vorigen Stand entstehen, fallen dem An-
tragsteller zur Last.

(4) Kosten, die durch Verschulden einer oder eines
Beteiligten entstanden sind, kénnen dieser oder die-
sem auferlegt werden.

(5) Hat die oder der Beklagte durch sein Verhalten
keine Veranlassung zur Erhebung der Klage gegeben,
so fallen der Kl&gerin oder dem Klager die Prozef3ko-
sten zur Last, wenn die oder der Beklagte den An-
spruch sofort anerkennt.

§91
Mehrere Kostenpflichtige

Besteht der kostenpflichtige Teil aus mehreren Perso-
nen, so gilt 8 100 der Zivilprozef3ordnung entspre-
chend. Kann das streitige Rechtsverhdltnis dem
kostenpflichtigen Teil gegeniiber nur einheitlich ent-
schieden werden, so kdnnen die Kosten den mehreren
Personen als Gesamtschuldnern auferlegt werden.

§92
Kostenpflicht bei Vergleich

Wird der Rechtsstreit durch Vergleich erledigt und
haben die Beteiligten keine Bestimmung tber die Ko-
sten getroffen, so fallen die Gerichtskosten jedem Tell
zur Héalfte zur Last. Die auf3ergerichtlichen Kosten
tragt jeder Betelligte selbst.

§93
K ostenentscheidungen, Erledigung der Hauptsache

(1) Das Verwaltungsgericht hat im Urteil oder, wenn
das Verfahren in anderer Weise beendet worden ist,
durch Beschluf3 Gber die Kosten zu entscheiden.

(2) Ist der Rechtsstreit in der Hauptsache erledigt, so
entscheidet das Gericht auer in den Félen des § 78
Abs. 1 Satz 4 nach billigem Ermessen Uber die Kosten
des Verfahrens durch Beschluf3; der bisherige Sach-
und Streitstand ist zu berlicksichtigen.

(3) In den Falen des § 35 falen die Kosten stets der
oder dem Beklagten zur Last, wenn die Kl&gerin oder
der Klager mit ihrer oder seiner Bescheidung vor
Klageerhebung rechnen durfte.

§94
Erstattungsfahige Kosten

(1) Kosten sind die Gerichtskosten (Gebiihren und
Auslagen) und die zur zweckentsprechenden Rechts-
verfolgung oder Rechtsverteidigung notwendigen
Aufwendungen der Betelligten einschliefflich der Ko-
sten des Vorverfahrens.

(2) Die Gebuhren und Auslagen einer Rechtsanwdltin
oder eines Rechtsanwalts sind stets erstattungsfahig.



31. August 2001

333

Bd.59 Nr. 20

Soweit ein Vorverfahren geschwebt hat, sind Gebih-
ren und Auslagen erstattungsfahig, wenn das Verwal -
tungsgericht die Zuziehung eines Bevol Iméchtigen fiir
das Vorverfahren fir notwendig erklart.

(3) DieauRergerichtlichen Kosten der oder desBeige-
ladenen sind nur erstattungsfahig, wenn sie das Ver-
waltungsgericht aus Billigkeit der unterliegenden
Partel oder der Landeskirche auferlegt.

8§95
K ostenfestsetzung

Die Urkundsbeamtin oder der Urkundsbeamte des
Verwaltungsgerichts setzt auf Antrag den Betrag der
zu erstattenden K osten fest.

§96
Anfechtung der K ostenfestsetzung

(1) Die Betelligten kénnen gegen die Festsetzung der
Zu erstattenden Kosten innerhalb von zwei Wochen
nach Bekanntgabe die Entscheidung desV erwaltungs-
gerichtsbeantragen. Der Antragist schriftlich oder zur
Niederschrift der Urkundsbeamtin oder des Urkunds-
beamten der Geschéftsstelle des Verwaltungsgerichts
zu stellen.

(2) Halt die Urkundsbeamtin oder der Urkundsbeamte
der Geschéftsstelle die Anfechtung fir begriindet, so
ist ihr abzuhelfen; sonst ist sie unverziiglich dem Ver-
waltungsgericht vorzulegen.

8§97
Gerichtskosten und Proze3kostenhilfe

(1) Die Vorschriften des Gerichtskostengesetzes gel-
ten entsprechend.

(2) DieVorschriften der Zivilprozef3ordnung Uber die
Prozel3kostenhilfe gelten entsprechend.

8§98
Entschédigung fir Zeugen und Sachverstandige

Fir die Entschadigung der Zeugen und Sachverstandi-
gen gilt das Gesetz (iber die Entschadigung fir Zeugen
und Sachverstandige entsprechend.

Artikel 2
Aufhebung der Verfahrensordnung fir den
L andeskirchenausschuf? in Beschwer desachen

Die Verfahrensordnung fur den Landeskirchenaus-
schu in Beschwerdesachen vom 2. Mérz 1989
(Abl. 53 S. 618) wird aufgehoben.

Artikel 3
Anderung der Kirchengemeindeordnung

Die Kirchengemeindeordnung in der Fassung vom
2. Méarz 1989 (Ahbl. 53 S. 696), zuletzt gedndert durch
kirchliches Gesetz vom 31. Méarz 2001 (Abl. 59
S. 248), wird wie folgt gedndert:

1. 8§10 Abs. 3 Satz 2 wird gestrichen.

2. 8§49 Abs. 8 wird aufgehaoben.

Artikel 4
Anderung des Wiirttember gischen
Pfarrergesetzes

Das Wirttembergische Pfarrergesetz in der Fassung
vom 2. Mérz 1989 (Abl. 54 S. 38), zuletzt gedndert
durch kirchliches Gesetz vom 29. Juni 2000 (Abl. 59
S. 113), wird wie folgt gedndert:

1. 8§43 wirdwiefolgt gedndert:
a) Absatz 2 erhdt folgende Fassung:

»(2) Dem Pfarrer wird Rechtsschutz gewéhrt nach
Mal3gabe des kirchlichen Verwaltungsgerichtsgeset-
zes und gemal Absatz 3.

b) Eswird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Vermoégensrechtliche Anspriiche sind vor staat-
lichen Verwaltungsgerichten geltend zu machen. In-
soweit werden gemafd § 135 Beamtenrechtsrahmen-
gesetz die Vorschriften des Kapitels |l
Abschnitt 11 Beamtenrechtsrahmengesetz fur an-
wendbar erklart.”

2. 8§58 Abs. 2 Satz 2 wird gestrichen.

Artikel 5
Anderung des Pfarrervertretungsgesetzes

Das Pfarrervertretungsgesetz in der Fassung vom
22. Juni 1989 (Abl. 54 S. 73), gedndert durch kirchli-
ches Gesetz vom 23. Oktober 1995 (Abl. 56 S. 519),
wird wie folgt gedndert:

1. §10wird wiefolgt gedndert:

a) InAbsatz 1 werden das Wort ,,Landeskirchenaus-
schu3* durch die Worte ,,Verwatungsgericht der
Evangelischen Landeskirchein Wrttemberg“ und die
Worte,,Der Landeskirchenausschul3* durch die Worte
,Das Verwaltungsgericht” ersetzt.

b) InAbsatz 2werdendieWorte,,der Landeskirchen-
ausschuf3* durch die Worte ,,das V erwaltungsgericht*
ersetzt.
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2. 820 erhdlt folgende Fassung:

»820
Uberpriifung durch das Verwaltungsgericht

Das Verwaltungsgericht der Evangelischen Landes-
kirche in Wirttemberg entscheidet auf Antrag der
Pfarrervertretung, unbeschadet der Rechte des einzel-
nen Pfarrers, Uber Streitigkeiten, die sich aus der An-
wendung dieses Gesetzes ergeben.”

Artikel 6
Anderung der L ehrbeanstandungsordnung

Die Lehrbeanstandungsordnung der Evangelischen
Landeskirche in Wirttemberg in der Fassung vom
27. Méarz 1999 (Abl. 58 S. 214) wird wie folgt gedn-
dert:

1. 8§17 Abs. 3 Satz 4 und 5 werden gestrichen.
2. §18wird wiefolgt gedndert:
a) Absatz 3 wird aufgehoben.

b) Absatz 4 wird Absatz 3.

Artikel 7
Anderung des Kir chenbeamtengesetzes

Das Kirchenbeamtengesetz vom 26. Méarz 1968
(Abl. 43 S. 75), zuletzt gedndert durch kirchliches
Gesetz vom 27. November 1997 (Abl. 58 S. 22), wird
wie folgt gedndert:

1. §66 Abs. 4 wird aufgehoben.
2. 8§67 erhdlt folgende Fassung:

1 1§ 67
Rechtsschutz

(1) Den Kirchenbeamten wird Rechtsschutz gewahrt
nach Mal3gabe des kirchlichen Verwaltungsgerichts-
gesetzes und gemal3 Absatz 2.

(2) Vermogensrechtliche Anspriiche sind vor staatli-
chen Verwaltungsgerichten geltend zu machen. Inso-
weit werden gemdl? 8 135 Beamtenrechtsrahmenge-
setz die Vorschriften des Kapitels 11 Abschnitt 11
Beamtenrechtsrahmengesetz fur anwendbar erklart.”

Artikel 8
Anderung des Ar beitsr echtsr egelungsgesetzes

In 8 20 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes vom
27. Juni 1980 (Abl. 49 S. 125) werden die Worte ,,der

Landeskirchenausschul®* durch die Worte ,,das Ver-
waltungsgericht der Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg" ersetzt.

Artikel 9
Anderung der Kirchlichen
Zwischenpr tifungsordnung

§ 13 Abs. 3 der Kirchlichen Zwischenpriifungsord-
nung im Studienfach Evangelische Theologie vom
22. Dezember 1998 (Abl. 58 S. 174), die durch Ver-
ordnung des Oberkirchenrats vom 20. Juli 1999
(Abl. 58 S. 300) geandert worden ist, erhdt folgende
Fassung:

»(3) Gegen Entscheidungen des Oberkirchenrats
nach Absatz 2 sowie gegen andere Entscheidungen
des Oberkirchenrats im Prufungsverfahren kann der
Prufling innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe
der Entscheidung Klage beim Verwaltungsgericht
der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg er-
heben.”

Artikel 10
Anderung der Prifungsordnung |

§15 Abs. 4 der Prifungsordnung | vom 12. November
1996 (Abl. 57 S. 177), die durch kirchliche Verord-
nung vom 20. Juli 1999 (Abl. 58 S. 299) gedndert
worden ist, erhdlt folgende Fassung:

»(4) Gegen Entscheidungen des Oberkirchenrats nach
Absatz 2 und 3 sowie gegen andere Entscheidungen
des Oberkirchenrats im Priifungsverfahren kann der
Bewerber oder die Bewerberininnerhalb einesMonats
nach Bekanntgabe der Entscheidung Klage beim Ver-
waltungsgericht der Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg erheben.”

Artikel 11
Anderung der Prifungsordnung Il

§ 17 Abs. 4 der Verordnung des Oberkirchenrats iber
diell. Evang.-theol. Dienstpriifung vom 28. Juni 1994
(Abl. 56 S. 137), die zuletzt durch kirchliche Verord-
nung vom 11. April 2000 (Abl. 59 S. 154) gedndert
worden ist, erhdlt folgende Fassung:

»(4) Gegen Entscheidungen des Oberkirchenrats
nach Absatz 2 und 3 sowie gegen andere Entschei-
dungen des Oberkirchenrats im Priifungsverfahren
(88 4, 12 Abs. 2, 15 Abs. 2, 16 Abs. 1) kann der
Bewerber innerhal b eines M onats nach Bekanntgabe
der Entscheidung Klage beim Verwaltungsgericht
der Evangelischen Landeskirche in Wrttemberg er-
heben.”
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Artikel 12
Anderung der Prufungsordnung Il

§ 17 Abs. 4 der Priifungsordnung |11 vom 5. Oktober
1999 (Abl. 58 S. 311) erhdlt folgende Fassung:

.»(4) Gegen Entscheidungen des Oberkirchenrats nach
Absatz 2 und 3 sowie gegen andere Entscheidungen
des Oberkirchenrats im Prifungsverfahren (88 4, 12
Abs. 2, 15, 16) kann der Prifling innerhab eines
Monats nach Bekanntgabe der Entscheidung Klage
beim Verwaltungsgericht der Evangelischen Landes-
kirche in Wirttemberg erheben.”

Artikel 13
Anderung der Priifungsordnung V

§ 14 Abs. 4 der Verordnung des Oberkirchenrats tiber
die ,,Prifung fur den Pfarrdienst im Ehrenamt” vom
11. November 1997 (Abl. 58 S. 6) erhdt folgende
Fassung:

»(4) Gegen Entscheidungen des Oberkirchenrats nach
Absatz 2 und 3 sowie gegen andere Entschel dungen des
Oberkirchenratsim Prifungsverfahren (88 3 Abs. 3, 10
Abs. 2, 12 Abs. 2) kann der Prifling innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe der Entscheidung Klage
beim Verwatungsgericht der Evangelischen Landes
kirche in Wrttemberg erheben.”

Artike 14
Anderung der Beurteilungs- und
Beférderungsver ordnung

§ 8 Abs. 2 der Verordnung Uber die Beurteilung und
Beférderung der Kirchenbeamten und Kirchenbeam-
tinnen vom 29. September 1998 (Abl. 58 S. 169) erhalt
folgende Fassung:

»(2) Nach Entscheidung des Oberkirchenrats oder
sechs Monate nach Stellung des Antrags gemald
Absatz 1 kann der Kirchenbeamte oder die Kirchenbe-
amtin dasV erwaltungsgericht der Evangelischen Lan-
deskirche in Wirttemberg anrufen und geltend
machen, er oder sie sei durch die Entscheidung des
Oberkirchenrats oder infolge Unterlassung der Ent-
scheidung in seinen oder ihren Rechten verletzt.”

Artikel 15
Ruckkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

(1) Dieauf Artikel 9, 12, 13 und 14 beruhenden Teile
der dort geénderten Verordnungen kdnnen durch Ver-
ordnung des Oberkirchenrats gedndert werden.

(2) Die auf Artikel 10 und 11 beruhenden Teile der
dort gednderten Verordnungen kdnnen durch Ver-

ordnung des Oberkirchenrats nach Beratung mit dem
Standigen AusschuR der Landessynode gemal? § 39
Abs. 1 Kirchenverfassungsgesetz geandert werden.

Artikel 16
Uber gangsbestimmungen

Fir die biszum 31. Dezember 2001 beim Landeskir-
chenausschul3 in Beschwerdesachen anhangigen Be-
schwerden bleibt der Landeskirchenausschuld zu-
sténdig. Er hat die Verfahrensordnung fur den
Landeskirchenausschul? in Beschwerdesachen vom
2. Mé&rz 1989 (Abl. 53 S. 618) weiter anzuwenden.

Artikel 17
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2002 in Kraft,
soweit nicht in Absatz 2 etwas anderes bestimmt ist.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten die Bestimmun-
gen Uber die Ernennung der Mitglieder des Verwal-
tungsgerichts am Tag nach der Verkiindung dieses
Gesetzesin Kraft.

Stuttgart, 23. Juli 2001

Dr. Gerhard Maier

Kirchliches Gesetz zur Anderung
des Kirchenbeamtengesetzes

vom 13. Juli 2001

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

§ 8 des Kirchengesetzes tiber die Rechtsverhaltnisse
der beamtenrechtlich angestellten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen (Kirchenbeamte) in der Evangeli-
schen Landeskirche in Wirttemberg (Kirchenbeam-
tengesetz) vom 26. Méarz 1968 (Abl. 43 S. 75), zuletzt
geandert durch Kirchliches Gesetz zur Einflihrung ei-
ner Kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit vom
13. Juli 2001 (Abl. 59 S. 314) wird wiefolgt gesndert:

1. Absatz 1 Buchst. ¢ erhdlt folgende Fassung:

,,C) sich as Kirchenbeamter oder Beamter auf Probe
in einer Probezeit bewahrt hat.
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2. Eswird folgender Satz angefugt:

,,Der Oberkirchenrat kann, wenn ein dienstliches Be-
dirfnis besteht, von dem Erfordernis des Buchstaben
¢ Befreiung erteilen.”

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1995in
Kraft.

Stuttgart, 25. Juli 2001

Dr. Gerhard Maier

Kirchliche Verordnung zur
Anwendung des Gesetzes zur
Neuordnung der

Ver sorgungsabschlage

vom 13. Juli 2001 AZ 21.00 Nr. 612

Aufgrund von 8§ 15 Abs. 2 Pfarrbesoldungsgesetz vom
25. November 1996 (Abl. 57 S. 171), zuletzt geéndert
durch Gesetz vom 24. November 1998 (Abl. 58 S.158)
wird nach Beratung geméf3 § 39 Abs. 1 Kirchenverfas-
sungsgesetz verordnet:

81

Die Anderung der Besoldungsbeziige der Beamten des
Landes Baden-Wrttemberg entsprechend Art. 5 des
Gesetzes Uber die Neuordnung der Versorgungsab-
schldge vom 19. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1786)
wird fur die unsténdigen Pfarrerinnen und Pfarrer im
Vorbereitungsdienst, die sich am 31. Dezember 1998
nicht in einem Pfarrdienstverhaltnis auf Widerruf be-
fanden, mit der Mal3gabe angewandt, dal3 der Fami-
lienzuschlag nach Anlage V des Bundesbesoldungs-
gesetzes fur das Jahr 2001 fur das dritte und jedes
welitere zu berticksichtigende Kind um je 101,80 DM
erhéht wird.

§2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2001 in Kraft.

Rupp

Erlald des Oberkirchenrats zur
Anderung der Ausfiihrungs-
bestimmungen zur
Vokationsordnung

vom 25. Juli 2001 AZ 64.0-3 Nr. 60

Aufgrund § 6 der V okationsordnung vom 20. Novem-
ber 1990 (Abl. 54 S. 589) erl &3t der Oberkirchenrat die
folgenden Bestimmungen:

Artikel 1
Anderung der Ausfiihr ungsbestimmungen zur
Vokationsordnung

Die letzten beiden Sétze der Nr. 13 der Ausfiihrungs-
bestimmungen zur V okationsordnung vom 13. August
1991 (Abl. 54 S. 592), die durch Erla3 vom 29. Okto-
ber 1996 (Abl. 57 S. 184) geéndert worden sind, wer-
den gestrichen.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieser Erlal3 tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.

Dr. Spengler

Dienstbeziige der Pfarrerinnen
und Pfarrer

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 27. Juni 2001 AZ 21.30 Nr. 487

Die Besoldungstabellen Uber die Dienstbeziige —
Stand 1. Januar 2001 und 1. Januar 2002 - der Pfarre-
rinnen und Pfarrer im standigen Dienst, im unstandi-
gen Dienst im Pfarramt und im pfarramtlichen Hilfs-
dienst einschliefdlich Familienzuschlag und Betrag des
Dienstwohnungsausgleichs werden hiermit bekannt-
gemacht; ebenso der Grundbetrag der Anwarterbezii-
ge fur unsténdige Pfarrerinnen und Pfarrer im Vorbe-
reitungsdienst, die nach dem 31. Dezember 1998 in
den landeskirchlichen Dienst aufgenommen wurden.

Gesetzliche Grundlage fr die Anpassung der Dienst-
beziige ist das Gesetz Uber die Anpassung von Dienst-
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und V ersorgungsbeziigen in Bund und Landern 2000
(Bundesbesol dungs- und —versorgungsanpassungsge-
setz 2000 — BBV AnpG 2000) vom 19. April 2001, das
im wesentlichen mit Wirkung vom 1. Januar 2001
bzw. 1. Januar 2002, hinsichtlich der Einmalzahlung
jedoch riickwirkend zum 1. September 2000 in Kraft
tritt, in Verbindung mit dem Kirchlichen Gesetz tber
die Besoldung der Pfarrerinnen und Pfarrer (Pfarrbe-
soldungsgesetz).

Die besondere Erhéhung des kinderbezogenen Fami-
lienzuschlagsab dem dritten Kind betragt im Jahr 2001
203,60 DM. Sieergibt sich aus Art. 5 des Gesetzes zur
Neuordnung der V ersorgungsabschlége vom 19. De-
zember 2000, BGBI. | S. 1786 ff. Fur das Jahr 2002
liegt noch keine gesetzliche Regel ung tiber die Gewéh-
rung dieses Erhéhungsbetrages vor.

In der Anlage sind die sich nach der allgemeinen
Besoldungserhthung ergebenden Betrége aufgefiihrt.

Fir Vikarinnen und Vikare im Vorbereitungsdienst,
die bis 31. Dezember 1998 in den Dienst aufgenom-
menwurden, sind hinsichtlich der Anwaérterbeziigedie
seither geltenden Tabellen (Stand 1. Januar 1998) an-
zuwenden. Familienzuschlag und Dienstwohnungs-
ausgleich erhthen sich fir diese Personengruppe in
gleicher Weise wie fir Pfarrerinnen und Pfarrer im
sténdigen Dienst bzw. unsténdigen Dienst im Pfarr-
amt.

Rupp

Die Besoldungstabellen folgen auf den nachsten 6 Seiten.
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Kuratorium der Evangelischen
Akademie Bad Boll

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 17. Juli 2001 AZ 11.37-8 Nr. 61

Nach § 5 der Ordnung der Evangelischen Akademie
Bad Boll vom 19. Juli 1983 (Abl. 50 S. 689), zuletzt
geandert durch kirchliche Verordnung vom 11. April
2000 (Abl. 59 S. 76) und den seitdem durchgefiihrten
Wahlen und Berufungen, gehdren dem Kuratorium der
Evangelischen Akademie an:

a) Vonder12. Evangdischen Landessynodeausihrer
Mitte flr ihre Amtszeit gewahlt:

Bauch, Martin, Oberbirgermeister a.D., SliRen
Dorn, Gertrud, Hausfrau, Stuttgart

Ellinger, Hartmut, Dekan, Kirchheim

Schlaudraff, Annerose, Religionspadagogin, SiiRen
Schubert, Christa, Lehrerin, Neuenstadt

Arbetsrechtliche Kommission

b) Vom Konvent der Akademie aus seiner Mitte auf
drei Jahre gewahlt:

Huhn, Gerlinde, Dekanin, Geislingen/Steige
Lattewitz, Evelyn, Journalistin, Korntal-Mtinchingen
Dr. Mhlich, Wolfgang, Professor, UIm
Weber-Mosdorf, Susanne, Unternehmensberaterin,
Hochdorf

Dr. Wengert, Hans-Gert, Professor, Esslingen

¢) Vom Landeshischof berufene Vertreter des Ober-
kirchenrats:

Baur, Werner, Oberkirchenrat, Stuttgart
Rupp, Margit, Oberkirchenrétin, Stuttgart

Zum Vorsitzenden hat das Kuratorium aus seiner Mit-
te Martin Bauch gewahlit, zum stellvertretenden Vor-
sitzenden Dr. Wolfgang Muhlich.

Diese Bekanntmachung tritt an die Stelle der Bekannt-

machungen vom 1. September 1996 (Abl. 57 S. 155)
und vom 31. Mérz 1999 (Abl. 58 S. 203).

Rupp

— Landeskirche und Diakonie Wirttemberg —

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 21. Juli 2001 AZ 23.02-5 zu Nr. 337

Mitglieder der VI. Arbeitsrechtlichen Kommission fir Landeskirche und Diakonie Wirttemberg und deren
Stellvertretung nach 88 7 bis 11 des Arbeitsrechtsregel ungsgesetzes vom 27. Juni 1980 (Abl. 49 S. 125) sind nach

dem Stand vom 11. Juni 2001:

a) Vertreterinnen/Vertreter (Mitglieder) der
Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst

1. Bitzer, Werner
Diakonische Bezirksstelle
Scharnhauser Stral3e 3
70794 Filderstadt

2. Bouctot, Elke
Aacher Stral3e 27
72293 Glatten

3. Haas, Reinhard
Gartenstralde 1
78532 Tuttlingen

4, Jaworski, Karl-Heinz
Goethestral3e 14/1
71409 Schwaikheim

5. Kramer, Reinhard
Josef-Z€ller-Strale 6
73479 Ellwangen

Stellvertreterinnen/Stellvertreter
(namentlich festgelegt)

Komar-Pristl, Alexandra
Lanzengasse 27
73614 Schorndorf-Schlichten

Hartmann, Barbel
Auf der Ebene 33/1
73054 Eislingen

Woicke, Elke
Heiligkreuzstralze 20
72622 Nirtingen

Berner, Gerhard
Schliffkopfstral3e 5
71083 Herrenberg

Holzhauer, Albrecht
Kohlplatz 46
88239 Wangen
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b)

0)

Sigmund, Friedrich
Trollingerweg 4
74363 Guglingen

Vertreterinnen/Vertreter (Mitglieder) der
Mitarbeitenden im diakonischen Dienst

Bihner, Klaus Werner
Behindertenhilfe gGmbH
ZuRdorfer Strafl3e 28
88271 Wilhelmsdorf

Kirnberger, Georg
Evang. Gesellschaft
Biichsenstral3e 36
70174 Stuttgart

Maier, Uli
Diakonie Stetten
Postfach 12 40
71386 Kernen

Spannagel, Ursdl

Sozial psychiatrischer Wohnverbund
Oberlinstralie 32

72762 Reutlingen

Unterweger-Roésiger, Andrea
Diakonisches Werk Wirttemberg
Heilbronner Strale 180

70190 Stuttgart

Ziner, Hannelore
Sophienpflege Tlbingen
Im Hégnach 3

72074 Tibingen

Vertreterinnen/Vertreter (Mitglieder) von
L eitungsor ganen kirchl. Kérper schaften
der Evang. Landeskirchein Wirttemberg

Oberman, Ellen
TalstraRe 21
70794 Filderstadt

Spengler, Dr. Erhard
Evang. Oberkirchenrat
Géansheidestral’e 2 - 6
70184 Stuttgart

Sommer, Martin
Evang. Oberkirchenrat
Géansheidestral’e 2 - 6
70184 Stuttgart

Leins, Hartmut
Evang. Dekanatamt
Zeppelinstralle 27
71665 Vaihingen/Enz

Hielscher, Adelheid
Evang. Kirchenpflege
Schlichtener Stral3e 25
73614 Schorndorf

Stellvertreterinnen/Stellvertreter
(namentlich festgelegt)

Haase, Susanne

Evang. Jugendheime Heidenheim
Erchenstrale 22

89522 Heidenheim

Seibold, Fritz
Berufshildungswerk Waiblingen
Steinbeisstral3e 10

71332 Waiblingen

Lindenmaier, Wolfgang
Theodor-Rothschild-Haus
Muhlberger Stral3e 146
73728 Esdlingen

Dirr, Jochen

Sonnenhof Schwabisch Hall
Sudetenweg 92

74523 Schwabisch Hall

Worner, Doris

Diakonisches Werk Wiirttemberg
Heilbronner Stral3e 180

70190 Stuttgart

Gathmann, Sonja
Behindertenhilfe Leonberg e. V.
Ulmer Stral3e 37

71229 L eonberg

Stellvertreterinnen/Stellvertreter
(namentlich festgelegt)

Rebmann, Willi
In den Bergen 7
71101 Schénaich

Pfisterer, Rudolf
Evang. Oberkirchenrat
Génsheidestral’e 2 - 6
70184 Stuttgart

Frisch, Dr. Michael
Evang. Oberkirchenrat
Génsheidestral’e 2 - 6
70184 Stuttgart

Ellinger, Hartmut
Evang. Dekanatamt
Widerholtplatz 4
73230 Kirchheim/Teck
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5. Ehmann, Erwin
Evang. Gesamtkirchenpflege Heilbronn
Am Wollhaus 13
74072 Heilbronn

6. Spreer, Dietmar
Evang. Gemeindedienst
Gymnasiumstral3e 36
70174 Stuttgart

d) Vertreterinnen/Vertreter (Mitglieder)
von L eitungsor ganen aus dem Bereich
des Diakonischen Werks Wirttemberg

1. Bross, Dorothee
Gustav-Werner-Stiftung
Ringelbachstral3e 211
72762 Reutlingen

2. Fischer, Hans
Diakoniewerk Karlshthe
Auf der Karlshthe 3
71638 Ludwigsburg

3. Kiedkopf, Martin
Samariterstiftung
SchlofRweg 1
72622 Nirtingen

4. Schuker, Wolfgang
Diakonisches Werk Wrttemberg
Heilbronner Stral3e 180
70191 Stuttgart

5. Stiebler, Roland
Evang. Heimstiftung e. V.
Hackstralle 12
70190 Stuttgart

6. Weinmann, Dr. Thomas
Paulinenpflege
Forststral3e 4
71364 Winnenden

Mérkle, Herbert

KV St./Gesamtkirchenpflege Reutlingen
Klosterstralle 2

72764 Reutlingen

Dietrichkeit, Helmut
Kirchliches Aufbaugymnasium
Firstwaldstral?e 36 — 54

72116 Méssingen

Stellvertreterinnen/Stellvertreter
(namentlich festgelegt)

Currle, Corndia
Mariaberger Heimee. V.
Klosterhof 1

72501 Gammertingen

Sohst, Gerhard

Soziaunternehmen Neue Arbeit gGmbH
Presselstral3e 29

70191 Stuttgart

Lutz, Peter

Evang. Diakonissenanstalt
Rosenbergstral3e 40
70176 Stuttgart

Kaspar, Andrea

Diakonisches Werk Wirttemberg
Heilbronner Stral3e 180

70191 Stuttgart

Reutter-Usai, Susanne
Wilhelmshilfee. V.
Hohenstaufenstralie 4
73033 Goppingen

Mailander, Ernst
Paulinenpflege
Forststralze 4
71364 Winnenden

Die Amtszeit der V1. Arbeitsrechtlichen Kommission hat am 11. Juni 2001, dem Tag der konstituierenden Sitzung

begonnen und endet am 31. Dezember 2004.

Vorsitz der Arbeitsrechtlichen Kommission 2001:

Vorsitzender Dr. Erhard Spengler, Oberkirchenrat, Stuttgart

Stellvertreter:

Reinhard Haas, Gemeindediakon, Tuttlingen

Geschaftsstelleder Arbeitsrechtlichen Kommission:

Esther Lutz, Géansheidestral?e 4, 70184 Stuttgart

Rupp
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Neubildung des
Schlichtungsausschusses nach dem
Arbeitsrechtsregelungsgesetz

(V1. Amtszeit 2001 bis 2004)

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 20 Juli 2001 AZ 23.02-6 zu Nr. 78

Die Mitglieder des nach § 16 des Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetzes vom 27. Juni 1980 (Abl. 49 S. 125) fir
die Dauer von vier Jahren einzusetzenden Schlich-
tungsausschusses nach dem Arbeitsrechtsregelungs-
gesetz sind nach dem Stand vom 11. Juni 2001:

Vorsitzender:

Gunter Leonhardt

Vizeprésident des Landesarbeitsgerichtsi. R.
Manosquer Stral3e 25, 70771 Leinfelden-Echter-
dingen

Stellvertretender V orsitzender:

Werner Schwagerle

Vorsitzender Richter am Arbeitsgericht Reutlingen
Burgholzweg 143, 72070 Tlbingen

a) Vertretung (Beisitzer / Beisitzerin) der
Mitar beiter schaft im kirchlichen Dienst

Hans-Martin Hérter
Trochtelfinger Straf3e 30, 70567 Stuttgart

Jutta Hertneck
Gerokstral3e 19, 70184 Stuttgart

1. Stellvertreter

Jorg Titze,
IIsfelder Stral3e 10, 70435 Stuttgart

2. Stellvertreter

Volker Lukas
Evang. Firstwaldgymnasium, 72116 Mdssingen

b) Vertretung (Beisitzer / Beisitzerin) der
Mitar beiter schaft im diakonischen Dienst

Helga Ledig,
Moserstralde 10, 70182 Stuttgart

Siegfried Herrmann,
Im Staudach 36, 71093 Weil im Schénbuch

1. Stellvertreter

Dieter Gréter
Bodel schwinghweg 22, 89160 Dornstadt

2. Stellvertreter

Rudolf Oesterle
Zuldorfer Stralke 28, 88271 Wilhelmsdorf

¢) Vertretung (Beisitzer) von L eitungsor ganen
kirchlicher Kérperschaften der Evang.
Landeskirchein Wirttemberg

Hans-Jochen Berger
Evang. Gesamtkirchenpflege
Augustinerstral?e 14, 73728 Esslingen

Eberhard Wetzel
Evang. Oberkirchenrat
Gansheidestralle 4, 70184 Stuttgart

1. Stellvertreter

Martin Buser

Evang. Dekanatamt

Oberbettringer StralZe 21, 73525 Schwabisch Gmiind
2. Stellvertreter

Hans Konig

Kirchliche Verwatungsstelle
Alleenstral3e 29, 73730 Esslingen

d) Vertretung (Beisitzer / Beisitzerin) von
L eitungsor ganen aus dem Bereich des
Diakonischen Werks Wiirttemberg

Gunther Jung

Diakonisches Werk Wiirttemberg
Heilbronner Stral3e 180, 70191 Stuttgart
Ralf-Rudiger Kirchhof

Evang. Heimstiftung e. V.

Hackstral3e 12, 70190 Stuttgart

1. Stellvertreterin

Margarete Freudenreich
Rosenstral3e 19, 72813 Upfingen

2. Stellvertreter

NN

Geschéftsstelle des Schlichtungsausschusses nach
dem Arbeitsrechtsregelungsgeset z:

Esther Lutz

Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart
Gansheidestralle 4, 70184 Stuttgart

Rupp
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Neubildung der Schlichtungsstelle
nach dem Mitarbeiter-
vertretungsgesetz

(V1. Amtszeit 2001 bis 2005)

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 20 Juli 2001 AZ 23.02-4 zu Nr. 135

Die Mitglieder der nach § 58 des Mitarbeitervertre-
tungsgesetzes vom 30. November 2000 (Abl. 59
S. 159) fir die Dauer von funf Jahren zu bildenden
Schlichtungsstelle nach dem Mitarbeitervertretungs-
gesetz sind nach dem Stand vom 11. Juni 2001:

Vorsitzende:

Birgit Adamek

Diakonisches Werk der EKD
Stafflenbergstral3e 76, 70184 Stuttgart

Stellvertretende V orsitzende:

Dr. Adelheid Bullinger

Richterin am Verwaltungsgerichtshof i.R.
Elisabethstralle 11, 68165 Mannheim

Beisitzer der Dienststellenleitungen fir den
Bereich der Evangdischen Landeskirchein
Wirttemberg:

Glnter Kiinzel
Evang. Kirchenpflege
Griiner Hof 1, 89073 UIm

1. Stellvertreter:

Volker Rendler-Bernhardt

Evang. Akademie Bad Boll
Akademieweg 11, 73087 Bad Boll
2. Stellvertreter:

Wolfgang Dieter

Evang. Medienhaus

- Verwaltung -
Augustenstral?e 124, 70197 Stuttgart

Beisitzer der Mitarbeiter schaft im kirchlichen
Dienst:

Reinhard Kramer
Josef-Zeller-Stral3e 6, 73479 Ellwangen

1. Stellvertreter:

Friedrich Sigmund
Trollingerweg 4, 74363 Gliglingen

2. Stellvertreter

Albrecht Holzhauer
Kohlplatz 46, 88239 Wangen

Beisitzer der Dienststellenleitungen fir den
Bereich des Diakonischen Werks Wiirttemberg:

Hartmut Witzig
Karl-Olga-Altenpflege GmbH
Fuchseckstral3e 8, 70188 Stuttgart
1. Stellvertreter:

Ralf-Ridiger Kirchhof

Evang. Heimstiftung e.V. Stuttgart
HackstralRe 12, 70190 Stuttgart

2. Stellvertreter:

(noch nachzuwahlen)

Beisitzerin / Beisitzer der Mitarbeiter schaft im
diakonischen Dienst:

HelgaLedig
Im Hertergrund 7, 71254 Ditzingen

1. Stellvertreter:

Klaus-Werner Buhner
Gehrenbergstral3e 13
88693 Deggenhausertal

2. Stellvertreter:

Wolfgang Lindenmaier
Theodor-Rothschild-Haus,
Milberger Strafl3e 146, 73728 Esslingen

Geschéftsstelle der Schlichtungsstelle
nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz:

Esther Lutz

Evang. Oberkirchenrat

Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart
Gansheidestralle 4, 70184 Stuttgart

Rupp
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Ergebnisder |1. Evang.-theal.
Dienstprifung Sommer 2001

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 27. Juli 2001 AZ 22.81-3 Nr. 125

Die Il. Evang.-theol. Dienstprifung Sommer 2001
haben bestanden:

Jorg Armbruster aus Freudenstadt
Joachim Bamberg aus Gaildorf
Clemens Betzner aus Stuttgart

Heike Bosien aus Stuttgart

Ulrich Bihner aus Winnenden

Stefan Cohnen aus Stuttgart

Matthias Deuschle aus Ruit

Dr. Friedmann Eiffler aus Hilben
Jasmine Gallas aus Stuttgart

Volker Gemmrich aus Esslingen
Clemens Grauer aus Stuttgart

Ulrich Hagele aus Mutlangen

Elke Hahn aus K inzel sau

Roland Hauler aus Caw

Andreas Heid aus Reutlingen

Rebekka Herminghaus aus Oberursel
Dr. Inge Kirsner aus Wangen/Allgau
ChristaLeidig aus Crailsheim

Andrea Luiking aus Stuttgart

Andrea Mattioli aus Heilbronn

Steffen Palmer aus Calw

Esther Sauer aus Heilbronn

Heike Schesny-Hartkorn aus Baden-Baden
Albrecht Schmieg aus Schrozberg
Klaus Schiile aus Essen

Martin Streubel aus Vaihingen/Enz
Ulrike Theurer aus Pforzheim

Dr. Wolfram Uebele aus Plochingen
Dr. Gotlind Britta Ulshéfer aus Tibingen
Oliver Velm aus Stuttgart-Bad Cannstatt
Reinhard Walzer aus Tubingen

Holger Zizelmann aus Kirchheim/Teck

Rupp

Neufassung des
Diakoniestationsvertrags tiber die
Diakoniestation Reutlingen

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 13. Juli 2001 AZ 45. Reutlingen Ges.Kgde.
Nr. 80

Die zum Betrieb der Diakoniestation Reutlingen ge-
schlossene kirchenrechtliche Vereinbarung (Abl. 56

S. 174) wurde Uberarbeitet und neu gefaldt. Die Neu-
fassung wurde durch Verfligung des Oberkirchenrats
vom 18. Juli 2001 genehmigt und wird gem&R § 5 des
Kirchlichen Verbandsgesetzes bekanntgemacht.

Rupp

Vertrag

Uber den Betrieb der
Diakoniestation Reutlingen

Fir den Betrieb der Diakoniestation Reutlingen in der
Trégerschaft der Evangelischen Gesamtkirchenge-
meinde Reutlingen arbeiten die nachstehend genann-
ten Kirchengemeinden und Krankenpflegevereine in
der Form einer kirchenrechtlichen Vereinbarung nach
§ 8 des kirchlichen Verbandsgesetzes zusammen:

- Evangelische Gesamtkirchengemeinde Reutlingen
- Evangelische Kirchengemeinde Degerschlacht

- Evangelische Kirchengemeinde Rommel sbach

- Evangelische Kirchengemeinde Sickenhausen

- Krankenpflegeverein Betzingene. V.

- Krankenpflegeverein Degerschlacht/Sickenhausen
- Krankenpflegeverein Rommelsbach e.V.

Préambel

Seit 1. August 1980 betreibt die Evangelische Ge-
samtkirchengemeinde Reutlingen zusammen mit
dem Krankenpflegeverein Betzingen im Rahmen ei-
nes Kooperationsvertrags die Diakoniestation Reut-
lingen. Mit weiteren Kooperationsvertragen brach-
ten die Kirchengemeinden Degerschlacht und
Sickenhausen ab 1. Januar 1982 und die Kirchenge-
meinde Rommelshach ab 1. Oktober 1984 ihre pfle-
gerischen Dienste in die Diakoniestation ein. Nach
dem Diakoniestationsvertrag vom 23. November
1993 ist die Evang. Gesamtkirchengemeinde Reut-
lingen Tréger der Diakoniestation Reutlingen. Dadie
Zustandigkeiten neu festgel egt werden mufdten, wur-
de der Vertrag gedndert.

Als Einrichtung der Kirchengemeinde ist die Diako-
niestation Ausdruck des gelebten Glaubens der christ-
lichen Gemeindein Wort und Tat. DieV ertragspartner
nehmen durch die Zusammenarbeit in der Diakonie-
stationihrejeweilige V erantwortung fir den ambulan-
ten, pflegerischen Dienst an den Einwohnern des
Arbeitsbereichs der Diakoniestation wahr. Die Ver-
tragspartner verpflichten sich zu vertrauensvoller Zu-
sammenarbeit. Sie informieren sich insbesondere
rechtzeitig und umfassend in alen Angelegenheiten,
die die Arbeit der Diakoniestation beriihren.
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g1
Trégerschaft und V ersorgungsbereich

(1) Die Evangelische Gesamtkirchengemeinde Reut-
lingen (Trégerin) betreibt in Bindung an die landes-
kirchliche Ordnung die Diakoniestation Reutlingen.

(2) Die Diakoniestation ist Uber den Evangelischen
Landesverband flr Diakonie- und Sozialstationen in
Wirttemberg e. V. mit ihren Diensten dem Diakoni-
schen Werk der Evangelischen Landeskirchein Wiirt-
temberg e. V. angeschlossen.

(3) Der Versorgungsbereich der Diakoniestation
Reutlingen umfaldt die Stadtteile Betzingen, Deger-
schlacht, Sickenhausen und Rommelsbach.

§2
Aufgaben

(1) Diakonie ist gelebter Glaube der christlichen Ge-
meinde in Wort und Tat as Antwort auf die Verkin-
digung des Evangeliums. Mit der Diakoniestation als
ihrer Einrichtung nehmen die Evangelische Gesamt-
kirchengemeinde Reutlingen und die evangelischen
Kirchengemeinden Degerschlacht, Sickenhausen und
Rommelsbach Christi Auftrag zur Verkiindigung und
diakonischem Handeln wahr.

(2) Die Diakoniestation hat die Aufgabe, in ihrem
Versorgungsbereich ambulante pflegerische Dienste
im Rahmen der personellen und finanziellen Méglich-
keiten anzubieten und zu koordinieren.

(3) Die Diakoniestation dient ausschliefdlich und un-
mittelbar gemeinniitzigen, mildtétigen und kirchli-
chen Zwecken nach den 88 52 bis 54 Abgabenord-
nung.

(4) Die Vertragspartner bemiihen sich gemeinsam
oder auch je getrennt in ihren Wirkungsbereichen um
die Mithilfe moglichst vieler Einwohner fir die Auf-
gaben- und Tétigkeitsfelder der Diakoniestation.

(5) Die Dienste der Diakoniestation stehen alen Ein-
wohnern im Versorgungsbereich offen.

8§83
Diakoni estationsausschuf3

(1) Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben in der Diako-
niestation wird bel der Evang. Gesamtkirchenge-
meinde Reutlingen zusammen mit den anderen
Vertragspartnern ein beschlief3ender Ausschuf3 gebil-
det. Dieser setzt sich zusammen aus

— 2 Vertretern der Evang. Gesamtkirchengemeinde
Reutlingen,

ein Vertreter der Evang. Gesamtkirchengemeinde ist
der/die Kirchenpfleger/in

— 2 Vertretern der Evang. Kirchengemeinde Betzin-
gen (Kirchengemeinde Mauritiuskirche)

— 1 Vertreter der Evang. Kirchengemeinde Deger-
schlacht

— 2 Vertretern der Evang. Kirchengemeinde Rom-
melsbach

— 1 Vertreter der Evang. Kirchengemeinde Sicken-
hausen

— 1 Vertreter des Krankenpflegevereins Betzingen
eV.

— 1 Vertreter des Krankenpflegevereins Deger-
schlacht/Sickenhausen

— 1 Vertreter des Krankenpflegevereins Rommels-
bacheV.

Die Pflegedienstleitung, die Einsatzleitung und die
Geschéftsfiihrung (im Verhinderungsfall deren Stell-
vertretung), werden zu den Sitzungen eingeladen und
nehmen daran beratend teil, sofern sie nicht Mitglied
des Ausschusses sind. Weitere beratende Personen
kénnen hinzugezogen werden.

(2) Die Vertreter der Kirchengemeinden werden von
den Kirchengemeinderdten aus ihrer Mitte gewahlt.
Die Vertreter der Krankenpflegevereine werden vom
Gesamtkirchengemeinderat der Tragerin auf Vor-
schlag des jeweiligen Partners gewahlt.

(3) Der Diakoniestationsausschuf wahlt eine/n Vor-
sitzende/n und eineg/n stellvertretende/n Vorsitzen-
de/n.

(4) Er entscheidet Uber ale grundsétzlichen Angele-
genheiten der Diakoniestation. Insbesondere nimmt er
folgende Aufgaben war:

a) Er legt die Grundsétze und Ziele sowie die Richt-
linien fur die Arbeit der Diakoniestation fest.

b) Er berédt den Sonderhaushalts- und Stellenplan so-
wie den Jahresabschluf? der Diakoniestation. Die Fest-
stellung des Sonderhaushalts- und Stellenplans sowie
des Jahresabschlufies hat der Gesamtkirchengemein-
derat der Evang. Gesamtkirchengemeinde Reutlingen
vorzunehmen.

¢) Er erlat eine Geschéftsordnung, in der insbeson-
dere die Zustandigkeiten und Aufgabenbereiche der
Vorsitzenden, desder Kirchenpfleger/in, der Ge-
schaftsfihrung, der Pflegedienstleitung und der Ein-
satzleitung festgel egt werden. Die Anwel sungsbefug-
nisrichtet sich nach der Regelung bei der Trégerin.
d) Er beschliefdt Uber die Anstellung, Hohergruppie-
rung, Zurruhesetzung und Entlassung der Pflege-
dienstleitung, der stellvertretenden Pflegedienstlei-
tung und der Einsatzleitung.

e) Eristzustandig fur die Anstellung (einschliefdlich
der Ein- und Hohergruppierung) und die Entlassung
oder Zurruhesetzung der weiteren vollbeschéftigten
und teil zeitbeschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitar-
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beiter im Rahmen des Stellenplans. Diese Befugnis
wird gemél § 39 Abs. 1 Satz 1 Kirchengemeindeord-
nung an die Geschéaftsfiihrung, den/die Kirchenpfle-
ger/inund eine weitere Person Ubertragen. Dieweitere
Person ist jeweils fur ihren Zusténdigkeitsbereich die
Pflegedienstleiterin/der Pflegedienstleiter bzw. die
Einsatzleiterin/der Einsatzleiter.

f) Er Ubt dieDienstaufsicht Uber die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Diakoniestation aus. Die unmittel-
bare Dienstaufsicht Uber die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bt die Geschéaftsfihrung aus.

g) Ersetzt dieEntgeltordnung fir die Diakoniestation
fest.

h) Er beschlief3t Uber die Zusammenarbeit und Ko-
operation mit anderen Einrichtungen und Trégern.

i) Er berét tiber Anderungen der Aufgaben der Dia-
koniestation nach 8§ 2 und macht Vorschldge an die
Vertragspartner zur Anderung des Vertrags.

(5) Alsbeschlief3ender Ausschul3 der Evang. Gesamt-
kirchengemeinde ist der Diakoniestationsausschul® an
die Verfahrensregelungen der Kirchengemeindeord-
nung gebunden. Zur Vorberatung seiner Entscheidun-
gen kann der Diakoniestationsausschuf3 auch Unter-
ausschiisse bilden.

84
Geschéftsfiihrung

(1) Die Geschéftsfilhrung der Diakoniestation wird
von der Kirchenpflege der Trégerin wahrgenommen.
Der/die Geschéftsfihrer/in und der/die Stellvertre-
ter/inwerden vom Engeren Rat der Evang. Gesamtkir-
chengemeinde Reutlingen auf Vorschlag des Diako-
niestationsausschusses bestel|t.

(2) Der/die Geschéftsfuhrer/in fihrt die Geschéfte der
Diakoniestation nach den Beschllissen des Diakonie-
stationsausschusses. Er/sieist fur die ordentliche und
wirtschaftliche Durchfihrung der Aufgaben der Dia-
koniestation verantwortlich.

(3) Der/die Geschéftsfihrer/in ist zusammen mit
dem/der Kirchenpfleger/in und einer weiteren Person
zustandig fur die Anstellung (einschliefdlich Ein- und
Hohergruppierung) und die Entlassung oder Zurruhe-
setzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dia
koniestation im Rahmen des Stellenplans mit Ausnah-
me der in § 3 Abs. 4 d) genannten Personen. Die
weitere Person ist jewells fir ihren Zusténdigkeitsbe-
reich die Pflegedienstleitung bzw. die Einsatzleitung.

85
Pflegedienstleitung, Einsatzleitung

(1) Far diefachliche Leitung der Diakoniestation wird
vom Diakoniestationsausschul? eine Pflegedienstlei-
tung bestellt. Sie tragt die fachliche Verantwortung.

(2) Fur den Bereich der hauswirtschaftlichen Versor-
gung, der Nachbarschaftshilfe und der Familienpflege
kann vom Diakoniestationsausschuf? eine Einsatzlei-
tung bestellt werden.

(3) Das Nahere wird in einer Geschaftsordnung gere-
gelt.

86
Finanzierung und Abrechnung

(1) Die Einnahmen und Ausgaben der Diakoniesta-
tion werden im Sonderhaushaltsplan der Diakonie-
station veranschlagt und in den Haushaltsplan der
Tréagerin ibernommen. Rechnungsjahr ist dasKalen-
derjahr.

(2) Die Diakoniestation deckt die Personal- und Sach-
kosten zunéchst insbesondere durch folgende Einnah-
men ab:

a) Gebihren und Entgelte

b) Zuschiisse der Sozialversicherungstréger

¢) Beitrége des Landes Baden-Wrttemberg und des
Landkreises Reutlingen

d) Spenden und sonstige Einnahmen, soweit sie nicht
durch die Zweckbestimmung oder die Vereinbarung
Uber den Fehlbetrag einem Vertragspartner zugeord-
net sind

€) Entnahmen aus zweckgebundenen Riicklagen zur
Erfullung des Verwendungszwecks

Die Leistungen nach SGB V und SGB XI fir die
Kranken- und Pflegekassen sollen so gestaltet werden,
daR die Entgelte die Ausgaben decken.

(3) Der danach verbleibende Fehlbetrag wird von den
beteiligten Kirchengemeinden und der Stadt Reutlin-
gen getragen.

(4) Mitgliedsbeitrage und Zuwei sungen von Kranken-
pflegevereinen sowie Spenden und Opfer sind Eigen-
mittel der jeweiligen Kirchengemeinde, soweit sie
nicht durch die Zweckbestimmung anders zu verwen-
den sind.

(5) Der Finanzierungsanteil der evangelischen Kir-
chengemeinden Betzingen, Degerschlacht, Rommels-
bach und Sickenhausen wird im Verhdtnis ihrer
Einwohnerzahlen im Versorgungsbereich der Diako-
niestation aufgeteilt und zwar nach dem Einwohner-
bestand am 31. Dezember des dem Rechnungsjahr
vorausgehenden Kalenderjahres.

(6) Auf den sich nach dem Sonderhaushaltsplan erge-
benden Finanzierungsanteil leisten die Kirchenge-
meinden jeweils auf Quartalsmitte Abschlagszahlun-
gen.
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87
Schlufbestimmungen

(1) Dieser Vertrag tritt vorbehaltlich der vorherigen
Genehmigung durch den Evangelischen Oberkirchen-
rat zum 1. Juli 2001 in Kraft. Er ersetzt den Vertrag
vom 23. November 1993.

(2) Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlos-
sen. Er kann von jedem Vertragspartner mit einer
K undigungsfrist von einem Jahr zum Ende des Kalen-
derjahres gekiindigt werden. Unter den Uibrigen Betei-
ligten besteht er fort und ist entsprechend anzupassen.
Die Kundigung bedarf der Schriftform.

(3) Uber eine notwendige Anpassung nach § 7 Abs. 2
und eine Auseinandersetzung der Vermoégensgegen-
stdnde, die der Diakoniestation dienen, entscheidet im
Streitfall der Oberkirchenrat nach billigem Ermessen.

(4) Anderungen des Vertrags sind nur mit Zustim-
mung aler Vertragspartner moglich.

Reutlingen, 11. Juni 2001

Dienstausweise

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 19. Juni 2001 AZ Josua, Hanna Nouri Nr. B 2

Der am 13. Oktober 1997 vom Oberkirchenrat ausge-
stellte Dienstausweis Nr. 3070 (gultig bis 12. Oktober
2002) von Herrn Pfarrer HannaNouri Josuai st gestoh-
len worden und wird hiermit fir ungultig erklart.

Rupp

Dienstnachrichten

Pfarrerin z.A. Elke Gaiser, z. Zt. beurlaubt, wurde gemaR § 69
Wirtt. Pfarrergesetz ihrem Antrag entsprechend mit Ablauf des
30. April 2001 aus dem unsténdigen Dienst im Pfarramt der Evan-
gelischen Landeskirche in Wirttemberg entlassen.

Pfarrer Dr. Karl Knau3, auf der Pfarrstelle Grunbach, Dek. Schorn-
dorf, wurde mit Wirkung vom 1. Mai 2001 bis einschliefflich 1.
April 2008 zur Ubernahme der Pfarrstelle der Evangelischen Brii-
dergemeinde Wilhelmsdorf freigestellt.

Pfarrerin Hannelore Bohner, auf der Pfarrstelle |1 an der Martins-
kirche in Kornwestheim, Dek. Ludwigsburg, wurde geméaR § 50
Wartt. Pfarrergesetz mit Wirkung vom 1. Juni 2001 bis einschlief3-
lich 31. Mai 2007 aus personlichen Griinden beurl aubt.

Pfarrer Winfried Gruhler, auf der Pfarrstelle der Friedenskirchein
Metzingen, Dek. Urach, wurde mit Wirkung vom 1. August 2001
bis einschlief’lich 31. Juli 2007 zur Ubernahme der 2. Pfarrstelle
der St. Michaelis-Kirchengemeinde Plauen (s&chsische Landeskir-
che) freigestellt.

Der Landeshischof hat Kirchenverwaltungsamtmann Harald Muth
bei der Kirchlichen Verwaltungsstelle Heilbronn mit Ablauf des
31. Juli 2001 auf seinen Antrag entlassen.

Pfarrerin Ulrike Auffarth-Kurschat, auf der Pfarrstelle der Versoh-
nungskirche Degerloch, Dek. Degerloch wird geméaf § 50 Wrtt.
Pfarrergesetz mit Wirkung vom 1. September 2001 bis einschlief3-
lich 31. August 2002 aus personlichen Griinden beurlaubt.

Pfarrer Wolfgang Heinz, auf der Pfarrstelleder Martinskirche West
in Sindelfingen, Dek. Boblingen, wird gemal3 8 50 Wrtt. Pfarrer-
gesetz mit Wirkung vom 1. September 2001 bis einschliefdlich
31. August 2002 aus personlichen Griinden beurlaubt.

Pfarrerin z.A. Christina Heugel, beauftragt mit der Versehung der
Pfarrstelle Upfingen, Dek. Bad Urach, wird gemaf? § 23 b Wirtt.
Pfarrergesetz (gemeinsame Versehung des Dienstauftrags durch
ein Theologenehepaar) mit Wirkung vom 1. September 2001 unter
Zuweisung einesalsauf die Halfte eingeschrankt geltenden Dienst-
auftrags auf die Pfarrstelle daselbst ernannt.

Pfarrerin Martina Kleinknecht-Wagner und ihr Ehemann, Pfarrer
Thomas Wagner, auf der Pfarrstelle Niederstetten, Dek. Weikers-
heim, werden gemé&R § 23 b Wiirtt. Pfarrergesetz mit Wirkung vom
1. September 2001 jeweilsunter Zuweisung einesasauf die Halfte
eingeschrénkt geltenden Dienstauftrags auf die Pfarrstelle Tett-
nang, Dek. Friedrichshafen, ernannt.

Pfarrerin Gabriele Krohmer und ihr Ehemann, Pfarrer Jens
Krohmer, geméaR § 23 b Wirtt. Pfarrergesetz mit der gemeinsamen
Versehung der Pfarrstelle Degenfeld-Unterbettringen, Dek.
Schwabisch Gmiind, beauftragt, werden mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 2001 bis einschliefdlich 31. August 2007 zur Ubernahme
der Pfarrstelle der Evang. Gemeinde Deutscher Sprachein Luxem-
burg freigestellt.

Pfarrerin Inge Mayenknecht-Pohl und ihr Ehemann, Pfarrer
Martin Pohl, in Stellenteilung auf der Pfarrstelle Dorrenzimmern,
Dek. Kiinzelsau, werden gemal3 § 23 b Wiirtt. Pfarrergesetz mit
Wirkung vom 1. September 2001 jeweils unter Zuweisung eines
als auf die Halfte eingeschrankt geltenden Dienstauftrags weiter-
hinin Stellenteilung auf die Pfarrstelle Bonfeld, Dek. Heilbronn,
ernannt.

Der Landeshischof hat
a) ernannt:

mit Wirkung vom 1. Juli 2001

Pfarrer Hans-Jorg Dinkel, auf der Pfarrstelle West in Dettingen an
der Erms, Dek. Bad Urach, auf die Pfarrstelle Oferdingen, Dek.
Reutlingen;

mit Wirkung vom 1. August 2001

Pfarrerin Eleonore Harter, mit einem Dienstauftrag in der Gefang-
nisseelsorge an der Justizvollzugsanstalt in Schwabisch Gmiind,
auf die Pfarrstellean der Paul-Gerhardt-Kirchein Plochingen, Dek.
Esslingen;

mit Wirkung vom 1. September 2001

Pfarrer Wolf Peter Bonnet, auf der Pfarrstellell in Nellingen, Dek.
Bernhausen, auf die Pfarrstelle an der Matthduskirche in Kirch-
heim-Lindorf, Dek. Kirchheim/Teck;

Pfarrer Manfred Brucker, auf der Pfarrstelle in Lienzingen, Dek.
Mdihlacker, auf die Pfarrstelle in Unterjettingen, Dek. Herren-
berg;

Pfarrer Hermann Dippon, auf der Pfarrstelle in Allmersbach im
Tal, Dek. Backnang, auf die Krankenhauspfarrstelle | in Ravens-
burg, Dek. Ravensburg;

Pfarrer Gerd Hauller, auf der Pfarrstelle |11 an der Petruskirchein
Gerlingen, Dek. Ditzingen, auf die Pfarrstelle Hattenhofen, Dek.
Goppingen;
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Pfarrer z.A. Albrecht Knoch, zur Dienstaushilfe in der Eglise
Evangélique Luthérienne de France in Montbéliard, auf die Pfarr-
stelle | in Leutkirch, Dek. Ravensburg;

Pfarrerin Ursula Ripp-Hilt, auf der Studentenpfarrstelle in Lud-
wigshburg, Dek. Ludwigsburg, auf die Pfarrstelle an der Matthéus-
kirche in Gerlingen, Dek. Ditzingen;

Pfarrer Georg Schirkonyer, auf der Pfarrstelle Billingsbach, Dek.
Blaufelden, auf die Pfarrstelle Niedernhall, Dek. Kiinzelsau;
Pfarrer Horst Schmelzle, auf der Pfarrstelle Minklingen, Dek.
Leonberg, auf die Pfarrstelle | in Alpirsbach, Dek. Freudenstadt;
Pfarrer Dr. Wolfgang Schnabel, auf der Pfarrstelle Locherhof, Dek.
Sulz, auf die Pfarrstelle Sud in Bonlanden, Dek. Bernhausen;

mit Wirkung vom 1. Oktober 2001
Pfarrer Ernst Bei3wanger, auf der Pfarrstelle Oberkollbach, Dek.
Calw, auf die Pfarrstelle Locherhof, Dek. Sulz;

b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. Ma 2001
Pfarrer Gottfried Kleinknecht, auf der Pfarrstelle Riederich, Dek.
Bad Urach;

mit Wirkung vom 1. Juni 2001
Pfarrer Siegfried Horeld, auf der Pfarrstelle Endersbach, Dek.
Waiblingen;

mit Wirkung vom 1. Juli 2001

Pfarrerin Renate Brandt, z. Zt. beurlaubt;

Pfarrer Helmut Buddensiek, auf der Pfarrstelle Altenmunster, Dek.
Crailsheim;

Pfarrer Johannes Martin Kapp, auf der Pfarrstelle | in Bad Mer-
gentheim, Dek. Weikersheim;

Pfarrer Gerhard Solbach, auf der Krankenhaus-Pfarrstelle | in
Ravensburg, Dek. Ravensburg;

Pfarrer Gunter Teichgraeber, auf der Pfarrstelle der Dietrich-Bon-
hoeffer-Gemeinde in Waiblingen, Dek. Waiblingen;

mit Wirkung vom 1. September 2001
Pfarrer Jirgen Schard, auf der Pfarrstelle Neubulach, Dek. Calw.

In die Ewigkeit wurden abgerufen:

am 1. Juni 2001 Pfarrer i.R. Philipp Kempf, friher auf der Pfarr-
stelle Sontheim, Dek. Heilbronn;

am 29. Juni 2001 Pfarrer i.R. Karl Egger, friher auf der Pfarrstelle
Rietenau, Dek. Backnang;

am 5. Juli 2001 Pfarrerin i.R. Maria Hermann, friher auf der
Krankenhaus-Pfarrstelle I11 in Ulm, Dek. UIm.

Arbeitsrechtsregelungen

Dienstordnung
fur die erzieherisch tatigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in kirchlichen Tageseinrichtungen
fir Kinder im Bereich der Evang. Landeskirche
in Wirttemberg

Der Schlichtungsausschul® nach dem Arbeitsrechtsre-
gelungsgesetz — L andeskirche und Diakonie Wirttem-
berg — hat gemé@R § 19 Abs. 2 des Arbeitsrechtsrege-

lungsgesetzes (ARRG) vom 27. Juni 1980 (Abl. 49
S. 125) am 19. Februar 2001 die nachstehende Dienst-
ordnung beschlossen. Sieist neu eingestellten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern zusammen mit dem
Dienstvertrag auszuhandigen.

Die Dienstordnung in der jeweils geltenden Fassung
ist Bestandtell des Dienstvertrags.

Préambel

(2) Diekirchlichen Tageseinrichtungen fir Kinder er-
fllen den im Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG)
bestimmten Auftrag zur Férderung der Kinder (Forde-
rung der Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit durch Be-
treuung, Bildung und Erziehung) in Unterstiitzung und
Erganzung zur Familie und den Erziehungsberechtig-
ten. Ihre Arbeit griindet auf dem christlichen Glauben
und dem christlichen Menschenbild. Sie stellt ein spe-
zifisches Angebot innerhalb der Gesellschaft dar.

(2) Die christliche Erziehung ist integrierender Be-
standteil der ganzheitlichen Erziehung des Kindes in
einer Atmosphére von Vertrauen und Geborgenheit.
Siewill hinfhren zur Selbstandigkeit, Entscheidungs-
fahigkeit, Gemeinschaftsfahigkeit, Lernfreude und
freien Entfatung, in der das Kind sich sdlbst, seine
Umwet und Gott erfahren kann. Die kindgemalie
Glaubensvermittlung geschieht auf der Grundlage der
biblischen Botschaft, wie sie sich auspragt im kirchli-
chen Bekenntnis und in der kirchlichen Praxis.

(3) Eswird vorausgesetzt, dal? die padagogischen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter eine in diesem Sinne
verantwortbare padagogische Arbeit in der Tagesein-
richtung fir Kinder bejahen und bereit sind, an der
Verwirklichung mitzuarbeiten. Dies erfordert eine
gute Zusammenarbeit von Tageseinrichtung, Eltern-
haus, Kirchengemeinde und Offentlichkeit.

g1
Geltungsbereich

(1) Diese Dienstordnung gilt fur alle evangelischen
Tageseinrichtungen fir Kinder in der Trégerschaft von
Kirchengemeinden oder sonstigen Koérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts im
Bereich der Evang. Landeskirche in Wirttemberg,
soweit sie der Aufsicht der Landeskirche unterstehen.

(2) Siegilt sinngemal3 firr Tageseinrichtungenfir Kin-
der, deren Tréger Mitglieder des Diakonischen Wer-
kes der evang. Kirchein Wrttemberg e. V. sind.

§2
Auftrag

(1) Auftrag der Tageseinrichtungen fir Kinder in
evangelischer Tragerschaft ist es, auf der Grundlage
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des christlichen Glaubens und Menschenbildes die
Erziehung des Kindes in der Familie zu ergénzen und
Zu unterstiitzen und das Kind in seiner gesamten Ent-
wicklung zu férdern.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirken bei
der Erflllung dieses Auftragesverantwortlichmit. Das
Gelingen der Arbeit mit den Kindern hangt von der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit aller Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Tageseinrichtung ab und
von der regelmaidigen fachlichen Fortbildung sowie
Planung und Reflexion der Arbeit.

83
Allgemeine Dienstpflichten

(1) Der Dienst in der evangelischen Kirche erfordert
vom Dienstgeber und von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Bereitschaft zu gemeinsam getrage-
ner Verantwortung und vertrauensvoller Zusammen-
arbeit.

(2) DieArbeitinder Tageseinrichtung fur Kinder rich-
tet sich nach den hierfir jeweils geltenden staatlichen
und kirchlichen Regelungen sowie erganzenden
Dienstanweisungen im Einzelfall.

(3) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in der
Ausfiihrung ihres Dienstauftrages dem Trager verant-
wortlich.

84
Elternbeteiligung

Die Arbeit mit den Eltern ist notwendiger Bestandteil
der pédagogischen Aufgabe. Arbeit mit und fur Eltern
geschieht insbesondere durch Einzelgespréche, El-
ternabende, Hausbesuche, Bildungsveranstaltungen
und Herausgabe von Informationsschriften (z. B. El-
ternbriefe).

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zur Zusam-
menarbeit mit dem Elternbeirat verpflichtet.

85
V erschwiegenheitspflicht

(1) Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter haben
Uber aleihr bzw. ihm infolge des Dienstes bekannt
gewordenen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung
ihrer Natur nach erforderlich ist, Verschwiegenheit
zu wahren. Diese Verpflichtung besteht auch ber
die Beendigung des Dienstverhaltnisses hinaus.

(2) Dariiber hinaussind dieBestimmungen desjeweils
gultigen kirchlichen bzw. staatlichen Datenschutz-
rechtes zu beachten.

86
Aufsicht

DieMitarbeiterinnen und Mitarbeiter sindim Rahmen
der Gesamtverantwortung des Tragers entsprechend
ihrem dienstlichen Auftrag fur die der Tageseinrich-
tung anvertrauten Kinder verantwortlich. Sie haben
deshalb ihre Aufsichtspflicht verantwortungsvoll zu
erfullen.

Insbesondere ist folgendes zu beachten:

1. Kinder durfen grundsétzlich nicht ohne Aufsicht
sein; dabel ist der Einrichtungskonzeption Rechnung
zu tragen.

2. Schulkinder koénnen nach verantwortungsvoller
Prifung durch die Erzieherin oder den Erzieher zeit-
lich begrenzt ohne Aufsicht gelassen werden. Hierzu
muf3 die schriftliche Einverstandniserklarung der/des
Personensorgeberechtigten vorliegen.

3. Kinder dirfen zu dienstlichen oder personlichen
Hilfeleistungen auf3erhalb der Tageseinrichtung nicht
herangezogen werden.

4. Schulkinder kénnen nach gewissenhafter Priifungin
begrenztem Umfang zu dienstlichen Hilfeleistungen
aul¥erhalb der Tagesainrichtung herangezogen werden.
Hierzu muB eine schriftliche Einversténdniserklérung
der/des Personensorgeberechtigten vorliegen.

5. Die Eltern bzw. Personensorgeberechtigten sind
fr den Weg zur und von der Tageseinrichtung verant-
wortlich. Die Aufsichtspflicht der Tageseinrichtung
beginnt mit der Ubernahme desKindesin den Rdumen
der Einrichtung durch die padagogisch tétigen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Die Aufsichtspflicht en-
det zum Zeitpunkt der Schlief3ung der Tageseinrich-
tung mit der Entlassung des Kindes an der
Grundstiicksgrenze und Ubernahme desKindesin die
Obhut einer/eines Personensorgeberechtigten bzw.
einer von diesen mit der Abholung beauftragten Per-
son (vgl. Ziff. 4 der Ordnung fir Tageseinrichtungen).

6. DasKind darf alein aus der Tageseinrichtung nur
entlassen werden, wenn entweder eine generelle
schriftliche Einwilligung der/des Personensorgebe-
rechtigten vorliegt oder im Einzelfall eine entspre-
chende miindliche Absprache getroffen wurde.

DieEntlassung desKindeserfolgt in der Regel ausden
Raumen der Einrichtung und ist gewissenhaft von der
Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter zu Uberwachen.
Kinder dirfen nur auf ausdriicklichen Wunsch
einer/feines Personensorgeberechtigten  vor  der
Schlieflungszeit entlassen werden.

7. Bei dlen gréferen Veranstaltungen innerhalb und
auRerhalb der Tageseinrichtung (z. B. Feste, Spazier-
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gange, Ausflige, Schwimmbadbesuche) ist auf sorg-
faltige Organisation, angemessene Elterninformation
und Gewahrleistung der Aufsicht besonderszu achten.

Tréager und Eltern/Personensorgeberechtigte sind tiber
die Veranstaltungen rechtzeitig, moglichst bereits im
Rahmen der V orstellung der Jahresplanung zu Beginn
desKindergartenjahres zu informieren. In die Vorpla
nung sind der Trager und der Elternbeirat einzubezie-
hen. Zur Teilnahme der Kinder an diesen Veranstal-
tungen ist die — in der Regel generelle — schriftliche
Einwilligung der/des Personensorgeberechtigten ein-
zuholen (vgl. Anhang zur Ordnung der Tageseinrich-
tungen fur Kinder).

AuRerplanmafiige Veranstaltungen bediirfen der vor-
herigen Zustimmung des Tréagers.

Auch mu gemal3 Ziff. 4.4 der Ordnung der Tagesein-
richtungen flr Kinder festgelegt werden, wer die Auf-
sicht bei gemeinsamen Veranstaltungen wahrnimmt.

87
Telefon

(1) Das Telefon muf? jederzeit zuganglich sein. Esist
wahrend der Offnungszeit nur in dringendsten Féllen
Zu benitzen. Private Orts- und Ferngespréache sind
nach Datum und Dauer zu notieren; die Gebihren sind
dem Trager zu erstatten.

(2) EinVerzeichnisder wichtigsten Telefonnummern
(Arzt, Polizei, Feuerwehr, Gegengiftzentrale, Trager,
néachste Fernsprechzelle, Fachberatungsstelle) mul3 an
einer gut sichtbaren Stelle beim Telefon angebracht
sein.

8§88
Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Die Arbeitszeit richtet sich nach der jeweils im
kirchlichen Dienst geltenden wochentlichen Arbeits-
zeit. Die gesetzlichen Regelungen zu Arbeitspausen
sind zu beachten; sie zdhlen nicht zur Arbeitszeit.

(2) Die im Dienstvertrag festgelegte Arbeitszeit um-
falt die Arbeit wahrend den Offnungszeiten und die
Verfligungszeit.

In der Verfligungszeit sind die je nach Funktion
gemal’ 88 18 bis 20 libertragenen Aufgaben wahrzu-
nehmen. FUr die Aufgabenbeschreibung sind die Ar-
beitshilfen des Evang. Landesverbandes -
Tageseinrichtungen fir Kinder in Wirttemberge. V.
zugrunde zu legen.

(3) Die Verfligungszeit betragt fur die Kindergarten-
leitung, Gruppenleitungen und Zweitkréfte in der Re-
gel 25 % der Arbeitszeit.

Aufgrund der konkret Ubertragenen Aufgaben kann
der Umfang der Verfligungszeit einzelvertraglich ab-
weichend von Satz 1 festgelegt werden.

(4) Die gesetzlichen Regelungen zu Arbeitspausen
sind zu beachten. Sie zéhlen nicht zur Arbeitszeit.

(5) Das Mutterschutzgesetz, das Jugendarbeits-
schutzgesetz und die Berufsschulpflicht sind zu be-
achten.

§9
Offnungszeiten

(1) Die Tageseinrichtungen fir Kinder sind in der
Regel von Montag bis Freitag gedffnet.

(2) Der Tréager legt nach Anhérung der Leitung und des
Elternbeiratsunter Berticksi chtigung der Empfehlungen
des Evang. Landesverbandes - Tageseinrichtungen fur
Kinder in Wirttemberg e. V. (Landesverband) und der
ortlichen Verhétnissedietaglichen Offnungszeitenfest.
Die Offnungszeiten sollten sich am Bedarf der Familien
und der Kinder orientieren.

(3) Die Offnungszeiten sind piinktlich einzuhalten.
Mindestensfiinf Minuten vor Beginn der Offnungszeit
sollen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Einrichtung anwesend sein.

(4) Wahrend der Offnungszeit sind Gesprachemit den
Eltern/Personensorgeberechtigten auf ein Mindest-
mal3 zu beschranken. FUr intensive Gesprache mit den
Eltern/Personensorgeberechtigten sollen eigene Ter-
minein der Verfligungszeit vereinbart werden.

§10
Schlieffungszeiten

(1) Die jahrlichen Schlieflungszeiten der Tagesein-
richtung werden vom Tréger nach Anhdrung der Lei-
tung der Tageseinrichtung fir Kinder und des Eltern-
beirats festgelegt. Auf die Empfehlungen des Evang.
L andesverbandes — Tageseinrichtungen fir Kinder in
Wiirttemberg e. V. wird hingewiesen.

(2) Uber eine voriibergehende Schliefung der Ein-
richtung oder einzelner Gruppen aus besonderem An-
|al3 entscheidet der Trager nach Anhdrung der Leitung
der Tageseinrichtung fir Kinder.

§11
Werbungsverbot/Betétigungsverbot

(1) Werbung in der Tageseinrichtung ist grundsétzlich
nicht gestattet.

(2) Vertreterbesuche durfen in der Regel nur auf3er-
halb der Offnungszeiten stattfinden.
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(3) Uber Ausnahmen entscheidet der Trager im Ein-
zelfall.

(4) Betétigungen und Veranstaltungen, die nicht mit
dem Betrieb eines evangelischen Kindergartens in
Einklang stehen, sind nicht gestattet.

8§12
Urlaub

(1) Der Erholungsurlaub nach den kirchlichen Rege-
lungen wird grundsétzlich wahrend der Schlief3ungs-
zeiten der Tageseinrichtung (8 10) gewahrt.

(2) Ist der Urlaubsanspruch der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters |anger als die Schliefdungszeiten, soll der
Resturlaub in Zeiten genommen werden, die vom Be-
triebsablauf her vertretbar sind.

§13
Vertretung

(1) Bei Erkrankung der Gruppenleitung ist gegensei-
tiges Vertreten und Aushelfen bis zu fiinf Tagen die
Regel. Bei langerer Erkrankung sorgt der Trager flr
eine Vertretung. Dies gilt auch bei Erkrankung der
Zweitkréfte. Ist eine Vertretung der Gruppenleitung
nicht méglich, soll die Gruppe voribergehend ge-
schlossen werden.

(2) Absatz 1 findet sinngemal3 Anwendung bei Dienst-
befreiung und Fortbildungsveranstaltungen.

§14
Berufliche Forthildung

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ver-
pflichtet, sich beruflich fortzubilden. Die kirchlichen
Regelungen (z. B. Dienstbefreiung, Reisekostenord-
nung, Supervisionsrichtlinien) Gber die Kostenbeteili-
gung des Trégers und der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter an den Fortbildungskosten sind anzuwenden.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ver-
pflichtet, an dienstlich angeordneten Fortbildungsver-
anstaltungen und Supervision teilzunehmen. Die Ko-
sten Ubernimmt der Dienstgeber.

§15
Verantwortung fir R&ume, Material und Sicherheit

(1) DieMitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fur Ord-
nung, Sicherheit und Sauberkeit in der Einrichtung
und auf den Spiel plétzen mitverantwortlich. Sie haben
fir die pflegliche Behandlung des Eigentums und der
Einrichtung der Tageseinrichtung sowiefir sparsames
Wirtschaften Sorge zu tragen.

(2) Die Tageseinrichtung muf3 nach Beendigung der
Offnungszeit in Ordnung gebracht und stets so verlas-

sen werden, dal3 eine Vertretung sie weiterfihren
kann.

(3) Die Putzordnung des Landesverbandes ist zu be-
achten.

(4) DasRauchenistinalen Raumen der Tageseinrich-
tung weder wahrend noch auerhalb der Offnungszei-
ten gestattet.

(5) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen sich
Uber den Ort der Aufbewahrung der Feuerl6scher unter-
richten. Sie miissen zur —fir Kinder gesicherten—Haus-
apotheke Zugang haben. Sie sind verpflichtet, an den
vom Tréger angeordneten Schulungen teilzunehmen.

§16
Verwaltung und Datenschutz

(1) Samtliche Gelder und ale Unterlagen, die den
Bestimmungen des Datenschutzes (vgl. § 5 Abs. 2)
unterliegen, sind stets verschlossen aufzubewahren.

(2) Anwesenheitslisten, Kartelkarten und padagogi-
sche Arbeitsplane bzw. Dokumentationen miissen fir
jede Gruppe gefihrt werden. Die besondere Verant-
wortung der Leitung der Tageseinrichtung (8 18)
bleibt unberdihrt.

(3) DieBestimmungen deskirchlichen Datenschutzes
sind, insbesondere beim Einsatz von Persona compu-
tern, zu beachten.

§17
Kassengeschéfte

(1) Die Verwaltung der Gelder der Tageseinrichtung
regelt der Trager.

(2) Geldbetrage tber 300 DM, bei Ganztageseinrich-
tungen Uber 500 DM, sollen nicht in der Tageseinrich-
tung aufbewahrt werden.

(3) Alle Einnahmen und Ausgaben der Handkasse
sind in ein Kassenbuch einzutragen und durch Belege
nachzuweisen. Das Kassenbuch und die Handkasse
sind dem Tréger oder dessen Beauftragten am Ende
eines K alenderjahres oder bei Ubergabe der Handkas-
se zur Prifung vorzulegen.

§18
Aufgaben der Leitung

(1) Die Leitung verantwortet dem Trager und den
Eltern gegenuber die Konzeption der pédagogischen
Arbeit. Sie ist verantwortlich fir die Planung und
Durchfiihrung der gesamten Arbeit der Tageseinrich-
tung fir Kinder. DieV ernetzung der Tageseinrichtung
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mit dem Leben der Kirchengemeinde ist Teil ihres
Auftrags.

(2) Die Leitung hat im Rahmen der Vorgaben des
Tréagers folgende Pflichten:

1. Zusammenarbeit mit dem Trager

1.1die Grundlagen der pédagogischen und organisa
torischen Arbeit abzusprechen und den Tréger bel
geplanten konzeptionellen Verénderungen rechtzeitig
mit einzubeziehen,

1.2 Gber alewichtigen Belange der Einrichtung regel-
maldig zu informieren,

1.3 vor wichtigen Entscheidungen (wie Personalver-
anderungen, Gruppenveranderungen, voriibergehen-
de SchlieBung der Einrichtung, Ferienregelung,
Ausfliige, Begehungen durch Behorden, etc.) recht-
zeitig die Zustimmung einzuholen/Absprachen zu
treffen,

1.4 Anregungen und V orschl age zu Offnungs-, Ferien-
und Schlieflungszeiten, personelle Besetzung, Aus-
stattung, Platzbedarf und Bau zu machen,

1.5 Schéaden und Méangel am Inventar, Gebaude, Spiel-
platz, Grundstiick unverziiglich zu melden,

1.6 daflr zu sorgen, dal3 die vom Trager getroffenen
Regelungen Uber die Geldverwaltung eingehalten
werden,

1.7 Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit.

2. Padagogische Arbeit

2.1Verantwortung fir Erstellung, Umsetzung und
Weiterentwicklung der padagogischen K onzeption,

2.2 die padagogi sche Planung und Reflexionim Team,

2.3 Forderung der Vernetzung der Tageseinrichtungin
Kirchengemeinde und Gemeinwesen,

2.4 Austausch und Beratung Uber die L ebenssituation
von Kindern in besonderen Schwierigkeiten im Team
sowieggf. Vermittlung von Hilfenim Kontakt mit den
Eltern.

3. Personalfiihrung

3.1 Koordination der p&dagogischen Arbeit aler Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter,

3.20rganisation und Leitung der Dienst-/Teambe-
sprechungen,

3.3 Personal betreuung, Motivation und fachliche Be-
ratung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (z. B.
Einzel gesprache nach Bedarf),

3.4 Einfihrung und Anleitung von neuen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern,

3.5 Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter und Bereitstellung von I nformations- und Fortbil-
dungsmaterial (z. B. des Evang. Landesverbandes -
Tageseinrichtungen fur Kinder in Wirttemberg
e V),

3.6 Delegation von Arbeitsbereichen an die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und Kontrolle der Aufgaben-
erledigung,

3.7 Entscheidung Uber Hospitationen im Einverneh-
men mit dem Trager und in Absprache mit der zustén-
digen Gruppenleitung,

3.8 Uberwachung der Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

In Wahrnehmung ihrer Aufgaben ist die Leitung wei-
sungsbefugt. Soweit nicht durch den Trager anderwei-
tig geregelt ist, gilt dies auch fur die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Reinigungsdienst.

4, Betriebsfiihrung und Organisation

4.1 Aufnahme der Kinder nach den gemeinsam mit
Tréger und nach Anhdrung des Elternbeirats festge-
legten Aufnahmeverfahren, Gruppeneinteilung nach
Absprache mit der Gruppenleitung,

4.2 Uberpriifen der Einhaltung der Ordnung der Ta
geseinrichtungen fur Kinder,

4.3 Aufstellen eines Dienstplans nach Anhorung der
padagogischen und hauswirtschaftlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter,

4.4 Anordnung von Mehrarbeit oder Uberstunden im
Einvernehmen mit dem Tréger,

45Regelung der Vertretung bei Krankheit, Urlaub
und Fortbildung, Dienstbefreiung im Einvernehmen
mit dem Tréger,

4.6 Ferienplanung mit dem Trager unter Beteiligung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, des Elternbei-
ratsund der MAV,

4.7 Antragstellung von Haushatsmitteln fir den
Haushaltsplan,

4.8 Durchftihren von Verwaltungsaufgaben, Schrift-
verkehr allgemein und Aktenfihrung, z. B. Ablageder
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Anmeldeformulare, arztliche Bescheinigungen und
K arteikarten, Filhren und Uberwachen der Anwesen-
heitslisten, Inventarlisten,

4.9 Melden von Unfallen an Tréger, Versicherung und
Landesverband,

4.10 Melden von Ubertragbaren Krankheiten nach
dem Bundesseuchengesetz,

4.11 Verwaltung von Bewirtschaftungsmitteln,

4.12 Verantwortung fir die Einrichtung, insbesondere
im Hinblick auf Sicherheit, Hygiene, Ordnung und
Instandhaltung, Erganzen der Hausapotheke,

4.13 fristgerechtes Bearbeiten der Erhebungsbogen
zur Statistik sowie der laufenden Anderungsmeldun-
gen,

4.14 ggf. Abrechnung der Elternbeitrage.

5. Zusammenarbeit mit Elternbeirat und Eltern

5.1Vorstellung und Reflexion der Konzeption und
padagogischen Arbeit der Einrichtung im Rahmen der
Elternarbeit,

5.2Anregen und Fihren von Elterngesprachen und
-veranstaltungen,

5.3Information der Eltern Uber wesentliche Vor-
kommnisse im Zusammenhang mit ihren Kindern,

5.4 Bekanntgabe von betrieblichen und personellen
Anderungen in Absprache mit dem Trager, z. B. in
Form eines Elternbriefes, einer Infowand etc.,

5.5Information des Elternbeirats tiber alle wesentli-
chen Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuungin
der Tageseinrichtung,

5.6 Teilnahme an Elternbeiratssitzungen auf Einla
dung des Elternbeirats.

6. Zusammenarbeit mit Behdrden und Institutionen
Die Leitung ist zur Zusammenarbeit verpflichtet mit:

6.1 den Referenten/Referentinnen des Evang. Landes-
verbandes — Tageseinrichtungen fir Kinder in Wirt-
temberge. V. und den zusténdigen Fachberatern/Fach-
beraterinnen,

6.2 anderen kirchlichen Dienststellen,
6.3 Einrichtungen und Fachdiensten, die fir Fragen

der Erziehung von Kindern im Bereich der Tagesein-
richtungen fur Kinder zustandig sind, z. B.

— ortliche Beratungsstellen wie Erziehungsbera
tungsstelle, Psychol ogische Beratungsstelle etc.

— Grundschulen des ortlichen Einzugsbereichs

— Behorden (Landesugendamt, Jugendamt, Stadt-
verwaltung, Landratsamt, Gesundheitsamt)

— therapeutische und medizinische Fachdienste,

6.4 ggf. Ausbildungseinrichtungen.

(3) Einzelne Aufgaben der Leitung kbnnenim Einver-
nehmen mit dem Trager auf die Gruppenleitung tber-
tragen werden. Die L eitung Uberwacht in diesem Falle
die ordnungsgemafde Durchfihrung.

§19
Aufgaben der Gruppenleitung

(1) Die Gruppenleitung ist der Leitung und damit dem
Tréger der Einrichtung fur die padagogische und orga-
nisatorische Arbeit in ihrer Gruppe verantwortlich.

(2) Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung der
padagogischen Arbeit missen der Konzeptionder Ein-
richtung entsprechen.

(3) Zu den Aufgaben der Gruppenleitung gehdrenins-
besondere:

1. Leitungder Gruppe und Aufsicht tber die Gruppe,

2. Mitwirkung an der Erarbeitung und Umsetzung
der organisatorischen und padagogischen K onzeption
der Tageseinrichtung,

3. Planung, Durchfiihrung und Reflexion der padago-
gischen Arbeit in der Gruppe,

4. Anleitung von Zweit- und Zusatzkréften in ihrer
Gruppe, einschliefdlich der zugeordneten Praktikantin-
nen und Praktikanten,

5. Verantwortung fur die Durchfiihrung der Aufga
ben, die sie an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Gruppe delegiert hat und ggf. von der Leitung bzw.
vom Trager Ubertragen bekommen hat,

6. Fihrung der Anwesenheitdlisten der Kinder,

7. Meldung besonderer Vorkommnissein der Gruppe
an die Leitung,

8. Elternarbeit im Rahmen der Gesamtelternarbeit
der Tageseinrichtung,

9. Teilnahme an den vom Tréger oder der Leitung
einberufenen Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbe-
sprechungen,

10. Verantwortung fir Mobiliar und Inventar des
Gruppenraumes,
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11. verantwortliche Verwendung und Abrechnung der
zur Verfligung stehenden Geldbetrége,

12. Vertretung der Leitung im Einvernehmen mit dem
Tréger.

§20
Aufgaben der Zweitkraft

(1) Die Zweitkraft ist unbeschadet der Gesamtverant-
wortung der Leitung der jeweiligen Gruppenleitung
zugeordnet und dieser fir die Arbeit in der Gruppe
verantwortlich.

(2) Sieunterstitzt dieL eitungskréfte bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben. Hierzu gehéren insbesondere:
Ubernahme von padagogischen und organi satorischen
Einzelaufgaben in eigener Verantwortlichkeit nach
Anweisung, z. B. Kleingruppenarbeit, Materialvorbe-
reitung.

(3) Im Rahmen ihrer Verfligungszeit nimmt sieteil an
Dienstbesprechungen. Entsprechendihrer Ausbildung
wirkt sie mit an der padagogischen Planung, am Vor-
und Nachbereiten der padagogischen Arbeit undin der
Elternarbeit.

(4) Sie vertritt die Gruppenleitung bei Abwesenheit
oder bei kurzfristiger Erkrankung (vgl. § 13).

§21
Berufspraktikantin/Beruf spraktikant

(1) Das Berufspraktikum dient im Anschlul3 an die
bestandene Prifung zum Abschlul? der schulischen
Ausbildung dem sachgerechten Einarbeiten in die
selbstandige Tétigkeit einer Fachkraft in der Tagesein-
richtung sowie der Anwendung und Vertiefung der
erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten.

Diewahrzunehmenden Aufgaben ergeben sichimwe-
sentlichen aus § 20.

(2) Die fachliche Anleitung und Ausbildung erfolgt
durch die dafiir bestimmte L eitungskraft. Die jeweili-
gen Ausbildungsordnungen sind zu beachten.

§22
V orpraktikantin/V orpraktikant

(1) Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten sollen
das Arbeitsfeld der Tageseinrichtung fur Kinder ken-
nenlernen und ihre Eignung zum angestrebten Beruf
der Erzieherin/des Erziehers oder der Kinderpflege-
rin/des Kinderpflegers erproben.

(2) Vorpraktikantinnen und V orpraktikanten sind der
jeweiligen Gruppenleitung zugeordnet und dieser in
ihrer Arbeit verantwortlich.

Die Ubertragung von padagogischen und organisato-
rischen Aufgaben zur Vermittlung beruflicher Kennt-
nisse und Fertigkeiten darf nur in klar abgegrenztem
Umfang entsprechend ihrem Alter und ihrer Fahigkei-
ten erfolgen.

(3) Vorpraktikantinnen oder Vorpraktikanten dirfen
nicht als Zweitkréfte eingesetzt werden.

§23
Aufgaben der Zusatzkraft

(1) Die Zusatzkraft fUr spezielle Aufgaben ist entspre-
chend der Art ihrer Aufgabe der Leitung oder der
jeweiligen Gruppenleitung zugeordnet und dieser flr
ihre Arbeit verantwortlich.

(2) DieZusatzkraft fir spezielle Aufgaben Gbernimmt
gruppenibergreifende oder gruppenspezifische Tétig-
keiten (z. B. Sprachférderungsmal3nahmen fir nicht
deutschsprachige Kinder).

§24
Gruppenibergreifende Arbeit

Soweit es die Konzeption der Einrichtung erfordert,
sind dieerzieherischtétigen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter fir gruppenibergreifende Arbeiten einzu-
setzen.

Die Aufgaben gemal? den 88 19 und 20 sowie die
Arbeitszeitverteilung (8 8 Abs. 2 und 3) sind entspre-
chend festzulegen.

8§25
Inkrafttreten

Die Dienstordnung tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Dienstordnung vom 4. April 1981
auller Kraft.

Aushéandigungsvermerk und Empfangsbescheinigung

Die Dienstordnung fir die erzieherisch tatigen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in Tageseinrichtungen fr
Kinder (Kindergérten) in der Evang. Landeskirche in
Wiirttemberg vom 19. Februar 2001 habeich erhalten.

Ort, Datum

Mitarbeiterin / Mitarbeiter
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