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Informationen fiir die Kirchen-
gemeinden, Kirchenbezirke und
Kirchlichen Verbinde zur Aufstel-
lung der Haushaltspline fiir das
Haushaltsjahr 2023

Haushaltserlass des Evangelischen Oberkirchenrats
vom 29. Juli 2022,
AZ 78.71.01-28/7.1.

Kirchenmitglieder

Mitgliederentwicklung

Mitgliederzahlen (31.12.)

Aufnahmen*

Austritte

Taufen**

Sterbefille

Wanderungssaldo, (Perioden)Differenz
Verander (absolut)

Veranderungssaldo (relativ)

1. Finanzielle Situation - Mittel-
fristiger Ergebnis- und Finanzplan
2022-2026

Die Eckwerte prognostizieren die wichtigsten Fi-
nanzkennzahlen unserer Landeskirche bis zum Jahr
2026. Nicht ohne Grund beginnen sie mit unseren
Mitgliederzahlen, da von ihrer Entwicklung die Kir-
chensteuerentwicklung aber auch die gesellschaftli-
che Bedeutung von Kirche abhéngt.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
1.869.199  1.837.800  1.806.800  1.776.000 1.744.500 1.714.300
1.200 1.900 1.900 1.800 1.800 1.800
-25.529 -18.700 -18.100 -17.500  -17.000  -15.600
13.000 15.900 15.500 15.000 13.700 13.300
-29.529 -27.800 -27.700 -27.600  -27.500  -27.300
-4.368 -2.700 -2.600 -2.500 -2.500 -2.400
-45.226 -31.400 -31.000 -30.800  -31.500  -30.200
-2,36% -1,68% -1,66% -1,65% -1,71% -1,67%

* 2021 Schatzung ** 2021 coronabedingt erneut gesunkene Taufen, keine Nachholeffekte beriicksichtigt.
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Das Kirchliche Meldewesen weist per 31. Dezem-
ber 2021 mit Hauptwohnung bzw. alleiniger Woh-
nung in Wirttemberg 1.869.199 Gemeindeglieder
aus (31.12.2020: 1.914.425). Daraus ergibt sich ein
Riickgang von 45.226 Gemeindegliedern im Jahr
2021. 2021 hat der Mitgliederriickgang damit einen
neuen Hohepunkt erreicht. 2004 lag dieser noch bei
unter 0,5 %, 2021 haben wir ein Niveau von -2,36 %

Kirchensteuerertrige

Ertragsprognose
(Werte in Mio. €, sofern nicht anders angegeben)

Kirchensteuerprognose (Mitte Korridor)

Kaufkraftverlust

Kirchensteuer gesamt, real (Basis 2020)
indestzins der inkl. GVS

Gegeniiber der letzten Mittelfristplanung sind zwei
positive Entwicklungen festzuhalten:

1. Anders als im Friithjahr 2021 vorsichtig prognos-
tiziert, hat die Wirtschaft eine V-artige Erholung
hingelegt. D.h., dem steilen Absturz von 790 Mio.
€ in 2019 auf 715 Mio. € in 2020 ist nicht eine
Seitwirtsbewegung in Richtung von 721 Mio. €
gefolgt, sondern ein steiler Wiederanstieg auf
776,3 Mio. €. Dies hilft uns sehr.

2. Die vollen Auftragsbiicher der deutschen Indus-
trie deuten darauf hin, dass sich die gute wirt-
schaftliche Entwicklung auch in den kommenden
Jahren fortsetzen konnte und mit weiter steigen-
den Kirchensteuereinnahmen zumindest bis 2024
gerechnet werden darf.

Allerdings wurden die Prognosen vor dem Ausbruch
des Russland-Ukraine-Kriegs erarbeitet. Die Sank-
tionen und der weitgehende Abbruch der wirtschaft-
lichen Beziehungen zu Russland sowie der Wegfall
des Handelspartners Ukraine werden Spuren in der
Wirtschaft hinterlassen. Die Energieversorgung ist
bedroht, die ohnehin kritischen Lieferketten leiden

erreicht. Nicht nur Rekordaustritte waren relevant,
sondern auch die Uberalterung der Mitglieder mit
entsprechend hohen Sterbefallzahlen, die Mindertau-
fen in der Corona-Krise, die geringe Anzahl an Neu-
aufnahmen und der Abwanderungssaldo in Wiirttem-
berg. Hier finden sich einige Stellhebel im Rahmen
einer strategischen Neuorientierung, insbesondere fiir
die Kirchengemeindeebene.

2021
776,3
3,1%
752,9
0,2%

2022
800,0
4,2%
744,7
0,2%

2023
820,0
3,9%
734,6
0,2%

2024
835,0
3,6%
7221
0,2%

2025
830,0
2,9%
697,5
0,2%

2026
820,0
2,6%
671,7
0,2%

zusétzlich. Insofern ist die wirtschaftliche Prognose
eher optimistisch.

Anders als in den letzten 10 Jahren ist zudem die Ver-
braucherpreisinflation deutlich angestiegen. Vergan-
genes Jahr lag sie im Durchschnitt bei 3,1 %. Im Mai
2022 lag die die Inflation in Deutschland bei 7,9 %.
In den Jahren 2023 und 2024 wird daher ein weiterhin
hohes Niveau von 3,9 bzw. 3,6 % unterstellt, da die
Preissteigerungen insbesondere bei Energie, Rohstof-
fen und Lebensmitteln wohl erhalten bleiben werden.
Es besteht das Risiko, dass sich daraus eine Lohn-
Preis-Spirale entwickeln wird. D.h., ein Teil der Kir-
chensteuermehrertrige in den nichsten Jahren wird
inflationsbedingt sein.

Schaut man auf den inflationsbereinigten Kirchen-
steuereingang wird dies auch ersichtlich. Die Kauf-
kraft der Kirchensteuer geht kontinuierlich zuriick.
D.h., trotz nominalem Kirchensteueranstieg, ist bei
realer Betrachtung ein kontinuierlicher Kaufkraftver-
lust eingetreten. Vergleicht man daher die Prognose
des Vorjahres mit der diesjdhrigen Prognose liegen
die Werte nominal deutlich auseinander, real hinge-
gen deutlich ndher beieinander.
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Auch die Mitgliederentwicklung geht nicht spurlos
an der Landeskirche voriiber und ist ein wesentlicher
Faktor fiir die negative Entwicklung bei der realen
(inflationsbereinigten) Kirchensteuer. Vergleicht man
die Entwicklung der staatlichen Lohn- und Einkom-
mensteuer in Baden-Wiirttemberg mit der Entwick-
lung der Kircheneinkommen- und Kirchenlohnsteuer
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Neben den Kirchensteuern generieren die Landes-
kirche und insbesondere die Versorgungsstiftungen
Ertrige aus Geldanlagen. Auch hier gibt es leider
einen Dampfer: Um hochverschuldete EU-Mitglieds-
staaten zu schiitzen, hélt die Europidische Zentralbank
(EZB) an ihrer Niedrigzinspolitik fest — bzw. hat im

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

der Wiirttembergischen Landeskirche, fallt der kirch-
liche Anstieg um fast 30 Prozentpunkte geringer aus.
Wiren die Kirchensteuereinnahmen im letzten Jahr-
zehnt wie beim Staat gewachsen, hitte die Landeskir-
che 2021 gut 150 Mio. € mehr zur Verfiigung gehabt,
was einem Kirchensteueraufkommen von 930 Mio. €
entsprochen hitte.

175%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—Kirchensteuer Wirttemberg

Juni 2022 nur eine sehr verhaltene Trendwende in der
Geldpolitik angekiindigt. In der Folge muss die Lan-
deskirche teilweise Negativzinsen fiir Geldeinlagen
zahlen und erzielt mit sicheren Anleihen kaum Ertra-
ge. Der Aktienmarkt bleibt volatil. Das ausgezeich-
nete Jahr 2021 ist durch die Borsenentwicklung in
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den ersten beiden Quartalen des Jahres 2022 wieder
konterkariert worden. Im Durchschnitt werden die
Ertrége tiberschaubar bleiben, bei deutlich steigenden
Risiken. Aus diesem Grund wurde in den vergange-
nen Jahren verstirkt in Immobilien und Erneuerbare
Energien-Anlagen investiert. Mittlerweile droht auch
hier eine Uberhitzung der Mirkte. Als Konsequenz
wurde die in der Geldvermittlungsstelle garantierte
Mindestverzinsung in der Mittelfristigen Finanzpla-
nung auf einem konstant tiefen Niveau von 0,2 % ge-
plant.

Versorgungsverpflichtungen

Die Teilwert-Berechnung des Heubeck-Gutachtens
2018 ergab bei einem Rechnungszins von 2,5 % Ver-
sorgungsverpflichtungen in Hohe von 642 Mio. € fiir
Angestellte und 75 Mio. € (57 Mio. € Pensionsver-
pflichtungen und 18 Mio. € Beihilfe) fiir Kirchen-
beamte in den Kirchengemeinden, also insgesamt
717 Mio. €. Ziel ist eine mindestens 50%ige Kapital-
deckung iiber die Versorgungsstiftung.

In der Ev. Versorgungsstiftung standen zur Absiche-
rung von Verpflichtungen gegeniiber dem Personal
bei den Kirchengemeinden Ende 2020 rd. 367,7
Mio. € zur Verfligung. Ende 2025 wird die Zielgrofie
fiir den kirchengemeindlichen Bereich von insgesamt
rd. 814 Mio. € voraussichtlich zu 48 % erreicht sein.

Fiir die Versorgung des Pfarrdienstes lag die Fort-
schreibung der Teilwert-Berechnung zum 31.12.2021
bei 2,76 Mrd. €. Bei der Ev. Ruhegehaltskasse (ERK)
betrdgt der zurechenbare Anteil der Landeskirche
1,1 Mrd. €. Zur SchlieBung der Deckungsliicke ist
eine kontinuierliche und nachhaltige Zufiihrung vor-
gesehen. Nach der Fortschreibung des Gutachtens lie-
gen allein die Beihilfeverpflichtungen fiir den Pfarr-
diensts bei 0,73 Mrd. €.

Die rechtlich selbstindige Stiftung Evangelischer
Versorgungsfonds hat die Aufgabe Aufwendungen
der Landeskirche fiir die Versorgung der stindi-
gen und unstidndigen Pfarrerinnen und Pfarrer und
ihrer Hinterbliebenen teilweise abzusichern. Zum
31.12.2020 sind insgesamt 403,1 Mio. € in der Stif-
tung Ev. Versorgungsfonds Wiirttemberg enthal-
ten, davon rund 32 Mio. EUR fiir die Versorgung des
Pfarrdienstes (wegen des sog. Absenkungsbetrags).
Die Teilwert-Berechnung des Heubeck-Gutachtens
2018 und die Fortschreibung auf 2021 fiir die Ver-
sorgung des Pfarrdienstes lag bei 2.76 Mio. €. Ziel
ist eine mindestens 70%ige Kapitaldeckung. Zum
31.12.2020 betrug die Kapitaldeckungsquote 50,6%.

100 Mio. €, der Betrag kann noch etwas variieren,
sollen 2023 einmalig in die Stiftung Versorgungs-
fonds flieBen, um die Versorgungsliicke beim Pfarr-
dienst zu verkleinern. Mit der Schaffung des synodal
besetzten Stiftungsrats wurde im vergangenen Jahr
ein Schritt getan, um hier Transparenz sicherzustel-
len. Mit Hilfe dieses vorgesehenen Boosters fiir den
Versorgungsfonds soll die Versorgungsliicke verklei-
nert und der Kapitaldeckungsgrad von 51,4% auf
54,8% der bisher aufgelaufenen Verpflichtungen ge-
steigert werden. Ein im Vergleich aller Landeskirchen
eher unterdurchschnittlicher Wert!

Eckwerte der Mittelfristplanung 2022 bis 2026 —
Aufgaben der Landeskirche i.e.S.

Nach derzeitiger Prognose wird die Landeskirche in
der Lage sein, die Ergebnisriicklage stabil zu halten
und auf Entnahmen zu verzichten. Neu geschaffen
wurde der Restrukturierungsfonds innerhalb der
Ergebnisriicklage der Landeskirche. Aus diesem
sollen bis 2030 jdhrlich ca. 5 Mio. € zur Verfligung
gestellt werden, um die Zukunftsfihigkeit der lan-
deskirchlichen Strukturen in der Fliche erreichen
zu konnen. Dies hat zwei Effekte: Die jahrlichen
8 Mio. € MaBnahmenmittel stehen fiir inhaltliche
Neuausrichtungen zur Verfiigung und werden nicht
durch notwendige Restrukturierungsmafinahmen
weitgehend blockiert. Zum anderen kann durch die
Verwendung landeskirchlicher Mittel auf weitere
Vorwegentnahmen im kirchengemeindlichen Bereich
verzichtet werden, wiewohl die Kirchengemeinden
von der Neugestaltung der Regionalzentren und de-
ren digitaler serviceorientierter Ausgestaltung we-
sentliche Entlastung erfahren werden.

Eckwerte der Mittelfristplanung 2022 bis 2026 —
Aufgaben der Kirchengemeinden

Alle wesentlichen Daten zum Bereich ,,Aufgaben der
Kirchengemeinden® sind in den Eckwerten tabella-
risch zusammengefasst.

Eine grafische Darstellung zur Ermittlung des Netto-
aufkommens der einheitlichen Kirchensteuer wird
wieder in der Anlage ,,Finanzstrome* im Haushalts-
plan der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
fiir das Haushaltsjahr 2023 im Rahmen der Herbst-
tagung der Synode ver6ffentlicht und im Dienstleis-
tungsportal ~ www.service.elk-wue.de/finanzen-der-
kirchengemeinden im Download-Bereich eingestellt.
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Aufgaben der Kirchengemeinden
(Werte in Mio. €, sofern nicht anders angegeben)
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Kirch anteil Kirch d 388,1 400,0 410,0 417,5 415,0 410,0
Vorwegentnahmen -98,2 -89,7 -92,5 -95,6 -96,7 -97,8
Gesellschaftlicher Dialog -1,3 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5
Okumene -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Mission -0,9 -0,9 -0,9 -0,9 -0,9 -0,9
Kirchlicher Entwicklungsdienst -6,1 -6,3 -6,5 -6,6 -6,6 -6,5
Digitalisierung -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5
Pauschalabkommen Arbeitssicherheit -0,2 -0,8 -0,9 -0,9 -0,9 -0,9
Pauschalabkommen Versicherungen -5,8 -4,9 -5,1 -5,2 -54 -55
Offentlichkeitsarbeit Kirchensteuern -0,3 -0,4 -0,4 -0,4 -0,4 -0,4
Kirchensteuerverwaltung -10,9 -11,3 -12,3 -12,5 -12,5 -12,3
Informationstechnologie -5,7 -7,5 -85 -9,8 -10,3 -10,4
Umlagen an die EKD -7,2 -8,1 -7,9 -8,1 -8,0 -7,9
Finanzausgleich an die EKD -14,1 -13,2 -12,9 -12,9 -12,3 -12,3
Clearing -29,7 -17,8 -19,0 -20,1 -21,3 -22,5
Unterstiitzung von Tageseinrichtungen fiir Kinder -0,4 -0,4 - - - -
Kirchliche Verwaltungsstellen -13,9 -13,8 -13,9 -14,0 -14,0 -13,9
Umweltaudit -0,3 -0,3 -0,3 -0,3 -0,3
Vernetzte Beratung -1,8 -1,9 -1,7 -1,8 -1,8
Rechnungspriifamt -1,1 -1,1 -1,1 -1,1 -1,1 -1,1
Verteilbetrag an die Kirchengemeinden -268,2 -261,4 -261,7 -265,7 -266,1 -264,8
Veranderung des ordentl. Verteilbetrags 0,0% -0,7% 1,5% 1,2% 0,5% 0,2%
gemaR strategischer Rahmenplanung (Inflation 1,7%) -0,7% -0,7% -0,7% -0,7% -0,7%
Zuschlag aufgrund von Inlationsanstieg 2,2% 1,9% 1,2% 0,9%
ordentlicher Verteilbetrag -251,7 -249,9 -253,7 -256,7 -258,0 -258,5
Ausschiittung Versorgungsstiftung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sonderbeitrag Verteilbetrag -5,0 -7,0 -6,1 -4,8
Strukturfonds Kirchengemeinden -8,0 -8,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sondermittel Strukturanpassungen -5,0 - - - - -
Sondermittel Fliichtlingsarbeit -2,0 -2,0 -2,0 -2,0 -2,0 -1,5
Sondermittel fir neue Aufbriiche -1,5 -1,5 -1,0 - - -
Ausgleichsstock -26,7 -28,2 -40,8 -39,2 -37,1 -34,3
Zuflihrung zum Ausgleichsstock -18,5 -20,0 -22,6 -23,0 -22,8 -22,4
Sondermittel Ausgleichsstock -8,2 -8,2 -8,2 -2,2 -2,2 -2,2
Konjunkturzufiihrung Ausgleichsstock / Umsetzung Klimaschutz -10,0 -14,0 -12,1 -9,6
Zufiihrung Ev. Versorgungsstiftung 0,0 -5,0 -5,0 -5,0 -5,0 -5,0
A i (] der Kirch ek 239,1 254,8 264,8 276,8 287,0 295,1
davon: [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ )
a) Sonderriicklage Strukturfonds 27,0 17,2 15,3 13,6 11,8 10,0
b) Sonderricklage Finanzrisiken 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0
Verandeurung vor Konjunkturverteilung (HilfsgroRe) 15,8 25,0 35,0 30,3 24,1
Veranderung -4,9 15,8 10,0 12,0 10,1 8,1

*+** Basis: Rechnungsabschluss 2020; Ampelfarben: griin > 225 Mio. €, gelb = 135 Mio. €, rot < 135 Mio. €

Der ordentliche Verteilbetrag wird 2023 um 1,5 %
(253.677.900 €) und in 2024 um 1,2 % (256.722.000
€) erhoht. Wie bei der Landeskirche handelt es sich
um einen Zuschlag von 2,2 % bzw. 1,9 % auf die
beschlossene strategische Kiirzung von 0,7 %, um
die hohere Inflationsrate auszugleichen. Es ist zu er-
warten, dass diese hoheren Zuschlage von den Auf-
wandssteigerungen wieder aufgezehrt werden.

Zusitzlich wird der Verteilbetrag ab 2023 {iber einen
Sonderbeitrag in den kommenden Jahren weiter er-
hoht. 2023 liegt er bei 5 Mio. €, 2024 bei 7 Mio. €.
De facto erhalten die Kirchengemeinden somit 3,5%
hohere Zuweisungen im Jahr 2023. 2024 betrigt die
jahrliche Steigerung 2,0 %. Der Sonderbeitrag wird
in den Jahren danach voraussichtlich aufgrund riick-
laufiger Mitglieder- und Kirchensteuerzahlen wie-
der fallen. Um die abgesprochene strategische Ziel-
setzung nicht zu verwissern, wird seine Steigerung
nicht in den reguldren Verteilbetrag integriert. Die
Ausschiittung erfolgt aber gemeinsam mit dem or-
dentlichen Verteilbetrag.

Die auBlerordentliche Zuweisung fiir 2023 und
2024, die das nachhaltige ordentliche Niveau des
Verteilbetrags iibersteigt, umfasst folgende zwei Teil-
summen:

e 2023 sollen letztmalig 1,0 Mio. € fiir die Forde-
rung von Initiativen fiir innovatives Handeln
und sog. Neue Aufbriiche eingesetzt werden.
Auf die von der Landessynode am 23. Novem-
ber 2016 ausgesprochene Empfehlung zur For-
derung von Initiativen fiir innovatives Handeln
und sog. Neue Aufbriiche wird hingewiesen. Bitte
die entsprechenden Informationen aus den Rund-
schreiben vom 13. Dezember 2016 (AZ 74.20 Nr.
71.2-01-20-V118/7.1) und vom 12. April 2017
(AZ 74.20 Nr. 71.2-01-20-V134/8.4) sowie die
nach Abschnitt VII. Nr. 1 der Verteilgrundsétze
bestimmten Ausfiihrungsbestimmungen mit Zu-
standigkeit des Kirchenbezirksausschusses ohne
Beriicksichtigung von Festlegungen durch die Be-
zirkssatzung beachten.



https://www.service.elk-wue.de/recht/okr-rundschreiben?tx_asrundschreiben_pi1%5Baction%5D=download&tx_asrundschreiben_pi1%5Bcontroller%5D=Rundschreiben&tx_asrundschreiben_pi1%5Bfilename%5D=%2Fuploads%2Ftx_asrundschreiben%2FAZ_74_20_Nr_71_2-01-20-V118_Verteilbetrag_2017.pdf&tx_asrundschreiben_pi1%5Buid%5D=2828&cHash=55e4d8744b2d600392eb23a991861da0
https://www.service.elk-wue.de/recht/okr-rundschreiben?tx_asrundschreiben_pi1%5Baction%5D=download&tx_asrundschreiben_pi1%5Bcontroller%5D=Rundschreiben&tx_asrundschreiben_pi1%5Bfilename%5D=%2Fuploads%2Ftx_asrundschreiben%2FAZ_74_20_Nr_71_2-01-20-V118_Verteilbetrag_2017.pdf&tx_asrundschreiben_pi1%5Buid%5D=2828&cHash=55e4d8744b2d600392eb23a991861da0
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e Die Sondermittel fiir Fliichtlingsarbeit wurden
entsprechend dem letztjahrigen Synodalbeschluss
aufgestockt um insgesamt 5,5 Mio. €: 2024 (2
Mio.), 2025 (2 Mio.) und 2026 (1,5 Mio.). 2023
bleibt es bei den bereits geplanten 2,0 Mio. €.

An den Ausgleichsstock fiir hilfsbediirftige Kir-
chengemeinden werden 6 v. H. des Anteils der Ge-
samtheit der Kirchengemeinden am Aufkommen
der einheitlichen Kirchensteuer vermindert um die
Vorwegentnahmen fiir das Clearing, die Allgemeine
Offentlichkeitsarbeit, die Kirchensteuerverwaltung
sowie das Rechnungspriifamt zugefiihrt. Dariiber hi-
naus erhdlt der Ausgleichsstock weiterhin 2,2 Mio. €
zur Verstarkung der Eigenmittel der Kirchengemein-
den als Tréger von Tageseinrichtungen fiir Kinder so-
wie letztmalig in 2023 6,0 Mio. € als Sondermittel fiir
Kirchensanierungen. Den Kirchengemeinden werden
die Mittel des Ausgleichsstocks gemdfl dem Kirch-
lichen Gesetz iiber den Ausgleichsstock fiir hilfsbe-
diirftige Kirchengemeinden zugewiesen. Ein weiterer
Teil der Kirchensteuermehrertrige fliefit ab 2023 in
den Ausgleichsstock zur Umsetzung des Klima-
schutzgesetzes. Insgesamt sind zusétzliche 24 Mio.
€ in den kommenden zwei Planjahren vorgesehen
(2023: 10 Mio. €, 2024: 14 Mio. €). Die Abgabe von
Immobilien bleibt fiir die CO2-Bilanz der Landes-
kirche weiterhin genauso entscheidend wie die Sa-
nierung des Restbestandes. Wiirde man den Immobi-
lienbestand entsprechend der Mitgliederentwicklung
zuriickbauen, miissten jéhrlich iiber 150 der 6.700
kirchengemeindlichen Immobilien verkauft werden.
Das wiren drei je Kirchenbezirk.

Die gemdl3 § 74 Absatz 3 Nr. 2 i. V. m. § 74 Absatz
4 HHO bei der Landeskirche fiir die Kirchengemein-
den, Kirchenbezirke und kirchlichen Verbinde ge-
bildete Ausgleichsriicklage wird nach Abschnitt IV.
Nr. 1 der Verteilgrundsidtze vom Ev. Oberkirchenrat
verwaltet.

Die realen Mehrertrage spiegeln sich auch in der
»Gemeinsamen Ausgleichsriicklage der Kirchenge-
meinden* wider. Statt diese Riicklage — wie in der
letzten Eckwerteplanung befiirchtet — abschmelzen
zu miissen, geldnge bei prognoseentsprechender Ent-
wicklung sogar ein Aufbau. Damit ist ein gewisser
Puffer moglich fiir die in der Zukunft schwieriger
werdenden Rahmenbedingungen.

Weitere Hinweise

Alle Informationen und Schaubilder zum Mittelfristi-
gen Ergebnis- und Finanzplan 2022-2026 sind unter
TOP 13 der Sommertagung 2022 der 16. Landessyn-
ode in Wiirttemberg enthalten: https://www.elk-wue.

de/wir/landessynode/sitzungen-der-16-landessynode/
fruehjahrstagung-2022#c34573.

Grundlegende Informationen zur Verwendung der
Kirchensteuer wurden in der 2021 neu erschienen
Broschiire ,,Kirchensteuer wirkt“ https://www.elk-
wue.de/kirchensteuer grafisch aufbereitet.

Fiir Mitarbeitende wurde dariiber hinaus eine Bro-
schiire als Argumentationshilfe entwickelt, die héu-
fige Unterstellungen, offentliche Falschdarstellun-
gen, aber auch berechtigte Anfragen zum Umgang
der Kirche mit dem Geld beleuchtet. Sie finden die
Arbeitshilfe unter https://www.elk-wue.de/fileadmin/
Downloads/Wir/Unsere Kirche/Kirchensteuer/Bro-
schuere-Fragen und Antworten-2021-Wuerttem-

berg V_6.3.pdf.

2. Freiwilliger Gemeindebeitrag

Nahezu jede Kirchengemeinde wirbt ein Mal im Jahr
per Prospekt und/oder Brief an alle evang. Haushalte
(ggf. erst an Mitglieder ab 30+ oder 40+) um den so
genannten Freiwilligen Gemeindebeitrag. Die Bitte
um eine Spende fiir ortspezifische Projekte trat ab
2006 an die Stelle der aufgehobenen Ortskirchen-
steuer.

Auflandeskirchlicher Aggregationsebene belduft sich
der Gesamtertrag des Freiwilligen Gemeindebeitrags
im Schnitt der letzten zehn Jahr auf rd. 8,9 Mio. €.

Fir Anfragen zur Bewertung des Jahresergebnisses
einer Kirchengemeinde oder bei Interesse an der ver-
besserten Nutzung des ,,Instruments* steht das Fund-
raising-Biiro der Landeskirche mit Pfarrer Helmut
Liebs (& 0711 22276-46, X Helmut.Liebs@elk-
wue.de) zur Verfiigung.

3. Frei verfiigbare Mittel und Sach-
kostenpauschalierung

Frei verfiigbare Mittel:

Kirchenbezirke, die in ihrer Bezirkssatzung eine Re-
gelung zu den frei verfiigbaren Mitteln haben, konnen
die bisherige Regelung der frei verfiigbaren Mittel
auch fiir das Jahr 2023 tibernehmen.

Die Planung der frei verfligbaren Mittel wurde im
Blick auf die Nachvollziehbarkeit im Haushaltsplan
von der vom Oberkirchenrat eingesetzten Arbeits-
gruppe zur Fortschreibung des Haushaltserlasses und
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dessen Anlagen (,,AG RAHi*) mit dem Haushaltser-
lass 2011 optimiert; siche dazu Anlage 2a des Haus-
haltserlasses.

Sachkostenpauschalierung:

Kirchenbezirke, die in ihrer Bezirkssatzung eine Re-
gelung zur Sachkostenpauschalierung haben, konnen
die bisherige Regelung zur Sachkostenpauschalie-
rung auch fiir das Jahr 2023 anwenden.

Zur weiterhin geltenden Empfehlung der Landes-
kirche siehe letzte Veroffentlichung mit dem Haus-
haltserlass 2008 - Abl. 62 S. 533 vom 21. Septem-
ber 2007.

Hinweis: Die Darstellung von frei verfiighbaren Mit-
teln sowie der Sachkostenpauschalierung ist in der
Doppik weiter moglich, allerdings deutlich aufwdn-
diger in der Planung und Buchung. Es wird daher
empfohlen zu priifen, ob die bestehenden Regelungen
z.B. mit der Umstellung auf die Kirchliche Doppik
aufgegeben werden.

4. Vorlagepflichten und Termine

a) Jahresrechnung 2021 der Kirchengemeinden

Die mandanteniibergreifende Auswertung der Jah-
resrechnung 2021 der Kirchengemeinden auf lan-
deskirchlicher Ebene setzt die Jahresabschliisse
aller Mandanten voraus. Sollte es beim Abschluss
der Jahresrechnung 2020 zu Verzdgerungen iiber
den 15. November 2022 hinauskommen, ist der
Oberkirchenrat (@ 0711 2149 — 278; < Finan-
zen(@elk-wue.de) rechtzeitig zu informieren.

b) Jahresrechnung 2021 und Plandaten 2023 der

Diakoniestationen

Zur Erhebung der Jahresrechnung 2021 und Plan-
daten 2023 der Diakoniestationen in der Tréiger-
schaft der verfassten Kirche mit kaufmannischer
Buchfiihrung steht der Erhebungsbogen
Dienstleistungsportal des Oberkirchenrats unter
der Adresse www.service.elk-wue.de/finanzen-
der-kirchengemeinden zur Verfiigung. Die Riick-
sendung durch die geschiftsfilhrenden Dienst-
stellen der Diakoniestationen erbitten wir bis 15.
November 2022 bzw. sobald die gepriiften Jah-
resabschliisse 2021 vorliegen.

im

¢) Jahresrechnung 2021 und Plandaten 2023 der
Kirchlichen Verbinde

Zur Erhebung der Jahresrechnung 2021 und
Planzahlen 2023 der Kirchlichen Verbinde mit
kaufménnischer Buchfiihrung wird ein Erhe-
bungsbogen zur Verfligung gestellt werden. Die
Riicksendung erbitten wir bis 15. November 2022
bzw. sobald die gepriiften Jahresabschliisse 2021
vorliegen.

d) Haushaltsplanansitze 2023 der Kirchenge-

meinden

Die Haushaltsplanansitze der Kirchengemein-
den fiir das Haushaltsjahr 2023 sollen mdglichst
fir die Mittelfristige Finanzplanung 2023 bis
2027 des Oberkirchenrats ergidnzend zu den Er-
gebnissen der Jahresrechnung 2021 ausgewertet
werden konnen. Sollte es bei der Uberleitung ins
Sachbuch zu Verzogerungen iiber den 30. Ap-
ril 2023 hinauskommen, ist der Oberkirchenrat

(P4 Finanzen@elk-wue.de) rechtzeitig zu infor-

mieren.

e) Stellenpline der Kirchengemeinden, Kirchen-
bezirke und Kirchlichen Verbéinde

Die Stellenplédne aller Kirchengemeinden, Kir-
chenbezirke und Kirchlichen Verbinde als Anstel-
lungstrdger sind fiir das Haushaltsjahr 2023 wie in
den Vorjahren mit dem Modul Stellenplan zu Per-
sonal Office zu erstellen und bis 30. April 2023
fortzuschreiben, damit die Daten auf der Ebene
des Kirchenbezirks und der Landeskirche zusam-
mengefiihrt und ausgewertet werden konnen.

a) bis e) Terminabstimmung

Sofern einzelne Termine nicht eingehalten werden
konnen, wird eine rechtzeitige Abkldrung mit dem
Oberkirchenrat, Referat 7.1 erbeten: <1 Finanzen@
elk-wue.de).

5. Rahmenarbeitshilfe und Haus-
haltstextdatei

Die von Vertretern der Kirchlichen Verwaltungsstel-
len und Kirchengemeinden zusammen mit dem Ober-
kirchenrat auf der Grundlage von Erfahrungen aus
der Praxis erarbeitete Rahmenarbeitshilfe wurde fiir
die Aufstellung der Haushaltsplane 2023 iiberarbeitet
und wird auch dieses Jahr wieder mit dieser Sonder-
verdffentlichung des Amtsblatts zur Verfiigung ge-
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stellt (siche Anlage 1). Erstmals sind darin auch die
Sachverhalte der doppischen Buchfiihrung mit aufge-
nommen. Die Schriftfarbe ist farbig abgehoben und
kursiv markiert. Zusdtzlich wurden diese Inhalte in
der Spalte ,, Hinweise “ mit ,, D ** gekennzeichnet.

Die Rahmenarbeitshilfe enthdlt Empfehlungen des
Oberkirchenrats nach Abschnitt VIII der Verteilgrund-
sitze zur Wahrung einer einheitlichen Verwal-
tungspraxis bei der Aufstellung der Haushaltspline.
Die Rahmenarbeitshilfe soll der Standardisierung
und Arbeitserleichterung bei der Aufstellung der
Haushaltspline dienen. In der Rahmenarbeitshilfe
werden Veranschlagungsgrundsétze fiir die Aufstel-
lung der Haushaltspldane zusammengefasst.

Die Kirchenpflegen erhalten das Amtsblatt wieder
iiber die Kirchlichen Verwaltungsstellen. Die fiir das
Haushaltsjahr 2023 {iberarbeitete Fassung der Rah-
menarbeitshilfe wird bereits vorab im Dienstleis-
tungsportal des Oberkirchenrats zur Verfiigung ge-
stellt. Bezirksspezifische Regelungen konnen dann
durch die Kirchlichen Verwaltungsstellen bei Bedarf
erginzt werden. Bitte diese Erginzungen dem Ober-
kirchenrat mitteilen, damit ggf. alle Kirchenbezirke
davon profitieren kénnen. Kontakt im Oberkirchen-

rat: < Finanzen@elk-wue.de.

Ergénzend zur Rahmenarbeitshilfe sind weitere Anla-
gen mit Hinweisen zur Struktur der Haushaltspla-
nung (Anlage 2a, 2b) und zu rechtlich unselbstéin-
digen Stiftungen (3a und 3b) zu beachten. Hinweise
fiir kameral buchende Einheiten sind jeweils in den
mit ,,a“ gekennzeichneten Anlagen enthalten, Hin-
weise fiir die doppische Buchfiihrung finden sich je-
weils in den mit ,,b* gekennzeichneten Anlagen.

Fiir den Bereich der Kirchengemeinden, Kirchenbe-
zirke und Kirchlichen Verbédnde wurde der aktuelle

Gliederungs- und Gruppierungsplan aufgenom-
men (siche Anlage 4). In diesem Zusammenhang
bitten wir um besondere Beachtung der allgemeinen
Hinweise zu dieser Haushaltstextdatei.

Den aktuellen Kontenrahmen fiir die doppische Buch-
fiihrung (Kostenstellen- und Kostentrdgerplan) ist im
Dienstleistungsportal im Download-Bereich unter

https://www.service.elk-wue.de/finanzen-der-kir-
chengemeinden eingestellt.

Die Anlage 5 - Informationen und Hinweise zu An-
derungen im Umsatzsteuerrecht - wurde weiter er-
ganzt.

6. Zuordnungsrichtlinien

Die aktuellen kameralen Zuordnungsrichtlinien sind
im Dienstleistungsportal www.service.elk-wue.de/
finanzen-der-kirchengemeinden im Download-Be-
reich unter ,,Zuordnungsrichtlinien* eingestellt. 2021
bzw. 2020 fiir den Gruppierungsabschnitt 95xxx er-
folgte die letzte umfassende Uberarbeitung.

Die Rechtsgrundlage fiir die Zuordnungsrichtlinien
ist in der Durchfiihrungsverordnung zur Haushalts-
ordnung (Nr. 12 DVO zu § 15 Absatz 3 HHO sowie
Nr. 13 DVO zu § 16 HHO) verankert.

Die Zuordnungsrichtlinien fiir die Doppik bzgl. der
Verwendung der Sachkonten sind ebenfalls im Dienst-
leistungsportal  https://www.service.elk-wue.de/fi-
nanzen-der-kirchengemeinden im Download-Bereich
unter ,, Zuordnungsrichtlinien Doppik* eingestellt.
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Anlage 1 Rahmenarbeitshilfe fiir das Haushaltsjahr 2023

RAHMENARBEITSHILFE fiir die Aufstellung der Haushaltspline 2023
nach Abschnitt VIII der Verteilgrundsétze
GRP. Sachkonto INFORMATIONEN zur Unterstiitzung einer einheitlichen Hinweise
NAVK NSYS Verwaltungspraxis.
40330 | 40111100 Kirchensteuerzuweisung an Kirchengemeinde (Allgemeine Finanz-
(direkt) wirtschaft)
40111200 Bei Zuweisungen nach Finanzbedarf oder Zuweisungen nach Merk-
(Weiterltg.) malen.
40112100
(direkt) Auch bei Zuweisungen fiir den laufenden Finanzbedarf aus Vorweg-
40112200 entnahmen nach der Bezirkssatzung, z. B. aus Hartefonds. Mogliche
(Weiterltg.) Untergliederung: Gruppierung 40331.
40401*
Weitere zweckgebundene Kirchensteuerzuweisungen fiir Investi-
tionen siche Gruppierungen 83600 bis 83690 (Sachkonten NSYS
40401100 bis 40401900)
40332 | 40113100 AuBerordentliche Kirchensteuerzuweisungen (Allgemeine Finanz-
(direkt) wirtschaft)
40113200 AuBerordentliche Erh6hung des Verteilbetrags: Gesondert iiber die
(Weiteltg.) Kirchenbezirke an die Kirchengemeinden zu verteilende auerordent-
liche Kirchensteuermittel.
40333 | 40114100 Weitere auBerordentliche/ besondere Kirchensteuerzuweisungen (All-
(direkt) gemeine Finanzwirtschaft)
40114200 Weitere Differenzierungsmoglichkeit z. B. im Zusammenhang mit den
(Weiterltg) Sondermitteln Fliichtlingsarbeit (Rundschreiben AZ 74.20 Nr. 71.2-
01-20-V23/7.1 vom 10. Dezember 2015). Fiir die Mittelverteilung
ergibt sich am Beispiel Fliichtlingshilfe folgender moglicher, entspre-
chend den Beschliissen und Zuordnungen der Kreisdiakonie auszu-
gestaltender Buchungsweg (siche Rundmail vom 10. Dezember 2015
an die Kirchlichen Verwaltungsstellen, Kirchenbezirkskassen und sog.
groflen Kirchenpflegen):
> Kirchenbezirk 8.8952.37410 (SK 36901402 Einnahme bei Bezirk
und *1403 Weiterleitung an..)-> Kirchengemeinde 9010.40332/40333
(Einnahme Kirchengemeinde SK 40114200) + 9010.57322 -
> Kirchenbezirk 9010.40312 (SK 36901992 Einnahme bei Bezirk
+9010.57332/57342 (SK 36901993 Weiterleitung an..) > Verband
9010.40342 (SK 40114200)+ 0.2953.54230. D
40334 | 40114100 Besondere auBlerordentliche Kirchensteuerzuweisungen
(direkt) Allgemeine Finanzwirtschaft
40114200 Mit dieser Gruppierung wird noch einmal eine zusétzliche Differen-
(Weiterltg) zierungsmoglichkeit geschaffen, um unterschiedliche Intentionen/
Empfehlungen fiir die Mittelverwendung abbilden zu kénnen.

Evangelischer Oberkirchenrat Stuttgart

Referat 7.1 Finanzplanung, Haushalt, Steuern, Finanzcontrolling und Statistik

Stand: 25.07.2022
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RAHMENARBEITSHILFE fiir die Aufstellung der Haushaltspline 2023

nach Abschnitt VIII der Verteilgrundsétze

GRP.
NAVK

Sachkonto
NSYS

INFORMATIONEN zur Unterstiitzung einer einheitlichen
Verwaltungspraxis.

Hinweise

40335

40115100
(direkt)
40115200
(Weiterltg)

Zuweisung fiir Sonderbedarf (I1a. Verteilgrundsitze) (Mindestgrup-

pierung) (Allgemeine Finanzwirtschaft)
Nach den Eckwerten der Mittelfristigen Finanzplanung des Ober-

kirchenrats sollen ab 2023 keine Sondermittel mehr fiir den Struk-
turfonds der Kirchengemeinden ausgeschiittet werden. Der neu
eingeplante Sonderbeitrag Verteilbetrag wird tiber die ordentlichen
Kirchensteuerzuweisungen zugeteilt.

Siehe auch Riicklage 23210 (Mindestgruppierung / NSYS-SK
31201100)

40339

40119100
(direkt)
40119200
(Weiterltg)

Sonstige Kirchensteuerzuweisungen (Allgemeine Finanzwirtschaft)

Pauschalierte Finanzmittel fiir Fusionen und weitere strukturelle An-
passungen; Fordertopf beim Oberkirchenrat verwaltet; Mittelgewdh-
rung antragslos (solange Mittel vorhanden).

Fiir Anfragen zu Forderrichtlinien steht Thnen die Leiterin des Refe-
rats Planungs- und Strukturfragen, Organisationsrecht, Frau Rieger,
zur Verfiigung: Elke.Rieger@elk-wue.de. Bei dieser Zuweisung
handelt es sich nicht um eine zweckgebundene Zuweisung der Lan-
deskirche, da diese Mittel nicht aus dem Haushalt der Landeskirche
finanziert und zweckgebunden zugewiesen werden.

40445

40901100

Zuweisung der Versorgungsstiftung (Mindestgruppierung)

Ausschiittungen aus der Evangelischen Versorgungsstiftung Wiirt-
temberg an die Kirchengemeinden (siche Gruppierung 37405). Diese
Ertrdge sind bei den Kirchengemeinden als zweckgebundene Zuwei-
sung zu vereinnahmen. Eine zweckentsprechende Verwendung ist zu
gewihrleisten. Zweck der Mittel ist, zur Deckung der Aufwendungen
fiir die zusitzliche Altersversorgung der privatrechtlich angestellten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Versorgung der Beamtinnen
und Beamten beizutragen und sie zu sichern. Empfehlung: Bildung
von Riickstellungen (nach § 75 HHO alt/ § 86 HHO neu) zur Versor-
gungssicherung fiir kommende Haushaltsjahre, in denen eine insge-
samt riickldufige Ertragslage erwartet wird.

Nach den Eckwerten der Mittelfristigen Finanzplanung des Ober-
kirchenrats (Orientierungsdaten) wird es in den Jahren 2023 bis 2026
keine Ausschiittung geben.

Kirchenbezirke und Verbiande sind keine Direktempfanger. Sie er-
halten nach Beschluss der Bezirkssynode bzw. der Verbandsversamm-
lung ggf. iber erhohte Umlagen zusétzliche Mittel zugewiesen.

Bei der zweckgebundenen Zuweisung handelt es sich um Mittel aus
kirchlichen Kassen (vgl. z. B. Mustervertrag Kindergarten), die bei
der Abrechnung von Betriebskosten nicht gesondert auszuweisen
sind; d. h. sie werden nicht auf den von den Kommunen zu tragenden
Anteil angerechnet.

Evangelischer Oberkirchenrat Stuttgart

Referat 7.1 Finanzplanung, Haushalt, Steuern, Finanzcontrolling und Statistik

Stand: 25.07.2022
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RAHMENARBEITSHILFE fiir die Aufstellung der Haushaltspline 2023
nach Abschnitt VIII der Verteilgrundsétze
GRP. Sachkonto INFORMATIONEN zur Unterstiitzung einer einheitlichen Hinweise

NAVK NSYS Verwaltungspraxis.

40499 | 4090* Sonstige zweckgebundene Zuweisungen
40901100 Betreuung und Erziehung in Tageseinrichtungen fiir Kinder

Fiir die finanzielle Forderung von Abmangelbetrigen bei den Be-
triebskosten als Anschubfinanzierung fiir den Betrieb von Familien-
zentren bis 2022 jahrlich 400.000 € zur Verfligung. Nicht verbrauchte
Mittel eines Kalenderjahres kdnnen ins Folgejahr {ibertragen werden.
Mittel konnen beim Oberkirchenrat beantragt werden. Antragsdatum
ist jeweils der 30. September eines Jahres fiir das nachfolgende Jahr.
Den Kirchengemeinden wird die Mdglichkeit eingerdumt, weitere
Antrige fiir die Jahre 2023 bis lingstens 2025 zu stellen (Rundschrei- | A
ben AZ 46.00 Nr. 46.00-05-V03/8 vom 24. Mirz 2022) .

Die Zuschiisse erfolgen kalenderjdhrlich bis zu maximal drei Jahren,
aber nicht fiir bauliche Investitionen, Abschreibungen und Verwal-
tungskosten (Rundschreiben AZ 46.00 Nr. 46.0-01-01-V88/8.1 vom
9. Mai 2018 mit Anlage ,,Verwaltungsvorschrift®).

Ab 2020 betrigt die Forderung jeder evangelischen Kindergarten-
gruppe pro Jahr 1.000 EUR pauschal. Ab 2020 sollen auf besonderen
Antrag hin neu geschaffene Kindergartengruppen einmalig mit 5.000
EUR gefordert werden konnen. Siehe hierzu das Rundschreiben vom
5. Dezember 2019 (AZ46.00-Nr.46.00-09-VO01/8)

Die Richtlinie fiir die finanzielle Férderung von Betriebskosten fiir
der ev. Kindertageseinrichtungen vom 6.12.2019 (AZ 74.50 Nr. 78.3-
1354-03-V08/8) trat am 1.1.2020 in Kraft.

40512 | 41902001 Kurzarbeitergeld

Erstattung der Agentur fiir Arbeit aufgrund eines Antrags fiir Kurz-
arbeitergeld, die Verfahrensweise und inhaltliche Angaben sind
dem Rundschreiben vom 05. Mai 2008 zu entnehmen (AZ 25.00 zu
Nr. 770/6.2)

40530 | 41203000 (Be- | Zuschiisse von Landkreisen
triebskosten) Betreuung und Erziehung in Tageseinrichtungen fiir Kinder
41303000 Pauschaler Zuschuss fiir Eingliederungshilfe nach SGB XII.

(allg. Zusch.)
41903000
(sonst.zweck-
geb.Zusch,)

40540 | 41203000 (Be- | Zuschiisse von biirgerlichen Gemeinden (laufender Betrieb)
triebskosten) Betreuung und Erziehung in Tageseinrichtungen fiir Kinder
41306000 Gesamter Abmangelanteil fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder unter
(allg.Zusch.) Gliederung 2210; siehe hierzu Anlage 2 Ziffer 2 Absatz 5.

41906000
(sonst.zweck-
geb.Zusch,)

Evangelischer Oberkirchenrat Stuttgart

Referat 7.1 Finanzplanung, Haushalt, Steuern, Finanzcontrolling und Statistik
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RAHMENARBEITSHILFE fiir die Aufstellung der Haushaltspline 2023

nach Abschnitt VIII der Verteilgrundsétze

GRP.
NAVK

Sachkonto
NSYS

INFORMATIONEN zur Unterstiitzung einer einheitlichen
Verwaltungspraxis.

Hinweise

41100

462*

46201100
46301000
(Festgeld,
Tagesgeld);
45201000

Zinsen

Allgemeine Finanzwirtschaft

Verwendung der Zinseinnahmen nach Bezirkssatzung bzw. Beschluss
Bezirkssynode.

Fiir Einlagen bei der Geldvermittlungsstelle ist im Haushaltsjahr
2023fF der giiltige Zinssatz von 0,2 % zu berticksichtigen - siche
Rundschreiben unter AZ 13.21 Nr. 72.2-09-01-V01/8.1 vom 1. Okto-
ber 2019 (2022: 0,2%).

Zinsertrige/ Dividenden aus Beteiligungen; Ertrige, die thesauriert
werden (Bsp.:Oikocredit oder bei der OEG bis 1.000 EUR), werden
bei der Gruppierung 83390 im Vermogenshaushalt eingenommen und
mit der Gruppierung 93500 wieder angelegt (Buchung NSYS: Zugang
SK 0839%*) . Erwerb von Genossenschaftsanteilen durch Wiederanlage
von Dividendenzahlungen der Oikocredit uneingeschrankt moglich
(Rundschreiben AZ 73.30 Nr. 19/8 vom 27. Dezember 2010 und AZ
73.30 Nr. 78.4-01-09-V02/8 vom 15. Juni 2018).

41100

462*

Sondervermogen
Bei kleineren Sondervermdgen wird ein Zinsertrag (wenn sonst keine

weiteren Ertrdge anfallen) entsprechend der Zweckbestimmung direkt
vereinnahmt (nicht iiber 8700) und verwendet, soweit nicht eine Dar-
stellung im Sonderhaushalt erforderlich ist.

41210

46101000

Mietzins

Mietertrdge nach Bezirksregelung; auch bei Mobilfunk-Antennen
(Mobilfunk-Antennen NSYS: SK 46103000).

Mietobjekte auf getrennten Objekten (NSY'S: Vorgangsnummern) aus-
weisen, damit Uberschiisse daraus nicht auf Bausteine umgelegt werden.

41210

4410100

Pfarrhaus
Ziffer 6.2 bis 6.4 Pfarrhausrichtlinien 2020 (Abl. Bd.68 Nr. 23,
Seite 706)
Vermietung in/von Pfarrhdusern/-wohnungen — Anspruch auf Mie-
te:
a) Einzelraumiiberlassung Y2 Stelleninhaber (steuerpflichtig)
> Wohnlastpflichtiger
b) mehrere Rdume oder Einliegerwohnung mit eigener Haushaltsfiih-
rung:
- Staatspfarrhduser Y2 Staatliche Liegenschaftsverwaltung
Y5 Kirchengemeinde
- Kirchengemeindeeigenes

Pfarrhaus Kirchengemeinde
c) Pfarrhaus/-wohnung im Ganzen:
- Staatspfarrhduser Y Land Baden-Wiirttemberg

2 Einkommensverwaltung fiir erledigte
Pfarrstellen beim Oberkirchenrat
- Pfarrhaus eines kirchlichen
Rechtstrigers Wohnlastpflichtiger
d) Pfarrgarten/-scheune Kirchengemeinde
Vermietungen nach b) und c) bediirfen der Genehmigung durch den
OKR.
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RAHMENARBEITSHILFE fiir die Aufstellung der Haushaltspline 2023

nach Abschnitt VIII der Verteilgrundsétze

GRP.
NAVK

Sachkonto
NSYS

INFORMATIONEN zur Unterstiitzung einer einheitlichen
Verwaltungspraxis.

Hinweise

41220

46105000

Dienstwohnungsvergiitung
Soweit eine Dienstwohnung zur Verfiigung gestellt wird, ist die

Verpflichtung zum Bezug einer Werkdienstwohnung unmittelbarer
Bestandteil des jeweiligen Arbeitsvertrages und regelméaBig Teil der
Vergiitung.

Fiir Dienstwohnungen wird keine Miete vereinbart, vielmehr wird
eine so genannte Dienstwohnungsvergiitung festgesetzt. Uberpriifung
geldwerter Vorteil.

Siehe Rundschreiben AZ 20.42-5 Nr. 345/6.1 vom 18. November
2010 zur Neufassung der Wohnungsfiirsorgeverordnung mit Wir-
kung vom 1. Januar 2011.

41233

46131000

Jagdpachtzins
Steuerfreie Pacht bei Verpachtung der Jagdrechte eines gemeinschaft-

lichen Jagdbezirks durch eine Jagdgenossenschaft (siehe § 4 Nr. 12
UStG)

41250

433%* /
4331100 Holz-
erldse

Verkaufserldse (weitere Untergliederung 41251 Holzerlése moglich)

Nach § 24 Absatz 1 Umsatzsteuergesetz betragt die Umsatzsteuer

fiir die Lieferung von forstwirtschaftlichen Erzeugnissen nach einem
pauschalierten Durchschnittssatz 5,5 %; die Vorsteuer wird in der-
selben Hohe angenommen; somit entsteht keine Zahllast; ein weiterer,
ggf. hoherer, Vorsteuerabzug entfillt dann.

Bitte Steuerpflicht der Kirchengemeinden ab 2023 beachten. Grup-
pierungen ab Seite 42 dieser Rahmenarbeitshilfe.

41253

46151000
(Photovoltaik)

46152000
(BHKW)

Einspeisevergiitung bei Photovoltaik-Anlage oder Blockheizkraftwerk

(Mindestgruppierung)
Siehe auch Anlage 2 Ziffer 9 des Haushaltserlasses.

Nach Kleinunternehmerregelung Befreiung von der Umsatzsteuer-
pflicht bei gleichzeitigem Verzicht auf Vorsteuerabzug mdglich. Ver-
zicht auf Kleinunternehmerstatus bindet 5 Jahre.

Nicht liber Zuschiisse und Zuwendungen gedeckte Kosten einer An-
lage iiber Darlehen finanzieren; Schuldendienst (Zins und Tilgung)
zuerst liber die Einspeisevergiitung finanzieren; eine eventuell héhere
Einspeisevergiitung einer zweckbestimmten Riicklage zufiihren, um
spétere Reparaturen, Wiederbeschaffungen oder auch den Abbau zu
finanzieren. Weitere Hinweise: https:/kleinunternehmer.de/klein-
unternehmerregelung.htm. Bitte Steuerpflicht ab 2023 beachten (hier:
Gruppierung 41208).

Betrieb gewerblicher Art, wenn nicht nur gelegentlich ein Strom-
iiberschuss in das Stromnetz eingespeist wird. Zuwendungsbestéti-
gungen diirfen nicht ausgestellt werden (eigenwirtschaftliche Zwe-
cke).

Grundsitzlich auf getrennten Objekten (NSYS — Investitionsnummern)
ausweisen.

Bruttodarstellung der Ertrage und Aufwendungen im Ordentlichen
Haushalt. Separate Zufiihrung fiir Tilgung an Vermdgenshaushalt.
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Bd.70 Nr.7a 170 31. August 2022

RAHMENARBEITSHILFE fiir die Aufstellung der Haushaltspline 2023
nach Abschnitt VIII der Verteilgrundsétze

GRP. Sachkonto INFORMATIONEN zur Unterstiitzung einer einheitlichen Hinweise
NAVK NSYS Verwaltungspraxis.
41400 | 46104000 oder | Benutzungsgebiihren
430%* Wenn bei den Benutzungsgebiihren auch Ersétze fiir den pau-
431* schalierten Sachkostenbereich enthalten sind, wird empfohlen die
432%* Benutzungsgebiihren mit 50 % bei Gruppierung 41400 Benut-

zungsgebiihren und mit 50 % bei Gruppierung 41497 Sonstige

Benutzungsgebiihren / Entgelte fiir pauschalen Sachkostenauf-
wand (NSYS 46104080 SKP — Ertrige aus Benutzungsgebiihren) zu D
veranschlagen.

41411 | 43001000 Elternbeitrage (Mindestgruppierung)

Betreuung und Erziehung in Tageseinrichtungen fiir Kinder
Landesrichtsatz fiir Kindergartenjahr 2022/2023, sozial gestaffelt | A

nach der Anzahl der im selben Haushalt lebenden Kinder unter 18
Jahren, um Familien mit mehreren Kindern zu entlasten, siche Rund-
schreiben vom 22. Juni 2022 (AZ 46.72Nr. 46.00-07-V13/8.1)

Regelkindergarten Kinderkrippen
Monatsraten: 12 11 * 12 11*
fiir das Kind
aus einer Fami-
lie mit:
einem Kind 127 EUR | 139 EUR | 376 EUR | 410 EUR

fiir ein Kind aus
einer Familie

zwei Kindern
unter 18 Jahren

drei Kindern
unter 18 Jahren

vier und mehr
Kindern unter 22 EUR 24 EUR 75 EUR 82 EUR
18 Jahren

* Jahresbeitrag entsprechend umgerechnet

Die Beitragssitze wurden nach Einigung des Gemeindetags, Stidte-
tags und der Kirchen fiir das Kindergartenjahr 2022/2023 wird die
Kostensteigerung im Bereich der Kinderbetreuung nur zu einem
gewissen Teil beriicksichtigt und die Gebiihren pauschal um 3,9 %
erhoht.

Die moderate Erhohung bleibt bewusst hinter der tatsdchlichen Kos-
tensteigerung zuriick, um einerseits der erheblich riickldufigen Steuer-
einnahmen der 6ffentlichen Hand Rechnung zu tragen, anderseits aber
auch den Auswirkungen der Pandemie auf die Einrichtungen und die
Eltern gerecht zu werden.

Bei Gruppen mit verlingerten Offnungszeiten (durchgehend 6
Stunden) kann ein Zuschlag von bis zu 25 % bei erhdhtem, bei Halb-
tagsgruppen Reduzierung von bis zu 25 % gerechtfertigt sein.
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RAHMENARBEITSHILFE fiir die Aufstellung der Haushaltspline 2023

nach Abschnitt VIII der Verteilgrundsétze

GRP.
NAVK

Sachkonto
NSYS

INFORMATIONEN zur Unterstiitzung einer einheitlichen
Verwaltungspraxis.

Hinweise

Fiir die Betreuung von unter 3-jiahrigen Kindern muss nach der
Betriebserlaubnis je Kind unter 3 Jahren gegeniiber der Regelgruppe
ein Kindergartenplatz unbesetzt bleiben. Ein Zuschlag von 100 %
gegeniiber dem Beitrag in Regelgruppen ist gerechtfertigt.

Die Zu- und Abschldge konnen kumulativ verwendet werden (z. B.
bei Aufnahme von unter 3-jédhrigen Kindern in einer Gruppe mit ver-
lingerter Offnungszeit).

Neufestsetzung der Elternbeitrige mit biirgerlicher Gemeinde ab-
stimmen, Elternbeirat horen, Beschluss im KGR herbeifiihren.
Elternbeitrige unter Landesrichtsatz: Ausfallbetrag berechnen
und im Haushaltsplan beriicksichtigen (Gruppierung 41970/ NSYS-
SK 44999000) ,,Ersatz von Korperschaften auflerhalb der verfassten
Kirche*); voller Ersatz durch Kommune, wenn auf Wunsch der Kom-
mune auf einen Teil der Beitrdge verzichtet wird.

Essensgeld: siche Gruppierung 41430/ NSYS-SK 43003*.

41430

43003*

Entgelt fiir Verpflegung und Unterkunft (Mindestgruppierung unter
GLD 221X)

Betreuung und Erziehung in Tageseinrichtungen fiir Kinder
Essensgeld: Nach Ziffer 3 der Ordnung der Tageseinrichtungen fiir

Kinder wird ein eventuelles Essensgeld zusétzlich zum Elternbeitrag
erhoben.

Wenn die ,,Verpflegung® der Kinder nicht in die Abrechnung mit der
Kommune einflieBen darf, wird die Abwicklung auf einem separaten
Objekt empfohlen.

Aufwendungen zur Essensversorgung unter Gruppierung 56680/
NSYS-SK 52101000 ,,Lebensmittel, Essensbezug*.

41700

56923000 —

erh.Boni, Abs.

dir.i. Aufw.

Vermischte Ertrige
Treueprimien aus Belohnungs- und Anreizsystemen von Anbietern

z. B. der Telekommunikation oder der Energieversorgung.

41770

43930000
48901000

Versicherungsleistungen und Schadensersatz
Ersatz aus BetriebsschlieBungsversicherung /Versicherungserstattun-

gen z.B. aus Griinden der angeordneten SchlieBungen aufgrund des
Infektionsschutzgesetzes (Corona, Masern etc.).
https://www.service.elk-wue.de/suche/rundschreiben?tx asrund-
schreiben pil%S5Baction%SD=download&tx asrundschrei-

ben pil%5Bcontroller%SD=Rundschreiben&tx asrundschrei-
ben_pil%5Bfilename%SD=%2Fuploads%2Ftx asrundschrei-
ben%2FAZ 13.09-4 Nr. 76.8-18-V88 6a.1 - Vers. - Kuen-
digung Sammelvertrag Betriebsschliessung-Versicherung .

pdf&tx _asrundschreiben pil%5SBuid%5D=3297&cHash=fbf372b80
dfcf007bd8c25ee0f4af’558.
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RAHMENARBEITSHILFE fiir die Aufstellung der Haushaltspline 2023
nach Abschnitt VIII der Verteilgrundsétze

GRP. Sachkonto INFORMATIONEN zur Unterstiitzung einer einheitlichen

NAVK NSYS Verwaltungspraxis. Hinweise

41790 Sonstige vermischte Einnahmen
46915%* Ertrége aus Leistungen nach dem Infektionsschutzgesetz, Kostener-

stattungen nach § 69 IfSG, Entschidigungen nach § 56 IfSG. Ertrage
aus Erstattungen Coronapriamie und weitere Ertrige aus Leistungen
nach dem Infektionsschutzgesetz, sieche Rundschreiben vom 22. Janu-
ar 2021 (AZ 25.00 Nr. 25.0-10-V73/6)

Auch Einnahmen aus der Corona-Uberbriickungshilfe III, die nach
der Ausweitung der Antragsberechtigung durch die Bundesregierung
auch von kirchlichen Unternehmen in Anspruch genommen werden
kann, die bis zum 31.10.2020 gegriindet worden waren, sind hier

zu verbuchen. Anspruchsberechtigt sind Betriebe gewerblicher Art
(BgA) sowie kirchliche Einrichtungen / Hoheitsbetriebe. Antrags-
berechtigung, Antragsverfahren, Lange des Forderzeitraums und die
Hohe der Forderung sind im Rundschreiben vom 08. Juli 2021 zu
entnehmen (AZ 13.100 Nr. 75.6-19-09-02-V04/7.1)

41920 | 44101300 Ersatz vom Kirchenbezirk: Ausbildung fiir den Pfarrdienst
Sachkostenersatz fiir Ausbildungsvikariat (Buchung beim Kirchen-
bezirk: Gruppierung 56910 / NSYS 55101400). D

41921 | 44101300/ Personalkostenersidtze vom Kirchenbezirk (Mindestgruppierun
46911000 Auch fiir Freistellung zur MAV (siche Gruppierung 54230 /NSYS | D
SK 50101%).

41931 | 46911000, Personalkostenersitze von der Landeskirche (Mindestgruppierung):
sonst Religionsunterricht

44101100 oder | Die anteiligen Personalaufwendungen, fiir die in den Kirchenbezirken
44101900 oder Kirchengemeinden angestellten Religionspadagogen/innen und
Diakone/innen mit einem Religionsdeputat:

Umlage KVBW (Versorgung, Beihilfe), Beitrdge an gesetzliche
Berufsgenossenschaft, personalbezogene Sachaufwendungen, z. B.
Schwerbehindertenabgabe.

Deputatsianderungen bei diesem Personenkreis bediirfen der vor-
herigen, schriftlichen Genehmigung des Oberkirchenrats. Weitere
Vertragsidnderungen, Kiindigungen oder Krankheitsfille sind der Ge-
schéftsstelle 2 im Oberkirchenrat unmittelbar zu melden.

Die Einzelabrechnung mit dem Oberkirchenrat erfolgt jahrlich bis
31. Dezember.

41960 | 49201000 Innere Verrechnung (Mindestgruppierung)

49301000 / Verrechnung von Versicherungspramien aus der Sammelversicherung
(Gebédude- einschlieBlich Leitungswasserversicherung), Aufwand bei
Gruppierung 56960 (NSYS: 59201000 oder 59301000). D

41963 | 49301000 Innere Verrechnung von Gebédudekosten (Mindestgruppierun
Gegenbuchung bei Gruppierung 56963 / NSYS SK 59301000 D
Spezifische Alternative zur Inneren Verrechnung von Deckungsmit-
teln:

Gruppierung 41944/56944 oder NSYS SK 49201000/59201000. D
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RAHMENARBEITSHILFE fiir die Aufstellung der Haushaltspléne 2023
nach Abschnitt VIII der Verteilgrundsétze

GRP. Sachkonto INFORMATIONEN zur Unterstiitzung einer einheitlichen Hinweise
NAVK NSYS Verwaltungspraxis.
41963 | 49301000 Betreuung und Erziehung in Tageseinrichtungen fiir Kinder (Mindest-
gruppierung)

Direkte Verrechnung der abrechnungsfahigen Gebaudekosten (8150)
auf Baustein 2210; siche auch Anlage 2 Ziffer 2 Absatz 5 des Haus-
haltserlasses.

Hier wird bewusst verrechnet, keine Umlage zwischen Kostenstelle
und Baustein.

41964 | 49999000 Innere Verrechnung Verwaltungskosten (Mindestgruppierun
Kirchenpflege, teilweise ergidnzend auch Pfarrdienst Verwaltungskos-
tenersatz.

Gegenbuchung bei Gruppierung 56964 / NSYS SK 59999000 unter D
Betreuung und Erziehung in Tageseinrichtungen fiir Kinder.

41970 | 44999000 Ersatz von Kdrperschaften auBerhalb der evangelisch verfassten Kir-
44109000 che (Mindestgruppierung)

Ersatzleistungen von z. B. Staat, Kommune, Katholische Kirche.
Auch Ausfallbetrage bei Elternbeitrdgen unter Landesrichtsatz; siche

Gruppierung 41411/NSYS SK 43001000 D
41984 | 44109000 Fernmeldekostenersétze fiir pauschalierte Sachkosten SKP
Siehe auch Gruppierung 41994/ NSYS-SK 44101100 und Gruppie-
rung 56217/ NSYS SK 52405000. D
Evangelischer Oberkirchenrat Stuttgart Stand: 25.07.2022

Referat 7.1 Finanzplanung, Haushalt, Steuern, Finanzcontrolling und Statistik



Bd.70 Nr.7a 174 31. August 2022

RAHMENARBEITSHILFE fiir die Aufstellung der Haushaltspline 2023
nach Abschnitt VIII der Verteilgrundsétze

GRP. Sachkonto INFORMATIONEN zur Unterstiitzung einer einheitlichen Hinweise
NAVK NSYS Verwaltungspraxis.
41992 Bewirtschaftungskostenersitze (z.B. Heizung, Wasser, Strom; Min-
44101* inner- | destgruppierung - ohne Steuer
halb Landes- Ersitze sind voll zu erfassen und zu veranschlagen.
kirche Die Kostenverteilung beim Betrieb zentraler Heizungsanlagen richtet

sich nach der Verordnung iiber Heizkostenabrechnung (HeizkostenV)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Oktober 2009 BGBI. 1
S. 3250.

Wenn ausnahmsweise nach § 11 Absatz 1 HeizkostenV eine Pau-
schalierung der Heizkosten zuldssig ist, konnen die Heizkostenbei-
trage des Landes angewendet werden.

Die fortgeschriebenen Entgelte bzw. Verbrauchsmengen fiir den Ab-
rechnungszeitraum 1. Oktober 2021 bis 30. September 2022 wurden
vom Ministerium fiir Finanzen Baden-Wiirttemberg verdffentlicht.
Die ,,Festsetzung der Verbrauchsmengen und Entgelte fiir Heizung
fiir die Heizperiode 2021/2022 wurden am 30. September 2021 im
GABI Nr. 9, S 427 verdffentlicht

Fiir den Zeitraum 1. Oktober 2021 bis 30. September 2022 wurden A

folgende Werte festgesetzt:

1. Fiir Wohnungen, die an eine Olheizung angeschlossen sind, 9,94
Euro je m?

Wohnflache und Jahr. (1. Oktober 2020 bis 30. September 2021
12,78 EUR/m?/Jahr).

2. Fiir Wohnungen, die mit Gas oder Fernwirme beheizt werden, gilt
der jeweilige Gasbezugs- oder Fernwarmepreis auf der Grundlage
einer Verbrauchsmenge von 173 kWh je m? Wohnfldche und Jahr
bei Gas und von 156 kWh je m*> Wohnflache und Jahr bei Fernhei-
zung.

Fiir Pelletsheizungen gibt es keine Regelung in der Verwaltungsvor-

schrift des Finanzministeriums. Zur Ermdglichung einer einheitlichen

Verwaltungspraxis wird, wenn ausnahmsweise eine Heizkostenpau-

schalierung zuléssig ist, in Ableitung vom Gasverbrauch folgende

Berechnung empfohlen:

a. Quadratmeter der Wohnung x 173 kWh/qm/Jahr = Gesamtver-
brauch der Wohnung in kWh/Jahr

b. Gesamtverbrauch der Wohnung in kWh/Jahr: 5 kWh/kg = Pellets-
verbrauch der Wohnung in kg/Jahr

c. Pelletsverbrauch der Wohnung in kg/Jahr x Preis/kg aus Pellets-
rechnung = Heizkosten der Wohnung/Jahr

Der Heizwert der Holzpellets mit 5 kWh/kg richtet sich hier nach § 9

Absatz 3 Ziffer 2 HeizkostenV.
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RAHMENARBEITSHILFE fiir die Aufstellung der Haushaltspline 2023
nach Abschnitt VIII der Verteilgrundsétze

GRP. Sachkonto INFORMATIONEN zur Unterstiitzung einer einheitlichen

NAVK NSYS Verwaltungspraxis. Hinweise

Unabhéngig vom Brennstoff gilt:

Betriebskosten: Mit der Pauschalierung sind neben den Kosten der
verbrauchten Brennstoffe und ihrer Lieferung u.a. auch die Kosten
des Betriebsstroms, der Bedienung, Uberwachung, Pflege der An-
lage, regelméBigen Priifung ihrer Betriebsbereitschaft einschlief3-
lich der Einstellung durch einen Fachmann, der Reinigung und der
Immissionsschutz-Messungen (vgl. auch Anlage 3 zu § 27 Absatz 1
Zweite Berechnungsverordnung vom 12. Oktober 1990 BGBI. I 1990
S. 2178) abgegolten.

Fiir die Warmwasserversorgung wird dariiber hinaus, wenn die fiir
die Erwdrmung des Wassers erforderliche Energie nicht gemessen
werden kann (Ausnahme nach § 11 Absatz 2 HeizkostenV), ein Be-
trag von bisher 22 % (unverdndert) des festgesetzten Heizkostenent-
gelts erhoben. Unter Ziffer 3 der ,,Festsetzung der Verbrauchsmengen
und Entgelte fiir Heizung fiir die Heizperiode 2021/2022* wurde
Ende September 2021 der Prozentsatz fiir den Zeitraum 1. Oktober
2021 bis 30. September 2022 verdffentlicht (Link siche unter Heiz-
kostenpauschalierung, oben).

41993 | 44101* wenn Hausgebiihrenersétze, Nebenkostenersitze

innerh. Laki Pfarrhiuser Gliederung 8140

anteilige Versicherungskosten (Sammelversicherung) siche Gruppie-
rung 56960/ NSYS SK 55101%*; Pauschale moglich. D

41994 | 44204000 Fernmeldekostenersitze
Pfarrdienst
Siche Gruppierung 56200/ NSYS SK 52405000. D

42100 | 42113* zweck- | Opfer

geb. Fiir ein Opfer fiir einen gottesdienstlichen Opferzweck kann eine
42111%* allg. Zuwendungsbestitigung ausgestellt werden, sofern das Opfer aus-
gabewirksam (Geldabfluss beim Spender / Person, die das Opfer
gibt) getitigt worden ist (z.B. in Pandemiefillen). Fiir alle Spenden
verlangt das Finanzamt vom Spender eine Spendenbescheinigung.
Bei Betriagen bis zu 300 EUR reicht allerdings ein sogenannter ver-
einfachter Spendennachweis aus (Mittelabfluss beim Spender durch
Kontoauszug nachweisbar).

42151 | 42114200 Opfer nach Anordnung des OKR zur Weiterleitung (Mindestgruppie-

rung)
Weiterleitung bei Gruppierung 57471/ NSYS SK 54702200. D

42152 | 42114100 Opfer nach Beschluss des KGR zur Weiterleitung (Mindestgruppie-
rung)
Weiterleitung bei Gruppierung 57472/ NSYS SK 54702100. D
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RAHMENARBEITSHILFE fiir die Aufstellung der Haushaltspline 2023

nach Abschnitt VIII der Verteilgrundsétze

GRP.
NAVK

Sachkonto
NSYS

INFORMATIONEN zur Unterstiitzung einer einheitlichen
Verwaltungspraxis.

Hinweise

42180

42113000

Opfer fiir Zuweisungen (Mindestgruppierung)

Weitere detaillierte Gruppierungen, sofern keine Objekte verwendet
werden:

Gruppierung 42182 an Weltmission (Mindestgruppierung), Grup-
pierung 42183 an Gustav-Adolf-Werk, Gruppierung 42184 fiir
Partnergemeinden, Gruppierung 42189 fiir sonstige Zuweisungen;
NSYS Differenzierung iiber Investitionsnummern.

Zuordnung in Ergebnisrechnung bei Opfern und Spenden fiir eigene
Zwecke. Ertrag dient der Mitfinanzierung der Zuweisung.

42200

42101000
42103000

Spenden
Spenden, denen keine Gegenleistung gegeniibersteht, sind steuerfrei.

Steuerpflichtig: Gruppierung 40501/ NSYS SK 412%* oder 413*.
Wenn eine Zuwendung es dem Empfinger nur erméglicht, seine ho-
heitlichen oder SatzungsméaBigen Zwecke zu ermdglichen, liegt eine
Spende vor. Spende setzt Freiwilligkeit voraus.

Siehe Merkblatt zum Zahlungseingang iiber PayPal-Spenden der IT
von 04/2021

42250

42104100

Spenden zur Weiterleitung

Allgemeine Finanzwirtschaft
Insbesondere durchgefiihrte Sammlungen, also z. B. Konfirmanden-

gabe, Miittergenesung.

42260

42121000

und
42123000
42122000

Freiwilliger Gemeindebeitrag (Mindestgruppierung)

Allgemeine Finanzwirtschaft
Wenn bei der Erhebung eine konkrete Zweckbindung angegeben bzw.

aufgabenbezogen erhoben wird, dann sind bei verschiedenen Erhe-
bungszwecken Unterkonten (NSYS: Investitionsnummern) zu ver-
wenden. Die zentrale Abbildung in der Allgemeinen Finanzwirtschaft
erleichtert die Haushaltsjahriibergreifende Vergleichbarkeit innerhalb
von Mandanten.

Zuordnung auch entsprechend Zweckbindung auf 0/1.XXXX.42260
im OH moglich.

Ertrag des Freiwilligen Gemeindebeitrags im OH entsprechend Er-
tragsart auf Gruppierung 42260 planen; gilt auch bei Projekten fiir
Investitionen.

Hinweis: Seit 2007 kann jede Kirchengemeinde anstelle des Ortskir-
chengeldes einen freiwilligen Gemeindebeitrag erheben. Das Kirch-
geld hatte rein zur Deckung des Ordentlichen Haushalts gedient.
Keine eigene Gruppierung fiir Sachkostenpauschalierung; Abwick-
lung tiber frei verfiigbare Mittel.

Bei Mehrertragen wird entweder tiber die Bildung eines Haushaltauf-
wendungsrests (HAR) bei der zweckbezogenen Gliederung (Grup-
pierung 58260) oder iiber Weitergabe an den VMH zur Riicklagenbil-
dung die Zweckbindung erreicht.

Hinweis zur Anlagenbuchhaltung: Bei Projekten fiir Investitionen
sind Ertrage des Freiwilligen Gemeindebeitrags Spendenmittel und
reduzieren damit den Eigenmittelanteil; siche Mindestgruppierung
58724 (Bruttodarstellung bei Zufiihrung an VMH / NSYS — Bildung
eines SOPOS auf der Passivseite der Bilanz, SK 25%*).
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RAHMENARBEITSHILFE fiir die Aufstellung der Haushaltspline 2023
nach Abschnitt VIII der Verteilgrundsétze

GRP. Sachkonto INFORMATIONEN zur Unterstiitzung einer einheitlichen

NAVK NSYS Verwaltungspraxis. Hinweise

Hinweis zur Vergiitung fiir den Einzug des Freiwilligen Gemeindebei-
trags: siche Gruppierung 54230.

Weiterleitung bei Projekten fiir Dritte (auBerhalb des Haushalts der
Kirchengemeinde, z. B. Missionswerk): Mindestgruppierung 57474/
NSYS SK 54703000). D
Aufwendungen fiir Fundraising der entsprechenden Mafinahme im
OH/VMH/Baubuch zuordnen; im OH bei Gruppierung 563XX oder
567XX/ NSYS SK 52407000, im VMH/ Baubuch bei Gruppierung | D
95760 / NSYS Anlagenbuchhaltung.

42410 | 46971000 Zufiihrung vom Sonderhaushalt an OH (Mindestgruppierung)

Diakonie-/Sozialstation Gliederung 2510
Krankenpflegefordervereine als rechtlich unselbststindige Teile
einer Kirchengemeinde

Ein solcher Kirchengemeindeverein nach der Rahmenordnung des
Oberkirchenrats (siche Abl. 61 S. 397) oder eine unselbststindige
Pflegefordergemeinschaft der Kirchengemeinde mit Ortssatzung
werden in der Regel als Sonderhaushalt gefiihrt.
Krankenpflegefordervereine in der Rechtsform eines ,,e. V. oder als
nicht eingetragene Vereine des biirgerlichen Rechts gehoren nicht zur
verfassten evangelischen Kirche; deren Férdermittel werden bei den
Kirchengemeinden als ,,sonstige Zuschiisse* (Gruppierung 40590 / D
NSYS SK 41909000) vereinnahmt.

42835 Zufiihrung vom VMH aus Riickstellungen an OH
Auflosung von Riickstellungen:
Buchungskette:9.8920.XX.291XX an VMH X. XXXX.XX.83130;
Weitergabe an OH: X. XXXX.XX.91435; im OH X.XXXX.
XX.42835.
In NSYS Gegenbuchung bei 26*, wird bei Auflosung der Riickstellung | D
ein Ertrag erzielt (Riickstellung war zu hoch), erfolgt die Buchung
des Ertrags bei SK 46501000.

Bildung von Riickstellungen siche Gruppierung 58735 / NSYS-SK D
503*/56903000(Orientierung am Aufwand) siehe auch Kap. 6.1
Handbuch Doppik

54100 | 52414004 Aufwandsentschédigung fiir ehrenamtliche Tatigkeit
Waldheimarbeit

Ehrenamt im Waldheim: Abgrenzung Ehrenamt zu Arbeitsverhélt-
nis nach KAO.

Von einem Ehrenamt kann noch unter folgenden Voraussetzungen
ausgegangen werden:

- kein Arbeitsverhéltnis zu demselben Arbeitgeber

- maximal 690 EUR pro Kalenderjahr (einschlieBlich Sachleistungen)
- bestimmte Tatigkeit (Kiichenhilfe, padagogische Betreuer/Betreue-
rin, Mitarbeiter mit besonderen Aufgaben).

Siehe Rundschreiben AZ 25.00 V01/6.2 vom 5. Februar 2015.

Siehe Anlage 3.10.1 KAO.
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RAHMENARBEITSHILFE fiir die Aufstellung der Haushaltspline 2023
nach Abschnitt VIII der Verteilgrundsétze

GRP. Sachkonto INFORMATIONEN zur Unterstiitzung einer einheitlichen Hinweise
NAVK NSYS Verwaltungspraxis.
54100 | 52414004 Synodale Gremien
Monatliche Dienstaufwandsentschidigung der gewahlten Vorsitzen-
den;

siche Rundschreiben AZ 33.01 Nr. 72/8 vom 19. November 2001,
AZ 33.01 Nr. 60/13 vom 29. Januar 1991 und AZ 33.01 Nr. 18/13
vom 31. Januar 1973;
mit Rundschreiben AZ 33.01 Nr. 81/8 vom 9. Juli 2014 wurden die
monatlichen Richtsétze wie folgt erhoht:
bei einem monatlichen Tatigkeitsumfang von

> 5 Stunden 40 EUR/Monat (480 EUR/Jahr),

> 10 Stunden 75 EUR/Monat (900 EUR/Jahr),

> 20 Stunden 145 EUR/Monat  (1.740 EUR/Jahr),

> 30 Stunden 180 EUR/Monat  (2.160 EUR/Jahr).
Eine Anderung der steuerlichen Behandlung ist auch nach Einfiihrung
des Ehrenamtsstarkungsgesetzes (BGBLI. I S. 556) nicht erforderlich.
Die Betrige im Rahmen der oben genannten Richtsdtze konnen auch
weiterhin steuerfrei ausgezahlt werden, da nach R 3.12 Absatz 2 der
Lohnsteuerrichtlinien die Aufwandsentschiadigung nach § 3 Nr. 12
EStG bis 250 EUR (seit 1.01.2021) monatlich steuerfrei bleibt.
Bezirkliche Regelungen zur Anerkennung als Steuermittelbedarf sind
zu beachten.

54230 | 50101000, Personalaufwendungen fiir Angestellte
sieche weitere ® Bei Stellenwechsel: Arbeitszeitermittlung bzw. Stellenbeschrei-
Differenzie- bung und Stellenbewertung durchfiihren.
rungen iiber Geringverdienergrenze der zur Berufsausbildung Beschiftig-
501012%* ten seit 1. August 2003, § 20 Absatz 3 SGB 1V, siche Arbeitgeber-

Rundschreiben A 08/2003 der ZGASt: Bis 325 EUR Vergiitung
monatlich muss der Arbeitgeber die Arbeitnehmeranteile zur
Sozialversicherung iibernehmen, iiber 325 EUR Vergiitung gehen
die Arbeitnehmeranteile zu Lasten der Beschéftigten.

e Keinen Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn haben u. a.
Auszubildende, Praktikanten.
Anpassung der gesetzlichen Lohnuntergrenze: Regelung nach
Mindestlohngesetz siche Rundschreiben AZ 25.00 Nr. 25.0-01-02-
VO07/6 vom 21. Mai 2015 und AZ 25.00 Nr. 25.0-07-V15/6 vom
7. Juni 2017. Ab 1. Januar 2022 wird der Mindestlohn 9,82 EUR N
(9,60 EUR in 2021), ab 1. Juli 2022 10,45 EUR und ab 1. Okto-
ber 2022 12 EUR betragen.

e Umlage zur Zusatzversorgungskasse (ZVK)
Der Umlagesatz betrégt seit 1. Juli 2018 6,3 % des mafigeblichen
Arbeitsentgelts (Ubernahme der Tarifeinigung im 6ffentlichen
Dienst vom 29. April 2016):
Arbeitgeber-Anteil seit 1. Juli 2018 5,75 %, Arbeitnehmer-Anteil
seit 1. Juli 2018 0,55 %.
Zudem wird ein Sanierungsgeld i. H. v. voraussichtlich 2,4 % und
ein Zusatzbeitrag i. H. v. 0,54 % erhoben (2019: 0,40%), die vom
Arbeitgeber getragen werden.
Die endgtiltige Hohe des Sanierungsgeldes fiir 2022 wird von der
ZVK erst Mitte des Jahres 2022 bekanntgegeben.
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RAHMENARBEITSHILFE fiir die Aufstellung der Haushaltspline 2023

nach Abschnitt VIII der Verteilgrundsétze

GRP.
NAVK

Sachkonto
NSYS

INFORMATIONEN zur Unterstiitzung einer einheitlichen
Verwaltungspraxis.

Hinweise

Auch fiir geringfiigig entlohnte Beschiftigte nach § 8 Absatz 1
Nr. 1 SBG IV und fiir befristete Beschéftigungsverhiltnisse be-
steht Versicherungspflicht in der ZVK.

Entgeltumwandlung

Aufgrund des Betriebsrentenstiarkungsgesetzes ist der Arbeitgeber
verpflichtet, seit Januar 2019 beim Abschluss einer Entgeltum-
wandlung einen Zuschuss i. H. v. 15 % des Umwandlungsbetrags
zu gewidhren, sofern durch die Entgeltumwandlung Sozialver-
sicherungsbeitrige erspart werden. Bestandsvertrige sollen erst
ab 2022 einen Zuschuss erhalten. Allerdings erhalten gemaf3
Arbeitsrechtlicher Regelung zur Entgeltumwandlung, §2 Absatz 3
ab 01.01.2019 sowohl Neu- als auch alle Bestandsvertrige zur be-
trieblichen Altersvorsorge einen Zuschuss durch den Arbeitgeber
i. H. v. 15 % des Umwandlungsbetrags.

Der Tarifabschluss vom 25. Oktober 2020 mit Gehaltserhohungen
in zwei Schritten ist durch den Beschluss der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 16. Juli 2021 in die KAO {ibernommen worden
und hat eine Laufzeit bis 31. Dezember 2022:

Ab 1. April 2021: 1,4 %, mindestens 50 EUR

Ab 1. April 2022: 1,8 %

Rundschreiben vom 29. Juli 2021 (AZ 25.00 Nr. 25.0-10-V85/6)
Die neue Entgeltordnung (KAO) ist fiir die VGP 16, 26, 54, 54a
zum 1. Mai 2018 in Kraft getreten; siche Rundschreiben AZ 25.00
Nr. 25.0-07-V27/6 vom 1. Mérz 2018. AZ 25.00 Nr. 25.0-07-
V29/6 vom 26. April 2018 und AZ 25.00-10-V46/6 vom 12 Juni
2019.

Zudem sind die bereits iibergeleiteten VGP 3 bis 7, 10, 21 und 63
zum 1. Mai 2018 in die neue Entgeltordnung (KAO) tiberfiihrt
worden; siche Rundschreiben AZ 25.00 Nr. 25.0-07-V28/6 vom
13. Mirz 2018. Fiir den VGP 21 wurde von der arbeitsrechtlichen
Kommission Anderungen beschlossen, um die Anstellung von
qualifiziertem Fachpersonal in Zeiten des Fachkridftemangels zu
sichern. Siehe hierzu Rundscheiben AZ25.00 Nr. 25.0-10-V57/6
vom 18. September 2019. Fiir den VGP 25 ist die neue Entgelt-
ordnung (KAO) zum 1. Mai 2019 in Kraft getreten; siche hierzu
Rundschreiben AZ 25.00 Nr. 25.0-10-V44/6 vom 17. April 2019
und AZ 25.00 Nr. 25.0-10-V52/6 vom 18. September 2019.

Die neue Entgeltordnung (KAO) / Anderung des Vergiitungs-
gruppenplans 63 ist zum 1. Oktober 2019 in Kraft getreten; siche
Rundschreiben AZ 25.00 Nr. 25.0-10-V48/6 vom 28. August
2019. Die Ausfithrungen im Rundschreiben vom 28. April 2016
unter AZ 72.13 Nr. 39.7-01-05-V01/6 behalten nach wie vor ihre
Giiltigkeit und werden durch das neue Rundschreiben ergénzt. Die
bisher in VGP 60 eingruppierten standigen Stellvertreter/-innen
eines Kirchenpflegers oder einer Kirchenpflegerin sind nun in
VGP 63 mit aufgenommen.

Die neue Entgeltordnung (KAO) fiir die VGP 60, 60a, 61 und 62
ist zum 1. Oktober 2019 in Kraft getreten; siche Rundschreiben
AZ 25.00 Nr. 25.0-10-V47/6 vom 28. August 2019. Neu ist, dass
die bisherigen Vergiitungsgruppenpléne 60 und 61 in dem neuen
Vergiitungsgruppenplan 60 zusammengefasst sind.
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RAHMENARBEITSHILFE fiir die Aufstellung der Haushaltspline 2023

nach Abschnitt VIII der Verteilgrundsétze

GRP. Sachkonto
NAVK NSYS

INFORMATIONEN zur Unterstiitzung einer einheitlichen
Verwaltungspraxis.

Hinweise

Fiir den VGP 10 ist die neue Entgeltordnung (KAO) zum 1. Mérz
2020 in Kraft getreten; siche hierzu Rundschreiben AZ 25.00 Nr.
25.0-10-V55/6 vom 5. Mérz 2020.

Fiir die VGP 30-45 ist die neue Entgeltordnung (KAO) zum 1.
Oktober 2020 in Kraft getreten; siche hierzu Rundschreiben AZ
25.00 Nr. 25.0-10-V66/6 vom 8. Oktober 2020.

Fiir den VGP 15 ist die neue Entgeltordnung (KAO) zum 1. Juli
2021 in Kraft getreten; siche hierzu Rundschreiben vom 1. Juli
2021 (AZ 25.00 Nr. 25.0-10-V80/6)

Die Uberleitung von Beschéftigten, die als Fahrer/innen im Mahl-
zeitendienst bereits im VGP 26 oder die bisher im VGP 01/VGP
32 eingruppiert sind, erfolgt zum 1. Juli 2021; siehe hierzu Rund-
schreiben vom 2. August 2021 (AZ 25.00 Nr. 25.0-10-V87) .

Die Uberleitung von Beschiftigten, die als Leitung einer Tages-
pflege bisher im VGP 26 eingruppiert waren und nun im VGP

54 einzugruppieren sind, erfolgt zum 1. April 2022; siche hierzu
Rundschreiben vom 31. Mérz 2002 (AZ 25.00 Nr. 25.0-10-V100).
Die Ubernahme mit Neufassung der restlichen, bislang noch
nicht erarbeiteten Vergiitungsgruppenpléne in die Entgeltordnung
(KAO) erfolgt voraussichtlich zu einem spéteren Zeitpunkt im
Jahr 2022 bzw. 2023.

Ab 2022 wird die Jahressonderzahlung vorbehaltlich des Be-
schlusses durch die Arbeitsrechtliche Kommission fiir die Entgelt-
gruppen 1 bis 8 auf 84,51 % erhoht.

Die Jahressonderzahlung betragt somit ab 2022 bei Beschaftigten,
fiir die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, in
den

Entgeltgruppen 1 bis 8: 84,51 Prozent
Entgeltgruppen 9a bis 12: 70,28 Prozent
Entgeltgruppen 13 bis 15: 51,78 Prozent

des der/dem Beschiftigten in den Kalendermonaten Juli, August
und September durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts;
unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusitzlich fiir Uberstunden
und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienst-
plan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszula-
gen, Leistungs- und Erfolgspramien.

Stufenzuordnung bei Hoher- und Herabgruppierung, Garantie-
betragsregelung siche Rundschreiben vom 14. August 2017 (AZ_
25.00 Nr. 25.0-07-V18/6)

Fiir stufengleiche Hohergruppierungen bei Ubernahme einer
hoherwertigen Tatigkeit ab 1. September 2017 gibt es keine neuen
Garantiebetridge mehr. Lediglich im Bereich des Erziehungsdiens-
tes Innerhalb der Anlage C gelten auch kiinftig die alten Garantie-
betrdge (Siche § 17 Abs. 4 b KAO).

Fiir Hohergruppierungen vor dem 1. September 2017 verbleibt es
in den Fillen, in denen ein Garantiebetrag zusteht, dabei.
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* Internet- und Telefonkostenzuschuss fiir Telearbeit
Gemal § 6 Abs. 6 der Anlage 1.3.2 zur KAO (Arbeitsrechtliche
Regelung zur Telearbeit - Dienstzimmer im Privatbereich -) erstat-
tet der Dienstgeber dem/der Beschiftigten pauschal fiir Internet
und Telefon in den Fillen von Absatz 1 monatlich 25,00 Euro, in
den Fillen von Absatz 2 monatlich 12,50 Euro. Falls die Kosten
fiir Internet und Telefon niedriger sind als die entsprechende Pau-
schale, gilt Folgendes: liegen die monatlichen Kosten unter 12,50
Euro, erfolgt keine Erstattung. Betragen die Kosten in den Fillen
von Absatz 1 mindestens 12,50 Euro aber weniger als 25,00 Euro
monatlich, werden pauschal monatlich 12,50 Euro erstattet. Siche
Rundschreiben vom 30.09.2021 (AZ 25.00 Nr. 25.0-10-V90) .

N

54230

50101212

50101213
52414004

Kirchenmusik

Organisten sind direkt der Gliederung 0100 ,,Gottesdienst* zuzuord-
nen. Wenn Organisten gleichzeitig auch Chorleiter sind, dann gilt dies
nur fiir die Anteile am Organistendienst bzw. erfolgt die Zuordnung
des Anteils fiir die Chorleitung bei 0200.

Mindestgruppierungen 54233 und 54234 nach der Haushaltstext-
datei beachten!

Fiir Posaunenchorleiter wird i. d. R. keine Vergiitung gewéhrt, da

die Tatigkeit traditionell der ehrenamtlichen Jugendarbeit zugeordnet
ist. Aufwandsentschidigung aus Eigenmitteln Gruppierung 54100/
NSYS SK 52404004.

Bitte beachten: Neue Entgeltordnung (KAO) fiir Beschéftigte in der
Tatigkeit als Kirchenmusiker/in (VGP 10) vom 5. Mérz 2020 (AZ_
25.00 Nr. 25.0-10-V55/6).

Vergiitung von Kirchenmusiker/innen wéihrend der Corona-Pandemie:
Rundschreiben vom 26. Juni 2020 (AZ 25.00 Nr. 25.0-10-V63/6)

54230

50101211
4420* oder
44299000

Gemeindehduser Gliederung 8130
Mehrarbeit bei Fremdveranstaltungen {iber ZGASt abwickeln.

Personalkostenersitze bei Gruppierung 41991/ NSYS SK 44101°%;
442*veranschlagen.

Mitarbeitende im Hausmeisterdienst sind unabhéngig vom Umfang
von Reinigungstitigkeiten aulerhalb des eigentlichen Dienstauftrags
als Hausmeisterin oder Hausmeister in VGP 16 einzugruppieren; sie-
he Rundschreiben vom 26. April 2018 (AZ 25.00 Nr. 25.0-07-V29/6).
Der finanzielle Mehraufwand ist zu bedenken, wenn ein Hausmeister
Reinigungsauftrige iibernimmt. Ergdnzend hierzu ist das Rundschrei-
ben vom 21. Februar2019 iiber die Eingruppierung von Aushilfen im
Mesner- und Hausmeisterbereich zu beachten (AZ 25.00 Nr. 25.0-10-
V41/6)

54230

55101100
55101300
55101400

Religionsunterricht
(Anteilige) Personalkosten entsprechend dienstlicher Inanspruch-

nahme bei Gliederung 0410 wegen automatisierter Verrechnung
durch ZGASt veranschlagen.
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54230 | 50101211 Mesnerdienst

Aufteilung laut Arbeitszeitermittlung:

Mesneranteil zu Baustein Gottesdienst (bis V. Ziffer 23 nach Erhe-
bungsbogen AZ 25.00 zu Nr. 709 vom 30. Juni 2004), Hausmeister-
und Reinigungsanteil zur Gebaudekostenstelle.

Mitarbeitende im Mesnerdienst sind unabhingig vom Umfang von
Reinigungstitigkeiten auflerhalb des eigentlichen Dienstauftrags
als Mesner in Vergiitungsgruppenplan 16 einzugruppieren. (§ 39
Absatz 3, Buchstabe ¢ KAO); siche Rundschreiben vom 21. Febru-
ar 2019 (AZ 25.00 Nr. 25.0-10-V41/6)

Neue Entgeltordnung (KAO):

Der neue Vergiitungsgruppenplan 16 fiir den Bereich Hausmeister-
und Mesnerdienst ist am 1. Mai 2018 in Kraft getreten. Eingruppie-
rung nach Gruppenzugehdrigkeit mit zusétzlicher 4. Gruppe und
Qualifikation Stelleninhaberin/Stelleninhaber. Einstufung der Stellen
nach Erhebungsbogen zur Ermittlung der Arbeitszeit.

Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierungen findet
aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung (KAO) nicht statt.
Umfassende Ausfithrungen dazu siche Rundschreiben AZ 25.00

Nr. 25.0-07-V29/6 vom 26. April 2018.

Hinweise

54230 | 50101220 Ltg; | Betreuung und Erziehung in Tageseinrichtungen fiir Kinder
5010122* e Personelle Besetzung im Kindergarten entsprechend Betriebs-

weitere An- erlaubnis.

gestellte Hinweise zu Mindestpersonalschliissel siche Rundschreiben
AZ 46.00-1 Nr.15/8.1 vom 21. Juli 2011 (mit Anlage).

e Tarifvertrag fiir den Sozial- und Erziehungsdienst fiir den
Bereich der Kindertageseinrichtungen: Anderung des
Vergiitungsgruppenplans 21 fiir Beschéftigte im Erziehungsdienst
mit Rundschreiben vom 18. September 2019 (AZ 25.00 Nr.25.0-
10 - V51/6)
Jéhrliche Erhebung der Platzzahlen zum 1. Mérz des laufen-
den Kalenderjahres. Erhebungsbdgen (Stand 1. Mirz 2019)
sind im Dienstleistungsportal abrufbar unter https:/www.
service.elk-wue.de/recht/arbeits-und-dienstr-hinweise.html
—>Rundschreiben zu einzelnen Berufsgruppen und Arbeitsberei-
chen > Erziehungsdienst ab 1. Juli 2015.
Zulage .. Tarif Plus* Sonderregelung fiir Beschéftigte im Erzie-
hungsdienst bei Arbeitgebern im Kirchenbezirk Evangelischer
Kirchenkreis Stuttgart siche Rundschreiben AZ 46.00 Nr. 46.0-
01-01-V67/6 vom 9. Mai 2017 und Rundschreiben GZ 25.0-10-
VO05/6 vom 9. Mirz 2018 sowie Anlage 3.2.3 KAO. Verlangerung
der Regelung fiir Beschiftigte, die im Vergiitungsgruppenplan 21
in S 3 bis S 8aund S 9 (Stufe 2 bis Stufe 6) eingruppiert sind und
ein Arbeitsverhéltnis bis 31. Dezember 2024 begriinden. Die Zu-
lage betrdgt seit 1. Januar 2015 bei Vollbeschiftigung 100 €/ mo-
natlich brutto; die stufenweisen Absenkungen der Zulagenh6he ab
2020 erfolgt nicht. Ab 01.01.2025 entfillt die Zulage voraussicht-
lich vollstindig. Werden auch in anderen Regionen von kommu
nalen Kostentrdgern itiber den S-Tarif hinausgehende Zulagen oder
Pramien gezahlt, besteht die Moglichkeit, dass die Arbeitsrecht-
liche Kommission weitere Sonderregelungen beschlief3t
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50101222
Sprachford.
50101223
Integration

50101226

unter der Voraussetzung, dass die kommunalen Kostentrager die
zusitzlichen Kosten mittragen.

Berufskolleg fiir Praktikanten/Praktikantinnen: Fiir das Praktikum
im Rahmen des Berufskollegs gibt es in der Regel keine Vergii-
tung. Sollte in Ausnahmefillen ein Taschengeld gezahlt werden,
stellt dieses kein sozialversicherungspflichtiges Entgelt dar, ist
aber zu versteuern (Abrechnung mit Lohnsteuerabzugsmerkmalen
— Vordruck 704 vorlegen); siche Meldestellen-Rundschreiben M
07/2003 und Arbeitshinweis 01.83.01 der ZGASt.

Siehe § 4 der Anlage 2.2.1 zur KAO unter ,,Ergdnzend zu

Nr. 2.2.2.1 der Praktikanten-Richtlinien der VKA wird bestimmt®.

Anderung des SuFE infolge des Erweiterten Fachkréftekatalogs,
sieche Rundschreiben AZ 46.00 Nr. 1663/6 vom 27. November

2014.

Praxisintegrierte Erzieherinnen- und Erzieherausbildung: Alterna-
tiv zur schulischen Ausbildung wird seit dem Schuljahr 2012/2013
die dreijahrige praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin/zum
Erzieher bei den Fachschulen fiir Sozialpddagogik angeboten. Es
werden Ausbildungsvertrdge mit den Trédgern von Kindertagesein-
richtungen abgeschlossen. Ab 1. Mérz 2018 erfolgte im Zuge der
Tarifeinigung vom 18. April 2018 die Einbeziehung dieser Schiile-
rinnen und Schiiler in den TVASD - Besonderer Teil Pflege.
Waihrend der Ausbildungszeit betragen die Ausbildungsvergiitun-
gen nach dem Tarifvertrag TVASD — besonderer Teil Pflege - (An-
lage 2.1.1 zur KAO):

seit 1. April 2022:

1. Ausbildungsjahr 1.190,69 EUR,

2. Ausbildungsjahr 1.252,07 EUR,

3. Ausbildungsjahr 1.353,38 EUR.

Die Abrechnung muss tiber die ZGASt erfolgen, da es sich um
steuer-, sozialversicherungs- und seit 1. Mérz 2018 zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt handelt.

Neue Anlage 2.1.2 zur KAO (Inkrafttreten 1. August 2015) mit
Einfiihrung Jahressonderzahlung und vermogenswirksamer Leis-
tungen, neuer Mustervertrag; siche Rundschreiben AZ 46.00 Nr.
46.0-01-01-V22/6 vom 23. Juli 2015.
Sprachforderkréfte/Integrationshilfen sind nach der Auffassung
der Deutschen Rentenversicherung Bund (Clearingstelle und
Priifdienst) abhéngig Beschiftigte. Eine Abrechnung auf Honorar-
basis (fiir selbstindige/freiberufliche Tatigkeit) ist nicht moglich,
sondern es muss eine Vergiitung nach der KAO erfolgen. Wenn
der Freibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG (Erhohung ab 2021 von 2.400
EUR auf 3.000 EUR) nicht beantragt wird oder bereits ausge-
schopft ist, muss die Beschiftigung liber die ZGASt abgerechnet
werden (s. ZGASt-Rundschreiben M 03/2012 und M 03/2014).
Arbeitsaufwand filir Reinigung: Grundlage fiir die Berechnung der
dienstlichen Inanspruchnahme ist § 39 Absatz 1 KAO, Beschluss
der Arbeitsrechtlichen Kommission zur Ermittlung der Arbeitszeit
vom 