






































Bd. 58 Nr. 2 34 28. Februar 1998

Kirchenbezirk Orgelsachverstiindiger Kirchenbezirk Orgelsachverstindiger
Geislingen/Steige Klumpp Miirtingen Lutz
Schwiibisch Gmiind Goethe Ohringen Goethe
Giippingen Klumpp Ravensburg Berron
Schwiibisch Hall Goethe Reutlingen Haller
Heidenheim Haller Schormndorf Goethe
Heilbronn Goethe Stuttgar Lutz
Herrenberg Lutz Sulz a. N. Dr. Vislkl
Kirchheim u. T. Lutz Tiibingen Lutz
Kiinzelsau Goethe Tuttlingen Haller
Leonberg Lutz Ulm Klumpp
Ludwigsbhurg Lutz Urach Lutz
Marbach a_ N. Goethe Vaihingen/Enz Goethe
Miihlacker Goethe Waiblingen Enfile
Miinsingen Haller Weikersheim Goethe
MNagold Dr. Vilkl Weinsberg Goethe
MNeuenbiirg Dir, Volkl Zuffenhausen Lutz
Neuenstadt a. K. Goethe

MNamen und Anschriften der Orgelsachverstiindigen
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Neubildung des Schlichtungs- 1. Stellvertreter:
ausschusses nach dem

Arbeitsrechtsregelungsgesetz
(V. Amtszeit 1997 bis 2000)

Bekanntmachung des Oberkirchenrats 2. Stellvertreter:

vom 11. Dezember 1997 AL 23.02-6 Nr. 66

]

Die Mitglieder des nach § 16 des Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetzes vom 27, Jumi 1980 ( Abl. 495, 1251f.)

filr die Dawer von wvier Jahren einzusetzenden ) Vertretung (Beisitzer) von Leitungsorganen

kirchlicher Kirperschaften der Evangelischen

Schlichtungsausschusses nach dem Arbeitsrechtsre-
Landeskirche in Wiirttemberg

gelungsgesetz sind nach dem Stand vom 4. Dezem-
ber 1997:

Vorsitzender:

"

Stellvertretender Vorsitzender:

| m—

a) Yertretung (Beisitzer/Beisitzerin
der Mitarbeiterschalt im Kirchlichen Ihenst

1. Stellvertreter:

[

2, Stellvertreter:

d) Vertretung (Beisitzer) von Leitungsorganen
aus dem Bereich des Diakonischen Werks Wiirt-

1. Stellvertreter:

2. Stellvertreter:

b) Vertretung (Beisitzer/Beisitzerin)
der Mitarbeiterschaft im diakonischen Dienst

i

2, Stellvertreter:

vr
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Geschiiftsstelle des Schlichtungsausschusses
nach dem Arbeitsrechisregelungsgesetz:

Dr. Daur

Neubildung des Schlichtungs-
ausschusses nach dem
Mitarbeitervertretungsgesetz
(V. Amtszeit 1997 — 2000)

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 13, Dezember 1997 AZ 23.02-4 zu Nr. 118

Die Mitglieder des nach § 51 des Mitarbeitervertre-
tungsgesetzes vom 0, Jumi 1983 (Abl. 50 8. 643 ff.)
fiir die Daver von vier Jahren zu bildenden Schlich-
tungsausschusses nach dem Mitarbeitervertretungs-
gesetz sind nach dem Stand vom 4. Dezember 1997:

Vorsitzende:

Stellvertretende Vorsitzende:

BEISITZER DER DIENSTSTELLENLEITUNGEN
FUR DEN BEREICH DER EVANGELISCHEN
LANDESKIRCHE IN WURTTEMBERG:

Stellvertreter:

BEISITZER DER MITARBEITERSCHAFT FUR
DEN BEREICH DER EVANGELISCHEN LAN-
DESKIRCHE IN WURTTEMBERG:

T

Stellvertreter:

BEISITZER DER DIENSTSTELLENLEITUNGEN
FUR DEN BEREICH DES DIAKONISCHEN
WERKS WURTTEMBERG:

Stellvertreter:

BEISITZERIN DER MITARBEITERSCHAFT
FUR DEN BEREICH DES DIAKONISCHEN
WERKS WURTTEMBERG:

Stellvertreter:

GESCHAFTSSTELLE DES SCHLICHTUNGS-
AUSSCHUSSES NACH DEM MITARBEITER
VERTRETUNGSGESETZ:

Dr. Daur
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Ergebnis der 1I. Evang.-theol.
Dienstpriifung Winter 1997/98

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 21, Januar 1998 AZ 22.81-3 Nr. 105

Die II. Evang.-theol. Dienstpritfung Winter 1997/98
haben bestanden:

Dr. Daur

Priifung fiir Kirchenmusiker

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 9. Januar 1998 AZ 539 160 Nr. 59

Die AbschluBpriifung in Stufe A, B und C haben in der
Zeit von November 1996 bis Dezember 1997 (Pril-
fungsdatum jeweils in Klammern) mit Erfolg abge-
legt:

A-Priifung

(zum Machweis der Befihigung fiir hauptberufliche
Titigkeit in gehobenen Kirchenmusikerstellen)

Staatliche Hochschule fiir Musik und Darsrellende
Kunst Sturrgart

Sraadliche Hochschule fiir Musik Trossingen

B-Priifung
(Diplompriifung B zum Nachweis der Befihigung
fiir |1:|u]}t|‘u'l ufliche T ir.lu'i[ in Kirchenmusikerstel-

len)

Hochschule fiir Kirchenmusik Esslingen

Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen

C-Prilfung

(Befihigung fiir nebenberufliche Titigkeit in Kir-
chenmusikerstellen)

Lehrgang Aalen

Lehrgang Besigheim

—
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Lehrgang Blaubeuren

Lelrgang Esslingen

Lehrgang Gaildorf

Lehrgang Gappingen

Lehrgang Heidenheim

Lehrgang Kirchheim u. T,

Lebrgang Ludwigsburg

Lehrgang Piadagogische Hochschule Ludwigsburg

Lehrgang Miihlacker

Lehrgang Miinsingen

Lehrgang Newenstadt a K.

Lehrgang Ravensburg

Lehrgang Reutlingen

Lehvrpang Tiihingen
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Lehrgang Bad Urach

Dr. Daur

Diakoniestationsvertrag iiber
die Diakoniestation Tiibingen

Bekannimachung des Oberkirchenrats
vom 7. Januar 1998 AZ 45, Tiibingen Ges.Kgde.
Nr. 35

Zum Betrieh der Diakoniestation Tiibingen in der Tri-
gerschaft der Gesamikirchengemeinde Tiibingen wur-
de eine kirchenrechtliche Vercinbarung geschlossen.
Sie wurde durch Verfilgung des Oberkirchenrats vom
7. Januar 1998 genchmigt und wird gemiil § 8 des
Kirchlichen Verbandsgesetzes bekanntgemachi.

Dr.Daur

Diakoniestationsvertrag iiber
die Diakoniestation Tiibingen

Fiir den Betrieb der Diakoniestation Tiibingen in der
Trigerschaft der Evang. Gesamtkirchengemeinde Tii-
bingen arbeiten die nachstehend genannten Kirchen-
gemeinden in der Form einer kirchenrechtlichen Ver-
einbarung nach § 8 des Kirchlichen Verbandsgesetzes
ZUsammen.

1. Evang. Gesamtkirchengemeinde Tiibingen
2. Evang. Kirchengemeinde Lustnau

3. Evang. Kirchengemeinde Bebenhausen

4. Evang. Kirchengemeinde Derendingen

Priambel

Seit 1. Januar 1970 wird von der Evang. Gesamikir-
chengemeinde Tilbingen die Diakoniestation Tiibin-
gen betrieben.

Als Einrichtung der Kirchengemeinde ist sie Ausdruck
des gelebten Glaubens der christlichen Gemeinde in
Wort und Tat.

Die Vertragspartner nehmen durch die Zusammenar-
beit in der Diakoniestation ihre jeweilige Verantwor-
tung fiir den ambulanten pflegerischen Dienst an den
Einwohnern des Arbeitsbergichs der Diakoniestation
wahr, Die Vertragspartner verpflichten sich zu ver-
rrauensvoller Zusammenarbeit. Sie informieren sich
inshesondere rechizeitig und umfassend in allen An-
gelegenheiten, die die Arbeit der Diakoniestation be-
riihren.

§ 1
Triigerschaft und Einzugsbereich

(1) Die Evang. Gesamtkirchengemeinde Tibingen
(nachfolgend als . Triigerin® bezeichnet) betreibt in
Bindung an die landeskirchliche Ordnung fiir ihren
und den Bereich der Evang. Kirchengemeinden

Lustnau
Bebenhausen
Derendingen

die Diakoniestation Tiibingen.

(2) Der Einzugsbereich der Station umfabt die biirger-
lichen Gemeinden Tibingen-Stadt (InnenstadtWest-
stadt/SikdstadtWaldhiiuser-Ost/'Wanne), Lustnau, Be-
benhausen und Derendingen.

(3) Die Diakoniestation ist iiber den Evang. Landes-
verband fiir Diakonie- und Sozialstationen in Wiirt-
temberg ¢V, mit ihren Diensten dem Diakonischen
Werk der evang. Landeskirche in Wiintemberg ¢V,
angeschlossen.

§2
Aufgaben

(1) Diakonie ist gelebter Glaube der christlichen Ge-
meinde in Wort und Tat als Antwort auf die Verkiin-
digung des Evangeliums. Mit der Diakoniestation als
ihrer Einrichtung nimmt die Evang. Gesamtkirchenge-
meinde Tiibingen Chrsti Auftrag zur Verkiindigung
|.|rIL|. Lli.‘!]-‘.t'l:rlihn.‘l".:rl]. Hll[l[l.{,"ln \I"El.h'r.

Die Diakoniestation hat die Aufgabe, in ihrem Ein-
zugsbereich ambulante pflegerische Dienste (Kran-
ken- und Altenpflege, Haus- und Familienpflege,
hauswirtschaftliche Versorgung und Nachbarschafts-
hilfe) im Rahmen der personellen und finanziellen
Miglichkeiten anzubieten und zu koordinieren.

(2) Die Diakoniestation dient ausschlieBlich und unmit-
telbar gemeinniitzigen, mildeitigen und  kirchlichen
Zwecken nach den §§ 52 — 54 der Abgabenordnung.

(3) Die Venragspariner bemiihen sich gemeinsam
oder auch je getrennt in ihren Wirkungsbereichen um
die Mithilfe miiglichst vieler Einwohner fiir die Auf-
gaben- und Titgkeitsfelder der Diakoniestation.
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(3) Der Anteil der evang. Kirchengemeinden wird im
Verhiiltnis ihrer Gemeindegliederzahlen aufgeteilt
und zwar nach dem Gemeindeglicderbestand des
31. Dezember des dem Rechnungsjahr vorausgehen-
den Kalenderjahres.

(4) Aufden sich nach dem Sonderhaushaltsplan erge-
benden Abmangelanteil leisten die Vertragspartner
der Triigerin jeweils auf Quartalsmitte Abschlagszah-
lungen.

ii_l Die "l-'rl.'f1:'.'1_|gh|‘:;1r1m.'|' sind |}E|'|:|.:h1i::':l, in die Rech-
|1u|11:hur:|1w|:|5::-1| der Diakoniestation Einsicht zu

II{!lIII'I{‘.II.

&6

SchluBbestimmungen

(1} Diese Vereinbarung tritt vorbehaltlich der Geneh-
migung des Evang. Oberkirchenrats in Stuttgart am
I. Oktober 1997 in Krafi.

(2) Die Vereinbarung wird auf unbestimmie Zeit ge-
schlossen. Sie kann von jedem der Vertragspartner mit
einer Kiindigungsfrist von einem Jahr zum Ende des
Kalenderjahres gekiindigt werden. Unter den iibrigen
Beteiligten besteht sie fort und ist entsprechend anzu-
passen. Bei einer Kiindigung durch die Triigerin wird
die Diakonicstation in die Trigerschaft einer anderen
Kirchengemeinde libernommen, Die Kiindigung be-
darf der Schriftform.

{3) Uber eine notwendige Anpassung nach Abs. 2 und
eine Auseinandersetzung der Vermigensgegenstinde,
die der Diakomestation dienen, entscheidet im Streit-
fall der Oberkirchenrat nach billigem Ermessen.

(4) Diese Vereinbarung ersetzt das Organisationssta-

tut/die Ortssatzung vom 11, Mai 1978,

Tibingen, 23. September 1997

Dienstnachrichten

Der Landeshizchol hat

i) ernannt:
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b i den Bubestand versetzl:

reonlichen Cirinden beurlauba;

Pfamer Klaus Teufel-Borch, aus

mit Wirkung vom |, Januar 1998
Dozet an der Hochschiale fiir

Ini die Ewigkeit wurden abgerufen:

e
——

Arbeitsrechtsregelungen

I. ﬂnﬂerunﬂ der Kirchlichen Anstellungs-
ordnung (KAQ)

Beschlulb der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 4. Dezember 1997

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAQ) vom
27. April 1988 (Abl. 53 5. 173), zuletzt getindert durch
Beschlub vom 12, Juni 1997 (Abl. 57 5. 348), wird wie
folgt gelindert:

§1
1. § 12 wird wie folgt gelindert:
In Absatz 1 Nr. 1 b) wird die Anmerkung ,.zur Redu-

zierung des Unterrichisdeputats fiir schwerbehinderte
Lehrkriifte” gestrichen.

2. Anlage 1 zur KAO wird wie folgt gefinden:

Vergliungsgruppenplan 60 — Mitarbeiter/innen im
Verwaltungsdienst — wird wie folgt neu gefaf:

6. Mitarbeiter/innen im Verwaltungsdienst

{Angestellte mit wissenschaftlicher Vorbildung
in entsprechender THtigkeit siche
Vergiitungsgruppenplan 02)

Vergiitungsgruppe IX b
1. Mitarbeiter/innen in der Verwaltung mit einfachen
Titigkeiten

Vergiitungsgruppe IX a

2. a) Mitarbeiter/innen wie zu 1. nach zweijihriger
Bewiihrung in Vergiitungsgruppe IX b

by Mitarbeiter/innen wie zu 1. mit micht nur einfacher
Titigkeit

Vergiitungsgruppe VIII

3. a) Mitarbeiter/innen wie zu 2. a) nach vierjihnger
Bewithrung in Vergiitungsgruppe IX a

b) Mitarbeiterfinnen wie zu 2. b) nach zweijihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe IX a

¢) Mitarbeiter/innen in der Verwaltung mit schwieri-
ger Thtigkeit

d) Telefonisten/Telefonistinnen, Amtsgehilfen/
Amtsgehilfinnen, Boten/Botinnen, Pfortner/Pfirtne-
rinnen

Vergiitungsgruppe VII

4. a) Mitarbeiter/innen wie zu 3. b) nach sechsjihriger
Bewiihrung in Vergiitungsgruppe VIII

by Mitarbeiter/innen wie zu 3. ) und d) nach zwei-
jihriger Bewiihrung in Verglitungsgruppe VIII

¢) Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit abge-
schlossener, mindestens zweijihnger Verwaltungslehre
oder entsprechender Ausbildung oder Berufserfahrung,
mit Titigkeiten, die griindliche Fachkenntnisse erfor-
dern.

Vergilitungsgruppe VI b

5. a) Mitarbeiter/innen wie zu 4. b) nach sechsjihriger
Bewihrung in Verglitungsgruppe V11

b} Mitarbeiter/innen wie zu 4. ¢) nach zweijiihriger
Bewiihrung in Vergiitungsgruppe VII

¢) Mitarbeiter/innen mit abgeschlossener, minde-
stens dreijihriger kaufmiinnischer mlsbildung' oder
entsprechender Berufserfahrung mit Tatigkeiten, die
griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und minde-














