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Kirchenrechtliche Vereinbarung
iiber den Betrieb des Evangelischen
Bildungswerkes Oberschwaben

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 28. Mai 1999 AZ 55.152-25 Nr. 16

Die evangelischen Kirchenbezirke im Raum Ober-
schwaben haben nachstehende Vereinbarung zur
Ubertragung von Aufgaben im Rahmen der evangeli-
schen Bildungsarbeit geschlossen. Die Vereinbarung
wurde durch Verfiigung des Oberkirchenrats vom
26. Mai 1999 genehmigt und wird hiermit gema8 § 8
Abs. 3 in Verbindung mit § 3 Abs. 3 des Kirchlichen
Verbandsgesetzes bekanntgemacht.

Dr. Daur

Evangelisches Bildungswerk
Oberschwaben

Kirchenrechtliche Vereinbarung zwischen den
Evangelischen Kirchenbezirken Biberach und
Ravensburg iiber den Betrieb des Evangelischen
Bildungswerkes Oberschwaben (EBO)

§1
Rechtsstellung

(1) Fiir den Betrieb des Evangelischen Bildungswer-
kes Oberschwaben in der Trigerschaft des Evangeli-
schen Kirchenbezirks Ravensburg arbeiten die
Kirchenbezirke Biberach und Ravensburg in der Form
einer kirchenrechtlichen Vereinbarung nach § 8 des
Kirchlichen Verbandsgesetzes zusammen.

(2) In der Ubereinstimmung mit den Richtlinien des
Evangelischen Oberkirchenrats vom 27. Dezember

1977 ist das EBO eine nicht rechtsfahige Einrichtung
der in Abs. 1 genannten Kirchenbezirke mit Sitz in
Weingarten. Der/Die Vorsitzende des Kirchen-
bezirksausschusses Ravensburg oder sein/e Stellver-
treter/in vertreten das EBO gerichtlich und auBerge-
richtlich.

(3) Das EBO vertritt die evangelische Bildungsarbeit
mit Erwachsenen in den Kirchenbezirken Biberach
und Ravensburg in allen inhaltlichen Belangen der
praktischen Arbeit nach auBlen.

(4) Das EBO ist iiber die Landesarbeitsgemeinschaft
Evangelischer Bildungswerke in Wiirttemberg (La-
geB) Mitglied der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft
fiir Erwachsenenbildung in Wiirttemberg (EAEW).

§2
Grundlagen

(1) Das EBO arbeitet auf der Grundlage des in der
Heiligen Schrift gegebenen und in den Bekenntnissen
der Reformation bezeugten Evangeliums von Jesus
Christus.

(2) Die Erwachsenenbildung ist eine verpflichtende
Aufgabe der Kirche im Rahmen ihres Verkiindigungs-
auftrags (Ordnung der kirchlichen Bildungsarbeit mit
Erwachsenen vom 27. Dezember 1977).

(3) Diese Aufgaben nimmt das EBO in Ubereinstim-
mung mit dem Landesgesetz zur Férderung der Wei-

terbildung und des Bibliothekswesens vom
11. Dezember 1975 wahr.

(4) Evangelische Erwachsenenbildung vollzieht sich
konkret in drei Aufgabengebieten:

a) biblisch-theologische Bildungsarbeit

b) personen-orientierte Bildungsarbeit

c) gesellschaftlich-orientierte und sozialdiakonische
Bildungsarbeit.
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Der Landesbischof hat

a) ernannt:

b) in den Ruhestand versetzt:

In die Ewigkeit wurden abgerufen:

Arbeitsrechtsregelungen

Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung

BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 24. Mirz 1999

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom
27. April 1988 (Abl. 53 S. 173), zuletzt gedindert durch
BeschluB vom 4. Dezember 1998 (Abl. 58 S. 180),
wird wie folgt geédndert:

§1
1. § 2 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Anstellungs- und Vergiitungsordnung ist auf
alle privatrechtlichen Dienstverhiltnisse der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen anzuwenden, die von der Landes-
kirche, einer Kirchengemeinde oder sonstigen K&rper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,
die der Aufsicht der Landeskirche unterstehen, durch
Dienstvertrag angestellt sind oder angestellt werden.*

2. In § 2 Abs. 4 Satz 1 wird folgender Halbsatz
- ., soweit fiir sie nicht Absatz 5 gilt** — angefiigt.

3. § 2 Abs. 5 erhilt folgende Fassung:

»(5) Werden beurlaubte Landesbeamte wihrend der
Zeit ihrer Beurlaubung fiir den Dienst in einer kirch-
lichen Dienststelle im Sinne von § 2 Abs. 1 beschif-
tigt, finden fiir ihr Dienstverhiltnis anstelle der
Kirchlichen Anstellungsordnung, mit Ausnahme des
§ 5, die fiir die Kirchenbeamten auf Zeit geltenden
Bestimmungen sinngemd8 Anwendung. Satz 1 gilt
beziiglich der Versorgung mit der MaBgabe, dal der
Versorgungsanspruch nur in Hohe des Unterschieds-
betrages zwischen den Versorgungsbeziigen des
Landes und den entsprechenden Versorgungsbezii-
gen eines Kirchenbeamten auf Zeit mit ruhegehalts-
fahigen Dienstbeziigen in Hohe der zuletzt wihrend
der Beurlaubung bezahlten Vergiitungen entsteht.

Fiir ordinierte beurlaubte Landesbeamte gelten die
Sidtze 1 und 2 mit der MaBgabe, daB fiir sie an Stelle
der Dienst- oder Versorgungsbeziige eines Kirchenbe-
amten auf Zeit die Dienst- oder Versorgungsbeziige
eines Pfarrers auf Zeit treten.*

§2

Diese Anderung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
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