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Kirchliches Gesetz zur Erprobung
neuer Zusammenarbeitsformen in
Kirchengemeinden und Kirchenbe-
zirken (Strukturerprobungsgesetz)

vom 8. Juli 1999

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1

Zur Forderung und Verbesserung der Zusammenarbeit
in den Kirchengemeinden und Kirchenbezirken konnen
fiir diese und andere kirchliche Korperschaften sowie
deren Einrichtungen und Werke durch Verordnung Re-
gelungen getroffen werden, die zum Ziel haben, in
sachlicher, regionaler und zeitlicher Begrenzung Ar-
beitsbedingungen und Wirkungsmdéglichkeiten neu zu
entwickeln oder zu erweitern, die

— die ehrenamtliche Mitarbeit fordern,

— die ortsnahe Verantwortung stirken,

— zur Zusammenarbeit der kirchlichen Korperschaf-
ten und Einrichtungen sowie zum Ausgleich in den
Regionen beitragen,

— zum wirksamen Einsatz der personellen und sachli-
chen Mittel beitragen und die Verwaltung vereinfachen.

Die Regelungen konnen zu diesem Zweck im Rahmen
des § 2 von den Vorschriften der kirchlichen Gesetze
und der kirchlichen Verordnungen abweichen. Das
gesamtkirchliche Recht der Evangelischen Kirche in
Deutschland und das Kirchenverfassungsgesetz blei-
ben unberiihrt.

§2
Durch Regelungen nach § 1 kénnen

1. Rechte und Pflichten von Kirchengemeinden ver-
dndert werden, insbesondere Vorschriften iiber die
Zusammensetzung und Zustindigkeit der Kirchenge-
meinderite und anderer Organe der Kirchengemeinde
sowie deren Verhiltnis zum Pfarramt erlassen werden;

2. Rechte und Pflichten der Kirchenbezirke verindert
werden, insbesondere Vorschriften iiber die Zusam-
mensetzung und Zustdndigkeit der Organe erlassen
werden;

3. Kirchenbezirke in zwei oder mehr Dekanatsbezir-
ke aufgeteilt werden;

4. Vorschriften iiber die Wahmehmung der Aufga-
ben der Dekaninnen und Dekane und iiber deren Stell-
vertretung sowie die Vorschriften iiber Dienstauftrige
und die Stellvertretung der Pfarrerinnen und Pfarrer
geindert werden;
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5. Vorschriften iiber die Visitation und die Pfarrstel-
lenbesetzung, soweit sie nicht dem Kirchenverfas-
sungsgesetz gleichgestellt sind, geandert werden;

6. Vorschriften iiber kirchliche Verbinde und Kir-
chenrechtliche Vereinbarungen geédndert werden;

7. Vorschriften iiber die Zustdndigkeiten und das
Verfahren der kirchlichen Verwaltungsstellen geén-
dert werden;

8. Vorschriften iiber das Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen einschlieBlich der Stellenplanung
der kirchlichen Koérperschaften und die Genehmi-
gungsvorbehalte und Genehmigungsverfahren gein-
dert und Abweichungen von den Verteilgrundsitzen
zugelassen werden.

§3

Regelungen nach diesem Kirchengesetz trifft der
Oberkirchenrat in gemeinsamer Sitzung mit dem Stén-
digen AusschuB der Landessynode nach § 39 Abs. 1
Kirchenverfassungsgesetz. Die Rechtsgrundlage und
die Regelungen, die geiindert oder von denen Abwei-
chungen zugelassen werden, sind in dieser Verord-
nung anzugeben. Soweit aufgrund dieses Gesetzes
Rechte und Pflichten der Kirchengemeinden, der Kir-
chenbezirke oder kirchlichen Verbiande veridndert wer-
den, kann dies nur auf deren Antrag oder mit deren
Zustimmung erfolgen. Im Blick auf die Mitwirkungs-
rechte der Kirchengemeinden im Kirchenbezirk ist der
Antrag oder die Zustimmung der Bezirkssynode maB-
gebend, im Blick auf die Mitwirkung der Mitglieder
oder mitarbeitenden Rechtstrdger in einem Verband
der Antrag oder die Zustimmung der Verbandsver-
sammlung mit der nach § 6 Abs. 1 des Kirchlichen
Verbandsgesetzes notigen Mehrheit.

§4
(1) Regelungen auf Grund dieses Gesetzes konnen bis
spitestens 31. Dezember 2007 erlassen werden. Die
Regelungen bleiben, soweit kein kiirzerer Zeitraum
bestimmt wird, bis 31. Dezember 2013 in Kraft.
(2) Der Landessynode ist in regelméBigen Abstinden
iiber die gesammelten Erfahrungen zu berichten.

§5
Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in
Kraft.

Stuttgart, 26. Juli 1999

Dr. Daur

Kirchliches Gesetz zur Anderung
des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes

vom 8. Juli 1999

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Das Kirchliche Gesetz iiber die Besetzung der Pfarr-
stellen (Pfarrstellenbesetzungsgesetz — PfstBG) vom
5. April 1982 (Abl. 50 S. 81), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 3. Juli 1997 (Abl. 57 S. 331), wird wie
folgt geidndert:

1. In § 1 werden folgende neue Absitze 1 aund 1 b
eingefiigt:

»(1 a) Der Oberkirchenrat kann von der Ausschrei-
bung einer Pfarrstelle, die fiir eine Kirchengemeinde
errichtet ist, nach Anhorung des Besetzungsgremiums
und des Dekanatamts bei einer Besetzung im Benen-
nungsverfahren fiir bis zu drei Jahre absehen, wenn die
vertretungsweise Wahrnehmung des Dienstauftrags
vorgesehen und die Pfarrstelle hierfiir geeignet ist. Ein
Absehen von der Ausschreibung zum Zweck der ver-
tretungsweisen Wahmehmung des Dienstauftrags
tiber drei Jahre hinaus ist nur mit Zustimmung des
Besetzungsgremiums moglich.

(1 b) Der Oberkirchenrat kann nach Anhorung des
Besetzungsgremiums, des Kirchenbezirksausschusses
und des Dekanatamts von der Ausschreibung einer
Stelle absehen, um Vorgaben der Landessynode fiir
die Bewirtschaftung von Stellen im Pfarrdienst in ei-
nem Kirchenbezirk umzusetzen, auch wenn die freige-
wordene Pfarrstelle auf Dauer erhalten bleiben soll.*

2. In § 2 Abs. 5 Buchst. b wird nach den Worten
werfolgt ist* das Komma gestrichen und der Halbsatz
eingefiigt:

,wund nicht zuvor von der Ausschreibung der Stelle fiir
langer als ein Jahr nach § 1 Abs. 1, 1 a oder 1 b
abgesehen worden ist,”

3. In§ 3 Abs. 1 werden nach den Worten ,,und 2* die
Worte ,,Sétze 1 und 2 eingefiigt.

4. Die Uberschrift iiber dem zweiten Abschnitt erhlt
folgende Fassung:

~Zweiter Abschnitt: Mit Sonderauftriagen verbundene
Pfarrstellen, bewegliche Pfarrstellen und Schuldekan-
stellen*

5. In § 5 werden nach Satz 1 die beiden folgenden
Sitze eingefiigt:
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»Die Vertreter des Arbeitsbereichs kénnen zu Mitglie-
dern des Besetzungsgremiums mit Stimmrecht beru-
fen werden. Die Zahl der so berufenen Mitglieder darf
ein Drittel der Zahl der anderen Mitglieder des Beset-
zungsgremiums nicht iiberschreiten.*
6. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
»$ 6 Sonderauftrige im Hauptamt, bewegliche Pfarr-
stellen®
b) Es wird folgender Absatz 4 angefiigt:
»(4) Bewegliche Pfarrstellen werden vom Oberkir-
chenrat besetzt.*

Artikel 2
Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in
Kraft.
Stuttgart, 26. Juli 1999

Dr. Daur

Ordnung fiir den kirchlichen
Dienst an Gehorlosen

ErlaB des Oberkirchenrats
vom 29. Juni 1999 AZ 53.72 Nr. 262

Der Dienst der Kirche an Gehérlosen erfordert be-
sondere Formen der Verkiindigung, Seelsorge und
Diakonie. Er soll die Gehorlosen vor Isolierung in
Kirche und Gesellschaft bewahren, ihnen die Bot-
schaft des Evangeliums sowie psychosoziale Hilfen
vermitteln. Die Gehorlosenseelsorge und die Gehor-
losensozialarbeit arbeiten eng zusammen. Dieser
kirchliche Dienst geschieht nach folgender Ordnung,
die im Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk
der Evangelischen Kirche in Wiirttemberg erlassen
wird.

1. Gehorlosendienst des Diakonischen Werkes

Die Wahrmehmung diakonischer Aufgaben auf Lan-
desebene wird dem Diakonischen Werk der evangeli-
schen Kirche in Wiirttemberg e. V. iibertragen (siche
Vereinbarung zwischen Landeskirche und Diakoni-
schem Werk vom 28. Februar 1970).

1.1 Gehorlosenseelsorge

Hierfiir besteht bei der Landesgeschiftsstelle des Dia-
konischen Werkes Wiirttemberg eine Pfarrstelle und
eine Diakonenstelle fiir Gehorlose. Die Arbeit wird
durch privatrechtlich angestellte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unterstiitzt und ergénzt. Deren Einstellung
und Kiindigung erfolgt durch das Diakonische Werk
im Einvernehmen mit dem Leitungskreis. Die unmit-
telbare Dienstaufsicht iiber den Gehorlosenpfarrer
liegt im Benehmen mit dem Vorsitzenden der Gehor-
losenseelsorge bei der zustindigen Geschiftsfiihre-
rin/dem zustindigen Geschiftsfiihrer des Diakoni-
schen Werkes.

Zu den Aufgaben der Gehorlosenseelsorge gehodren
vor allem:

— Fortbildung der nebenamtlichen Gehorlosenseel-
sorgerinnen und Gehdorlosenseelsorger

— Unterstiitzung und Vertretung der nebenamtlichen
Gehorlosenseelsorgerinnen und Gehorlosenseelsorger
bei den Aufgaben der Verkiindigung und Seelsorge an
Gehorlosen

— Organisation und Durchfiihrung von Landestref-
fen, Freizeiten, regionalen Zusammenkiinften von Ge-
horlosen u. 4.

— Schulung und Begleitung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Gehorlosenseelsorge

— Seelsorgerliche Angebote im Rahmen der landes-
kirchlichen Aufgaben

— Forderung des ehrenamtlichen Engagements

— Verstindnis schaffen fiir die Lebenssituation ge-
horloser Menschen

—  Offentlichkeitsarbeit und Publikationen

1.2 Gehorlosensozialarbeit

Hierfiir werden bei der Landesgeschiftsstelle haupt-
amtliche Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter an-
gestellt. Thre Einstellung erfolgt durch das
Diakonische Werk im Einvernehmen mit dem Lei-
tungskreis.

Zu den Aufgaben der Sozialarbeiterinnen und Sozial-
arbeiter gehoren:

— Beratung und Begleitung von Gehérlosen und ih-
ren Angehdorigen in personlichen Schwierigkeiten und
sozialen Fragen

— Vertretung der Interessen der Gehorlosen bei Ar-
beitgebern, Amtern, Behorden, Gerichten u. 4.

— Vermittlung materieller Hilfen

— Anregung und Vermittlung von Selbsthilfen, die
dazu dienen, Kommunikations- und psychosoziale
Schwierigkeiten zu iiberwinden

1.3 Die Kosten der Fort- und Weiterbildung haupt-
und ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
der diakonischen Arbeit und der Geschiftsfiihrung fiir
den Leitungskreis der Gehorlosenseelsorgerinnen und
Gehorlosenseelsorger werden vom Diakonischen
Werk getragen. Die Landeskirche stellt hierfiir die
erforderlichen Mittel zur Verfiigung.
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2. Gehorlosenseelsorge in den Kirchenbezirken

2.1 Die Aufgaben der Seelsorge und Verkiindigung an
Gehorlosen in den Kirchenbezirken wird an Gemein-
depfarrerinnen und Gemeindepfarrer und/oder Diako-
ninnen und Diakone im Nebenamt iibertragen. Sie
erhalten dafiir eine Einfiihrung in die Arbeit. Die ne-
benamtlichen Gehorlosenseelsorgerinnen und Gehor-
losenseelsorger sind fiir Gehorlose in ihrem Bezirk
zustandig.

2.2 Die nebenamtlichen Gehorlosenseelsorgerinnen
und Gehorlosenseelsorger werden auf Empfehlung
des Leitungskreises vom Oberkirchenrat mit Zustim-
mung der jeweiligen Dekanin/des jeweiligen Dekans
berufen. Der Leitungskreis wird gehort und kann eine
Empfehlung aussprechen.

Nebenamtliche Gehorlosenseelsorgerinnen und Ge-
horlosenseelsorger sollen von Aufgaben ihrer haupt-
amtlichen Titigkeit entsprechend den Anforderungen
des ortlichen Auftrages in der Gehorlosenseelsorge
entlastet werden.

Zu den Aufgaben der Gehorlosenseelsorger gehoren
vor allem:

Gehorlosengottesdienste

Seelsorge

Ubernahme von Kasualien

Verstandnis schaffen fiir gehorlose Menschen
Teilnahme an den Arbeitstagungen fiir Gehorlo-
senseelsorgerinnen und Gehorlosenseelsorger

2.3 Die Sachkosten fiir die Arbeit der Gehorlosenseel-
sorgerinnen und Gehorlosenseelsorger trigt der jewei-
lige Kirchenbezirk.

3. Gehorlosenseelsorge auf der Ebene
der Landeskirche

3.1 Leitungskreis

Die Arbeit der Gehorlosenseelsorge wird auf landes-
kirchlicher Ebene von einem Leitungskreis mitverant-
wortet.

3.1.1 Der Leitungskreis besteht aus der Vorsitzen-
den/dem Vorsitzendem und ihren/seinen Stellvertrete-
rinnen/Stellvertretern, der hauptamtlichen Gehorlo-
senpfarrerin/dem hauptamtlichen Gehorlosenpfarrer,
der zustindigen Geschiftsfiihrerin/ dem zustindigen
Geschiiftsfithrer des Diakonischen Werkes und der
Diakonin/dem Diakon fiir Gehorlosenseelsorge.

3.1.2 Die Vorsitzende/der Vorsitzende des Leitungs-
kreises wird vom Oberkirchenrat auf Vorschlag der
Gehorlosenseelsorgerinnen und Gehorlosenseelsorger
jeweils fiir die Dauer von 5 Jahren berufen. Die Ge-
horlosenseelsorgerinnen und Gehorlosenseelsorger
wihlen auerdem, ebenfalls fiir 5 Jahre, deren/dessen
Stellvertreter.

3.1.3 Aufgaben des Leitungskreises

— Entscheidung iiber Grundsitze und Ziele des Dien-
stes an Gehorlosen (mit Ausnahme der Gehérlosenso-
zialarbeit)

— Begleitung der kirchlichen Beauftragten in ihrem
Dienst

— Weiterentwicklung des kirchlichen Auftrags an
Gehorlosen

— Erarbeitung fachlicher Anregungen und Empfeh-
lungen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Dienst an Gehérlosen im Diakonischen Werk (mit
Ausnahme der Gehorlosensozialarbeit)

— Erarbeitung von Vorschligen fiir die Berufung
nebenamtlicher Gehérlosenseelsorgerinnen und Ge-
horlosenseelsorger an den Evangelischen Oberkir-
chenrat

— Erarbeitung von Vorschldgen fiir den Einzelplan
,wDienst fiir Gehorlose” im Rahmen des Wirtschafts-
plans des Diakonischen Werkes Wiirttemberg

3.1.4 Bei Bedarf werden die privatrechtlich angestell-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gehorlosen-
sozialarbeit zu den Sitzungen eingeladen. Sie nehmen
beratend an den Sitzungen teil.

3.2 Arbeitstagung

3.2.1 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Ge-
horlosenseelsorge kommen in der Regel einmal jihr-
lich zur Arbeitstagung zusammen. Mit der Arbeits-
tagung ist eine kontinuierliche Fortbildung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbunden. Die Teil-
nahme an der Arbeitstagung gehort zur dienstlichen
Verpflichtung der Gehorlosenseelsorgerinnen und
Gehorlosenseelsorger.

3.2.2 Die Arbeitstagung dient

— der Vernetzung der Gehéorlosenseelsorge der Kir-
chenbezirke

— der Festlegung von Themen fiir die Weiterbildung
— der Weitergabe von Informationen iiber die Gehor-
losenkultur

— der Wahl der zu wihlenden Mitglieder des Lei-
tungskreises. Sie schldgt eine / einen Vorsitzenden des
Leitungskreises zur Berufung durch den Oberkirchen-
rat vor.

Dir.i.Dawir

Disziplinarkammer der Evangeli-
schen Landeskirche in Wiirttemberg

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 12. Juli 1999 AZ 20.031 Nr. 78

Die am 10. Juni und am 20. Juli 1999 gemiB § 2 des
Kirchlichen Gesetzes zur Ausfiihrung des Disziplinar-
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gesetzes der Evang. Kirche in Deutschland (DG.EKD)
vom 11. April 1997 (Abl. 57 S. 286) vom Stindigen
AusschuB der Landessynode fiir die Wahlperiode vom
1. August 1999 bis 31. Juli 2005 gewiihlte und vom
Landesbischof berufene Disziplinarkammer der Lan-
deskirche setzt sich wie folgt zusammen:

Vorsitzender:

|
|

1. Stellvertreter des Vorsitzenden:

2. Stellvertreter des Vorsitzenden:

Nichtordinierter Beisitzer:

I
|

1. Stellvertreter des nichtordinierten Beisitzers:

2. Stellvertreter des nichtordinierten Beisitzers:

Ordinierte Beisitzerin:

|

1. Stellvertreter der ordinierten Beisitzerin:

2. Stellvertreter der ordinierten Beisitzerin:

Beamtenbeisitzer des hoheren Dienstes:

|

1. Stellvertreter des Beamtenbeisitzers des
hoheren Dienstes:

2. Stellvertreter des Beamtenbeisitzers des
hoheren Dienstes:

|

Beamtenbeisitzer des gehobenen Dienstes:

|

1. Stellvertreter des Beamtenbeisitzers des gehobenen
Dienstes:

|

2. Stellvertreter des Beamtenbeisitzers des
gehobenen Dienstes:

|

Beamtenbeisitzerin des mittleren Dienstes:

1. Stellvertreter der Beamtenbeisitzerin des
mittleren Dienstes:

|

2. Stellvertreterin der Beamtenbeisitzerin des
mittleren Dienstes:

Dr. Daur

Ergebnis der 1. Evang.-theol.
Dienstpriifung Sommersemeser

1999

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 27. Juli 1999 AZ 22.51-3 Nr. 156

Die I. Evang.-theol. Dienstpriifung in Tiibingen haben
im Juli 1999 bestanden:
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Dr. Daur

Ergebnis der I1. Evang.-theol.
Dienstpriifung Sommer 1999

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 20. Juli 1999 AZ 22.81-3 Nr. 112

Die II. Evang.-theol. Dienstpriifung Sommer 1999
haben bestanden:

Dr. Daur

Zusammensetzung der Beurtei-
lungskommissionen entsprechend
der Verordnung iiber die Beur-
teilung und Beforderung der
Kirchenbeamten und Kirchen-
beamtinnen vom 29. September
1998

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 15. Juli 1999 AZ 24.00-3 zu Nr. 1

I. Kommission zur Beurteilung der
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen,
soweit sie keine Lehrkrifte an kirchlichen
Schulen sind

Die Beurteilungskommission gemaB § 2 Abs. 3 der
0. g. Verordnung setzt sich wie folgt zusammen:

Vertreter/Vertreterin des Oberkirchenrats:

Leiter/Leiterin des Rechnungspriifamts:
NN

Vertretung der Dienststellenleitungen landeskirch-
licher Dienststellen und Einrichtungen:

Vertreter der Kirchenbeamtenvertretung:

|

II. Kommission zur Beurteilung von kirchlichen
Lehrkriften an Schulen

Die Beurteilungskommission gemaB § 3 Abs. 3 der
0. g. Verordnung setzt sich wie folgt zusammen:

Vertreter/Vertreterin des Oberkirchenrats:

Vertreter der Schulleiter:
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Vertreter/Vertreterin der Lehrkriifte: - —
Vertreter der Schulstiftung der Evang. Landeskirche B iRl sl
in Wiirttemberg:

Dr. Daur

Dienstnachrichten

Der Landesbischof hat

a) ernannt:

Al

In die Ewigkeit wurden abgerufen:

Arbeitsrechtsregelungen

I. Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung

BeschluB} der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 20. Mai 1999

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom
27. April 1988 (Abl. 53 S. 173), zuletzt geéndert durch
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BeschluB vom 24. Mirz 1999 (Abl. 58 S. 228), wird
wie folgt geédndert:

§1
1. In § 3 wird Abs. 2 wie folgt gedndert:
1.1 Buchstabe a) erhilt folgende Fassung:

,,a) Arbeiten nach § 260 SGB III oder nach den §§ 19
und 20 BSHG verrichten oder fiir die Eingliederungs-
zuschiisse nach § 217 SGB III fiir édltere Arbeitnehmer
(§ 218 Abs. 1 Nr. 3 SGB III) gewihrt werden,*

1.2 In Buchstabe c¢) wird nach dem Wort ,,Betreuung*
ein Punkt gesetzt und das Wort ,,oder gestrichen.

1.3 Buchstabe 3 d) wird gestrichen.
2. In § 23 c) wird ein weiterer Satz 3 angefiigt:

Mitarbeiter, die in ihrem vor dem 1. Januar 1998
bestehenden Arbeitsverhiltnis im Sinne von § 15
Abs. 4 bereits Anspruch auf Beihilfe hatten, behalten
ihren Anspruch im Geltungsbereich der Kirchlichen
Anstellungsordnung, wenn sich das Arbeitsverhiltnis
unmittelbar anschlieBt.*

§2
1. § 6 wird wie folgt gedndert:
1.1 In Absatz 2 werden die Satze 2 und 4 gestrichen.

In Absatz 2 erhilt der letzte Unterabsatz folgende
Fassung:

,Uberschreitet ein Mitarbeiter aufgrund von allgemei-
nen oder personlichen Vergiitungserhdhungen nicht
nur voriibergehend die Monatsarbeitsverdienstgrenze
von 630 DM, so gelten ab dem 1. Tag des Monats, in
dem diese Erhohung eintritt, die Bestimmungen des
Abschnitts I1.“

1.2 Es wird folgende amtliche FuBnote zu § 6 ange-
fiigt:

,,Ergibt sich durch die Zuordnung des Arbeitsverhiilt-
nisses zu Abschnitt II eine geringere Vergiitung als die
bisher nach Abschnitt III gewihrte Vergiitung, so er-
hilt der Mitarbeiter eine Ausgleichszulage in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen der bisherigen und der
neuen Vergiitung. Auf diese Ausgleichszulage sind
alle personlichen Erhéhungen einschlieBlich des Orts-
zuschlages in voller Hohe anzurechnen.*

2. §48 wird wie folgt gedndert:

2.1 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,»(2) Die Grundeingruppierung ist gemafl Anlage 1 zur
KAO festzustellen. Die Vergiitung je Stunde der
dienstvertraglich festgelegten durchschnittlichen wo-
chentlichen Arbeitszeit ist die in § 35 Abs. 3 (1) BAT
fiir die jeweilige Vergiitungsgruppe festgelegte Stun-
denvergiitung. Es gilt die Zeitzuschlagsregelung ge-
mab § 22 b Abs. 4 bis 6 auf der Basis der Grundver-
giitung.

Die Hohe der Monatsvergiitung errechnet sich aus der
arbeitsvertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit,
multipliziert mit dem Faktor 4,348, multipliziert mit
der Stundenvergiitung nach Satz 1 in Verbindung mit
Absatz 3.

2.2 Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 4 und erhalt
folgende Fassung:

»(4) Anstelle einer Zuwendung nach § 7 wird die
jeweilige Monatsvergiitung um ein Zwolftel der Zu-
wendung erhoht.

2.3 Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5 und erhilt
folgende Fassung:

,» (5) Bei Mitarbeitern, auf deren Antrag die steuerli-
chen Abgaben nach den gesetzlichen Bestimmungen
pauschaliert werden, wird die nach den Absitzen 2 und
3 zu gewidhrende Vergiitung auf die hierfiir festgesetz-
ten steuerlichen Hochstbetridge gekiirzt, mindestens
aber um den Gesamtbetrag, der als pauschalierte steu-
erliche Abgabe aus dem steuerpflichtigen Teil der
Vergiitung anfillt. Die betroffenen Mitarbeiter sind
jeweils jéhrlich dariiber zu informieren, welche Brut-
tovergiitung ihnen ohne Pauschalierung der steuerli-
chen Abgaben zustehen wiirde.*

2.4 Es wird folgender Absatz 6 eingefiigt:

,»(6) Fiir die Auszahlung der Vergiitung gilt § 23 ent-
sprechend.”

3. § 49 wird gestrichen.

§3
(1) § 1 tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1999 in Kraft.
(2) § 2 tritt riickwirkend zum 1. April 1999 in Kraft.
Ubergangsregelung:

Dienstvertragsinderungen nach dem 31. Mirz 1999,
bei denen aufgrund der steuerlichen bzw. sozialver-
sicherungsrechtlichen Neuregelungen der Beschifti-
gungsumfang veridndert wurde, kénnen mit Wirkung
vom néchsten Monatsersten an von beiden Vertrags-
parteien bis zum 30. September 1999 widerrufen
werden.
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II. Ubernahme von Tarifvertriigen

BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
20. Mai 1999

a) Tarifvertrag Nr. 74 zur Anderung des Bundes-An-
gestelltentarifvertrages

Aufgrund von § 6 Abs. 1 der Kirchlichen Anstellungs-
ordnung (KAQ) vom 27. April 1988 wird der 74. Ta-
rifvertrag zur Anderung des Bundes-Angestelltentarif-
vertrages vom 5. Mai 1998 in den Geltungsbereich der
KAO iibernommen. Er wird nachfolgend abgedruckt:

Tarifvertrag Nr. 74
zur Anderung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 5. Mai 1998

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar
1961, zuletzt gedndert durch den 73. Tarifvertrag zur
Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom
17. Juli 1996, wird wie folgt geiéindert:

1. § 3 wird wie folgt geéndert:

(Hier nicht abgedruckt, weil nicht in KAO iibernom-
men)

2. In § 33 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b werden die Worte
,.Kassen- oder* gestrichen.

3. § 39 wird wie folgt geandert:

(Hier nicht abgedruckt, weil nicht in KAO iibernom-
men.)

4. § 52 wird wie folgt geédndert:

(Hier nicht abgedruckt, weil nicht in KAO iibernom-
men.)

5. Anderung von § 53 Abs. 3:

(Hier nicht abgedruckt, weil nicht in KAO iibernom-
men.)

6. In§ 55 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 Buchst. a werden
die Worte ,,der Reichsversicherungsordnung® durch
die Worte ,, der §§ 8, 9 SGB VII* ersetzt.

7. In § 56 Satz 2 werden die Worte ,,der Reichsversi-
cherungsordnung® durch die Worte ,.des § 9 SGB VII*
ersetzt.

8. In § 63 Abs. 5 Satz 2 Buchst. ¢ werden die Worte
,wder Reichsversicherungsordnung® durch die Worte
»dem 7. Buch Sozialgesetzbuch* ersetzt.

9. Anderung von Nr. 7 Abs. 1 SR 2a:

(Hier nicht abgedruckt, weil nicht in KAO iibernom-
men.)

§2

Inkrafttreten

Der Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1998
in Kraft. Abweichend hiervon tritt § 1 Nr. 4 mit Wir-
kung vom 1. Mai 1998 in Kraft.

b) Tarifregelungen 1999

Aufgrund von § 6 Abs. 1 der Kirchlichen Anstellungs-
ordnung (KAO) vom 27. April 1988 und § 3 Abs. 2
der Anerkennungspraktikantenordnung vom 3. Feb-
ruar 1993 werden der

a) Vergiitungstarifvertrag Nr. 33 zum BAT fiir den
Bereich des Bundes und der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder,

b) Ausbildungstarifvertrag Nr. 20 fiir Auszubildende,

¢) Anderungstarifvertrag Nr. 12 zum Manteltarifver-
trag fiir Auszubildende,

d) Anderungstarifvertrag Nr. 10 zum Tarifvertrag
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Prak-
tikantinnen/Praktikanten,

e) Tarifvertrag zur Anderung der Zuwendungstarif-
vertriage

— jeweils vom 5. Mirz 1999 — mit folgender Mallgabe
iibernommen:
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1. Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach Ab-
schnitt ITT der KAO findet § 3 des Vergiitungstarifver-
trags — Einmalzahlung — keine Anwendung. Dies gilt
auch fiir privatrechtlich angestellte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die nicht unter die KAO oder eine
sonstige Arbeitsrechtliche Regelung fallen, sondern
mit denen Pauschalvergiitungen (Festvergiitungen)
vereinbart wurden.

2. Ein unmittelbarer Ubertritt zu einem anderen Ar-
beitgeber innerhalb der in § 3 Abs. 4 des Vergiitungs-
tarifvertrags Nr. 3 genannten Zeitrdume ist auch dann
unschidlich, wenn dieser in unmittelbarem Anschluf3
an das beendete Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitge-
ber des kirchlichen Dienstes im Sinne des § 4 KAO,
der katholischen Kirche bzw. einem Mitglied des
Deutschen Caritas-Verbandes erfolgt und diese die
KAO, eine vergleichbare kirchliche Regelung, die
AVR oder den BAT anwenden.

Auf die Erhebung von Einwendungen gemi § 6
Abs. 3 Unterabs. 2 KAO bzw. § 3 Abs. 2 der Anerken-
nungspraktikantenordnung vom 3. Februar 1993 wird
verzichtet.

Die sich aus den Vergiitungstarifvertrigen ergeben-
den Erhohungen der Vergiitungen fiir die privat-
rechtlich angestellten kirchlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Auszubildenden, Praktikanten und
Praktikantinnen sowie die sonstigen Anderungen
werden durch Rundschreiben des Oberkirchenrats
bekanntgegeben.

Die genannten Tarifvertrige werden nachfolgend ver-

offentlicht:

a) Vergiitungstarifvertrag Nr. 33 zum BAT fiir
den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander
vom 5. Mirz 1999
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Be-
reich des Bundes und im Bereich der Tarifgemein-
schaft deutscher Linder, die unter den Geltungsbe-
reich des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT)
fallen.

§2
Vergiitung fiir die Monate Januar bis Mdrz 1999

Fiir die Monate Januar bis Mirz 1999 gilt der Vergii-
tungstarifvertrag Nr. 32 zum BAT fiir den Bereich des
Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander vom 5. Mai 1998.

§3

Einmalzahlung

(1) Die Angestellten erhalten fiir die Monate Januar
1999 bis Mirz 1999 eine Einmalzahlung in Héhe von
300 DM.

Die Einmalzahlung vermindert sich um 100 DM fiir
jeden Kalendermonat, fiir den der Angestellte

a) keinen Anspruch auf Beziige (Vergiitung, Ur-
laubsvergiitung oder Krankenbeziige) gegen einen un-
ter den BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen
fallenden Arbeitgeber hat; dies gilt nicht fiir Kalender-
monate, in denen nur wegen der Hohe der Barleistun-
gen des Sozialversicherungstrigers Krankengeldzu-
schuB nicht gezahlt wird,

b) bereits aus einem anderen Rechtsverhiltnis im
offentlichen Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT)
eine Einmalzahlung erhalten hat, die den Regelungen
nach diesem Tarifvertrag dem Grunde nach ver-
gleichbar ist.

(2) Fiir die Einmalzahlung gilt § 34 Abs. 1 Unterabs. 1
Satz 1 BAT entsprechend. MaBgebend sind die Ver-
héltnisse am 1. Januar 1999; bei Begriindung des Ar-
beitsverhiltnisses nach dem 1. Januar 1999 sind die
Verhiltnisse am ersten Tag des Arbeitsverhiltnisses
maBgebend.

(3) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonsti-
ger Leistungen nicht zu beriicksichtigen; sie ist nicht
gesamtversorgungsfahig.

(4) Die Absitze 1 bis 3 werden nicht angewendet auf
Angestellte, die spitestens mit Ablauf des 28. Febru-
ar 1999 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Angestellte, die
in unmittelbarem Anschluf an das auf eigenen
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Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wieder in den §4

offentlichen Dienst eingetreten oder wegen Erfiil- Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen

lung der Voraussetzungen zum Bezug einer Rente

wegen Alters nach §§ 36, 37 oder 39 SGB VI aus (1) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der
dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind. Vergiitungsgruppen I bis X (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in

der Anlage 1 festgelegt.
Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschiftigung (2) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der
Vergiitungsgruppen VI a/b bis X, die das 18. Lebens-
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde jahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben

oder bei einem Gemeindeverband oder bei einem son- sich aus der Anlage 2.

stigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der

Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde (3) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der
angehort, Vergiitungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I (§ 26 Abs. 3

BAT) sind in der Anlage 3 festgelegt.
b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder (4) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an- Vergiitungsgruppen Kr. III bis Kr. I, die das 18. Le-
wendet. bensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), er-
geben sich aus der Anlage 4.

§5
Ortszuschlag

(1) Die Betrige des Ortszuschlages (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der Anlage 5 festgelegt.

(2) Der Ortszuschlag erhoht sich fiir Angestellte

mit Vergiitung nach den fiir das erste zu beriick- fiir jedes weitere zu be-
Vergiitungsgruppen sichtigende Kind um riicksichtigende Kind um
X X bund Ke P n s 6% & s o (£11 D], R 1 b 50 DM,
IXAaumdKEI 6600 mmoevmw e (11 D) ., R YL 40 DM
WIRHL, " S el S49S TR TR g L, LLDH D1, L T T 30 DM.
Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld schiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus der
aufgrund iiber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvor- Grundvergiitung, dem Ortszuschlag, der allgemeinen
schriften abweichend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG Zulage, gegebenenfalls dem Erhohungsbetrag und ei-
bemessen wird; fiir die Anwendung des Unterabsat- ner Vergiitungsgruppenzulage sowie den entsprechen-
zes 1 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl den Beziigen, die am Tage vorher zugestanden haben,
der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzihlen. als Teil des Ortszuschlages zusitzlich gezahlt.
Erhilt der Angestellte Vergiitung aus einer hoheren (Die Anlagen 1 bis 5 sind hier nicht abgedruckt.
Vergiitungsgruppe und wird dadurch der Erhéhungs- Siehe hierzu Rundschreiben des Oberkirchenrats
betrag geringer oder fillt er weg, wird der Unter- vom 26. Juli 1999, AZ 25.30 Nr. 461/6.)
§6
Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT) betragen:

In Vergiitungsgruppe DM In Vergiitungsgruppe DM

D I D, J T 17,23 126 N N SRR SR S 19,07
BED ;oo 5 malbais s danss s ihie o i 50 18,15 IGERIL oo e s o m s s oS 66 o s 19,98
BEH,, oo s s e SRR B S 18,49 KB, =i o o 555 5 5 e ke sl s 20,99
VI ' 5ooossatte o de bin af o avtessi 4 5, & 19,19 KAV 04 a6 6 o & i aaiies -bimssnina s eyl 22,14
| s S P ETYRIL HRRENRE S AR N R 20,44 KEV .. chrpos san i oy e ol adds 23,31
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Ve s s Ea® s siE @PEBIEES & B & 23,46 KB VL oo v o Sunitd hadee. ool ezl o 2487
VAl e i it 5 o s b 205 6 e s 25,69 KEVIL 0w m s o 000 St 30, 350t 5630 1 26,70
VB e: s enupnge st @e e 27,80 K VT 25 addiscs orese b @i s ofals 2 28,31
W avsibarnmfe oh s 000 vt 30,20 KX oo i ot Bl b Sd > Bt astdh 30,05
LS 3% el i m o s ol Sl TG s 32,82 KX . 04 a5l Belne % w5 e % 31,94
Hb z2s:conpnsomms bt iehs o 34,51 KEXL ; o 5 56 2 5% @ o & o8 o 65 @ 3 By d 33,98
Ha . ............. . ... .... 36,35 K XA boi3i'd s 20l e 90 ot il 5 08 36,01
J £y B M T An TR 7 A Pl 1 A LTSI T AN 39,70 |4 .4 || O A | ot P PR R 39,08
Tl v o S0 B Waloe & ftome s 43,14

| i ERR R A, SE S O A 47,07

§7
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 1999 in Kraft. Abweichend hiervon treten §§ 4 bis
6 am 1. April 1999 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem

Monat zum SchluB eines Kalendermonats, friihestens
zum 31. Mirz 2000, schriftlich gekiindigt werden.

b) Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 20
fiir Auszubildende
vom 5. Mirz 1999
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
andererseits
wird gemiB § 8 Abs. 1 des Manteltarifvertrages fiir

Auszubildende vom 6. Dezember 1974 folgendes ver-
einbart:

§1
Ausbildungsvergiitung

(1) Die monatliche Ausbildungsvergiitung betragt

im ersten Ausbildungsjahr 1106,67 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr 1194,14 DM,
im dritten Ausbildungsjahr 1274,42 DM,
im vierten Ausbildungsjahr 1385,82 DM.

(2) Fiir die Feststellung des nach Absatz 1 und nach
§ 2 Abs. 2 maBgebenden Ausbildungsjahres gelten bei
einer Stufenausbildung (§ 26 des Berufsbildungsge-
setzes, § 26 der Handwerksordnung) die einzelnen
Stufen als Bestandteile eines einheitlichen Berufsaus-
bildungsverhiltnisses, und zwar auch dann, wenn sich
die Ausbildung der weiteren Stufe nicht unmittelbar
an die der vorhergehenden angeschlossen hat.

Hat das Berufsausbildungsverhiltnis im Laufe eines
Kalendermonats begonnen, erhilt der Auszubildende
die nach Absatz 1 zustehende hohere Ausbildungsver-
giitung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in
dem das vorhergehende Ausbildungsjahr geendet hat.
Satz 1 dieses Unterabsatzes gilt in den Fillen des § 2
Abs. 2 entsprechend.

§2
Zulagen, Zuschlige

(1) Dem angestelltenrentenversicherungspflichtigen
Auszubildenden (§ 1 Abs. 1 Buchst. a des Manteltarif-
vertrages fiir Auszubildende) konnen bei Vorliegen
der geforderten Voraussetzungen 50 v.H. der Zulagen
gewihrt werden, die fiir Angestellte gemidBl § 33
Abs. 1 Buchst. ci. V.m. Abs. 6 BAT jeweils vereinbart
sind.

(2) Dem arbeiterrentenversicherungspflichtigen
Auszubildenden (§ 1 Abs. 1 Buchst. b des Mantelta-
rifvertrages fiir Auszubildende), der im Rahmen sei-
ner Ausbildung in erheblichem Umfang mit Arbeiten
gemiB § 29 MTArb/§ 23 BMT-G beschiftigt wird,
kann im zweiten bis vierten Ausbildungsjahr ein
monatlicher Pauschalzuschlag von 20 DM gezahlt
werden.

§3
Unterkunft und Verpflegung

A. Fiir den Bereich des Bundes und der
Tarifgemeinschaft deutscher Linder

(1) Gewihrt der Ausbildende Unterkunft und Verpfle-
gung, wird die Ausbildungsvergiitung monatlich um
246,60 DM gekiirzt.
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(2) Gewiihrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergiitung monatlich um 63,30 DM, ge-
wihrt er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsver-
giitung monatlich um 183,30 DM gekiirzt.

B. Fiir den Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbinde

Eine dem Auszubildenden gewidhrte Unterkunft und
Verpflegung wird mit dem nach der jeweiligen Sach-
bezugsverordnung geltenden Wert auf die Ausbil-
dungsvergiitung angerechnet. Es miissen jedoch min-
destens 40 v.H. der Bruttoausbildungsvergiitung
gezahlt werden.

§4
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Auszu-
bildende, die spitestens mit Ablauf des 28. Februar
1999 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch
aus dem Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden sind.
Dies gilt auf Antrag nicht fiir Auszubildende, die in
unmittelbarem AnschluB an das auf eigenen Wunsch
beendete Ausbildungsverhiltnis wieder in den 6ffent-
lichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde,
bei einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA)
angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts, die den BAT, den MTArb, den
BMT-G, den BAT-0, den MTArb-O, den BMT-G-O
oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts
anwendet.

85
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1999 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum SchluB eines Kalendermonats, friihestens zum
31. Mirz 2000, schriftlich gekiindigt werden.

c) Knderungstarifvertrag Nr. 12
vom 5. Mirz 1999 zum Manteltarifvertrag
fiir Auszubildende

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
andererseits
wird folgendes vereinbart:
Einziger Paragraph

In § 23 Abs. 5 Unterabs. 2 des Manteltarifvertrages fiir
Auszubildende vom 6. Dezember 1974, zuletzt gedn-
dert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 11 vom
5. Mai 1998, wird mit Wirkung vom 1. Januar 1999
das Datum ,,31. Dezember 1998“ durch das Datum
»31. Mirz 2000 ersetzt.

d) Anderungstarifvertrag Nr. 10
vom 5. Mirz 1999 zum Tarifvertrag
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und
andererseits

wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

§ 2 Abs. 1 und 2 des zuletzt durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 9 vom 5. Mai 1998 geinderten Tarif-
vertrages iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt) vom

22. Mirz 1991 erhélt unter Wiederinkraftsetzung des
§ 2 Abs. 1 TV Prakt folgende Fassung:
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(1) Das Entgelt und der Verheiratetenzuschlag betragen monatlich:

Fiir die Praktikantin/den Praktikanten Entgelt Verheiratetenzuschlag
fiir den Beruf DM DM

des Sozialarbeiters, Sozialpddagogen,

Heilpadagogen . . . . .. . ... ... ... . ... ...... 2:497.41 . APIETTYY 121,20

der pharm.-techn. Assistentin, Erzieherin . . . . .. ... ... 222 67, TR NI 115,48

der Kinderpflegerin, des Masseurs und

med. Bademeisters, Rettungsassistenten . . . . . ... .. .. 2| 7.7 0 ) M R A 115,48

(2) Fiir die Zahlung des Verheiratetenzuschlages gilt
§ 29 Abschn. B Abs. 2, 5 und 7 BAT entsprechend.*

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Prak-
tikantinnen/Praktikanten, die spiitestens mit Ablauf
des 28. Februar 1999 aus ihrem Verschulden oder auf
eigenen Wunsch aus dem Praktikantenverhiltnis
ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir
Praktikantinnen/Praktikanten, die in unmittelbarem
AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Prak-
tikantenverhiltnis wieder in den 6ffentlichen Dienst
eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde,
bei einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA)
angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1999 in Kraft.

e) Tarifvertrag
vom 5. Mirz 1999
zur Anderung der Zuwendungstarifvertrige

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1

Anderung der Zuwendungstarifvertrige

Die Protokollnotiz bzw. Protokollerkldrung Nr. 1 zu
§ 2 des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung fiir

1. Angestellte vom 12. Oktober 1973,

2. Arbeiter des Bundes und der Lénder vom 12. Ok-
tober 1973,

3. Arbeiter vom 12. Oktober 1973 (VKA),

4. Auszubildende vom 12. Oktober 1973
(Bund/TdL),

5. Auszubildende vom 12. Oktober 1973 (VKA),

6. Praktikantinnen (Praktikanten) vom 12. Oktober
1973,

7. Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mallgabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden, vom 21. April 1986,

8. Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April
1987,

alle zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom
5. Mai 1998 zur Anderung der Zuwendungstarifver-
trige, wird wie folgt gedndert:
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a) In Unterabsatz 1 werden die Worte ,,und am §2
2. April 1998* durch die Worte ,, , am 2. April 1998 Inkrafttreten
und am 27. Februar 1999“ und
Dieser Tarifvertrag tritt
aa) in den unter Nr. 1, 2, 3, 6, 7 und 8 bezeichneten
Tarifvertrigen die Zahl ,92,39“ durch die Zahl a) hinsichtlich der in § 1 Nr. 4 bis 8 bezeichneten
89,62, Tarifvertrige mit Wirkung vom 1. Januar 1999,
bb) in den unter Nr. 4 und 5 bezeichneten Tarifvertri- b) hinsichtlich der in § 1 Nr. 1 bis 3 bezeichneten
gen die Zahl ,,93,60“ durch die Zahl ,,90,78* Tarifvertrige am 1. April 1999 in Kraft.

ersetzt.

b) In Unterabsatz 2 wird das Datum ,,1. Januar 1999
durch das Datum ,,1. April 2000 ersetzt.

III. Dienstordnung fiir Religionspidagogen, Religionspidagoginnen
und sonstige Kirchliche Religionslehrkriifte im Bereich der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg,
die nicht in das Amt der Diakonin/des Diakons berufen sind:

BeschluB} der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20. Mai 1999

Die Arbeitsrechtliche Kommission — Landeskirche und Diakonie Wiirttemberg — hat gemiB § 2 Abs. 2 des
Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) vom 27. Juni 1980 (Abl. 49 S. 125) die nachstehende Dienstordnung
beschlossen. Sie ist neu eingestellten Lehrkriften zusammen mit dem Dienstvertrag auszuhindigen.

Die Dienstordnung tritt am 1. Juli 1999 in Kraft. Die bestehenden Dienstordnungen sind Bestandteile der Dienst-
vertrage und konnen nur im Rahmen des jeweiligen Dienstvertrags geidndert werden. Besteht noch keine Dienst-
ordnung, ist diese bis spitestens 31. Dezember 1999 fertigzustellen.

§1
Auftrag

Die kirchliche Lehrkraft ist aufgrund ihrer durch den Evangelischen Oberkirchenrat ausgesprochenen Bevollmich-
tigung mit der Erteilung des Faches Evangelische Religionslehre an 6ffentlichen Schulen und/oder an Schulen in
freier Tragerschaft (Privatschulen) beauftragt. Im Religionsunterricht macht sie als Mitarbeiter/in der Kirche Kinder
und Jugendliche mit dem Evangelium bekannt. Sie nimmt in der 6ffentlichen Schule im Rahmen der staatlichen
Schulordnung einen Dienst wahr, der in der besonderen Verantwortung der Landeskirche fiir den Religionsunterricht
begriindet ist (Artikel 7, Absatz 3 Grundgesetz; Art. 18 Landesverfassung sowie §§ 96 bis 100 Schulgesetz). Die
kirchlichen Lehrkrifte leisten einen spezifisch gesellschaftsdiakonischen Beitrag im Rahmen des Erziehungs- und
Bildungsauftrags der Schulen. Im Rahmen ihres Auftrags beteiligen sie sich am kirchlichen Dienst der Werteerzie-
hung, der religios-ethischen Bildung, der Verkiindigung und Seelsorge.

§2
Dienst- und Aufgabenbereich

Der Dienst- und Aufgabenbereich von

FETTD/FTAN cxcuaciussusscusssosssss senns mems somsssms 5w S ews 5 04555585 S50 854 S PSSV VA8 35 e 5 e TR A0S 4 TR ek T
umfaBt die Tatigkeit als kirchliche Lehrkraft
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im Kirchlichen Verband
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Thm/Ihr sind insbesondere folgende Aufgaben iibertragen:

Neben seiner/ihrer Unterrichtstitigkeit hat er/sie an Konferenzen, Konventen und anderen dienstlichen Veranstal-
tungen fiir Lehrkrifte teilzunehmen.

Fiir die Zuweisung des Lehrauftrags im Rahmen des Dienstvertrags ist der Schuldekan/die Schuldekanin zustindig.
Der volle Unterrichtsauftrag richtet sich nach den jeweils geltenden Bestimmungen.

§3
Dienst- und Fachaufsicht

Die Dienst- und Fachaufsicht hat der Schuldekan/die Schuldekanin.

§4
Unterrichtsplanung — Titigkeitsbericht

Zu Beginn jedes Schulhalbjahres ist im Einvernehmen mit der Fachlehrerkonferenz ein Stoffverteilungsplan zu
erarbeiten, der der Schulleitung und dem Schuldekan/der Schuldekanin vorzulegen ist.

Am Ende des Schuljahres ist dem Schuldekan/der Schuldekanin ein schriftlicher Tiatigkeitsbericht vorzulegen oder
nach Riicksprache mit dem Schuldekan/der Schuldekanin bei einer verpflichtenden Dienstbesprechung ein miind-
licher Titigkeitsbericht vorzutragen, der protokolliert wird.

§5
Dienstfahrten

(1) Dienstreisen, die die kirchliche Lehrkraft zur Ausiibung ihres Dienstes innerhalb des Dienstbereichs (siehe § 2
Abs. 1) unternimmt, gelten als genehmigt. Dienstfahrten, die iiber den Dienstbereich hinausgehen, bediirfen einer
besonderen vorherigen Genehmigung durch die oder den Vorgesetzten. Im iibrigen gelten die Bestimmungen der
landeskirchlichen Reisekostenordnung in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Uber alle im Rahmen des Dlenstaufuages ausgefuhrten Fahrten ist ein Fahrtenbuch zu fiihren, das vierteljahrlich
HETTNI/EIANL ocoevisensnassasivinssionennsonsnnssnnsssnsuanndnsbnnnasinnpannissnssnias anninssbdinasssasimsins sigeorosipriaisgrivr ralinnvsictial vorzulegen ist.

§6
Dienstbesprechungen, Fortbildung

(1) Die kirchliche Lehrkraft nimmt an Dienstbesprechungen und im Rahmen der landeskirchlichen Regelungen an
FortbildungsmaBnahmen in Absprache mit dem zustindigen Schuldekan/der zustindigen Schuldekanin teil. Dar-
iiber hinaus besteht die Verpflichtung (§ 1 KAO), sich selbstandig beruflich weiterzubilden.

(2) Dienstbefreiung wird gewihrt fiir die Teilnahme an landeskirchlich beauftragten Gremien.
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§7
Abwesenheit

Die Vertretung in Fillen dienstlich begriindeter Abwesenheit regelt die kirchliche Lehrkraft im Einvernehmen mit
dem Schuldekan/der Schuldekanin.

In Krankheitsfillen ist der Schuldekan/die Schuldekanin unverziiglich zu benachrichtigen. Die der kirchlichen

Lehrkraft gegeniiber dem Anstellungstriger und der Schulleitung obliegenden Verpflichtungen bleiben unberiihrt.
Thren Urlaub nimmt sie wihrend der Schulferien.

§8
Sonstige Vereinbarungen

Der Dienstauftrag und die aufgrund dieser Dienstordnung notwendigen Einzelfestlegungen kénnen im Rahmen des
Dienstvertrags nach Anhérung der Lehrkraft durch den Anstellungstriger geéindert werden.

§9
Eine Ausfertigung dieser Dienstordnung erhalten je:
1. der Anstellungstriger
2. der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin
3. der Schuldekan/die Schuldekanin

4. der Evang. Oberkirchenrat

Ort/Datum

Anstellungstriger Mitarbeiter / Mitarbeiterin
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Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch das Referat
Interne Verwaltung des Evang. Oberkirchenrats.
Bezugspreis jahrlich 50,00 DM

zuziiglich Porto- und Versandkosten.

Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
eines jeden Jahres gekiindigt werden.

Einzelnummern laufender oder frisherer Jahrgénge
kénnen vom Referat Interne Verwaltung des Evang.
Oberkirchenrats - soweit noch vorrdtig - bezogen
werden. Preis je Einzelheft: 4,00 DM

Herausgeber: Evang. Oberkirchenrat,

Postfach 10 13 42, 70012 Stutigart

Dienstgebdude: Gansheidestrae 4, 70184 Stuttgart,
Telefon (0711) 21 490
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Nr. 1 531 Landesbank Baden-Wiirttemberg

(BLZ 600 500 00)

Nr. 2 003 225 Landesgirokasse Stuttgart

(BLZ 600 501 01}

Nr. 400 106 Evang. Kreditgenossenschaft Stutigart
(BLZ 600 606 06)

Nr. @0 50-708 Postbank Stuttgart

(BLZ 600 100 70)






