Beschiftigte im Erziehungsdienst 700-Anlage 3.2.2

Anlage 3.2.2 zur KAO

Besondere Regelungen fiir Beschiftigte
im Erziehungsdienst!

§1
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
(1) Beschéftigte im Erziehungsdienst in Vergilitungsgruppenplan 21 der Anlage 1.2.1 zur
KAO erhalten abweichend von § 15 Abs. 2 Entgelt nach der Anlage C (VKA).

(2) Anstelle des § 16 Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 und 2, Absatz 3 und Absatz 4 gilt Fol-
gendes:

Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. Bei Einstellung werden die Be-
schiftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschligige Berufserfahrung vorliegt.
Verfiigt die/der Beschiftigte iiber eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens ei-
nem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfligt sie/er iiber eine einschldgige Be-
rufserfahrung von mindestens vier Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stu-
fe 3. Die Beschéftigten erreichen die jeweils niachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhéngigkeit
von ihrer Leistung gemél § 17 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen
Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach flinf Jahren in Stufe 5.

Abweichend von Satz 4 erreichen Beschiftigte, die nach den Tétigkeitsmerkmalen des
Verglitungsgruppenplans 21 in der ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung in der Entgeltgruppe
S 8 b eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht
Jahren in Stufe 5.

1 Red. Anm.: Vgl. Ubergangsbestimmungen (Abl. 67 S. 112, 119).
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(3) Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage A (VKA)
Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2
S3 4
S4 5
S5 6
S6bisS8b 8
S9bisS1la 9a
S11bbisS 13 9b
S 14 9c¢
S 15und S 16 10
S 17 11
S 18 12

Protokollnotiz (KAO) zu § 1 Abs. 2:

Grundsitzlich gilt auch fiir den Erziehungsdienst § 16 KAO, daher sind Abweichungen
nur insoweit vorgesehen, als diese aufgrund der unterschiedlichen Stufenlaufzeit in der
S-Tabelle notwendig sind.

(4) Auf Beschiftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 20 KAO Abs. 2 Satz 1 fiir die
Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

§2
Zulage

Beschiftigte im Erzichungsdienst in Vergiitungsgruppenplan 21 der Anlage 1.2.1 zur KAO
in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 10 erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Hohe von
130,00 Euro.

§3

Regenerationstage/Umwandlungstage

(1) Beschiftigte, die im Erziehungsdienst in Vergilitungsgruppenplan 21 der Anlage 1.2.1
zur KAO in den Entgeltgruppen S2 bis S 13, S 15 Fallgruppe 1 und 2, S 16, S 17
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Fallgruppe 1 und 2 oder S 18 Fallgruppe 1 eingruppiert sind, haben bei Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Ar-
beitstage Arbeitsbefreiung im Kalenderjahr unter Fortzahlung des Entgelts geméf § 21
(Regenerationstage). Wird die wochentliche Arbeitszeit an weniger als fiinf Tagen in der
Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend.
MafBgeblich fiir die Verminderung nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhéltnisse zum Zeit-
punkt der Antragstellung nach Absatz 2 Satz 2. Verindert sich im Zeitraum zwischen der
Antragstellung und dem gewéhrten Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit, erhoht oder vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entspre-
chend. Verbleibt bei den Berechnungen nach den Sétzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der min-
destens einen halben Regenerationstag ergibt, wird er auf einen vollen Regenerationstag
aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Regenerationstag bleiben unbe-
riicksichtigt.

Protokollerklirung zu Absatz 1 Satz 1:

Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht
flir mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. Anspruch auf
Entgelt im Sinne des Satz 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der
in § 21 Satz 1 TVSD genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss
(§ 22 Absatz 2 und 3 TVSD), auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherungstriagers nicht gezahlt wird. Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt
ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leis-
tungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20
MuSchG.

(2) Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche der/des Be-
schiftigten zu beriicksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen
Griinde entgegenstehen. Der/Die Beschiftigte hat den/die Regenerationstag/e spétestens
vier Wochen vor dem gewiinschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegeniiber dem
Arbeitgeber geltend zu machen. Der Arbeitgeber entscheidet tiber die Gewdhrung der Re-
generationstage bis spétestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Beschif-
tigten in Textform mit. Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter Beriicksichtigung der
aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhéltnisse abweichend von den Sdtzen 2 und 3 auch
eine kurzfristige Gewéhrung von Regenerationstagen moglich. Regenerationstage, fiir die
im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Absatz 1 Satz 1 erfolgt ist, ver-
fallen. Abweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender be-
trieblicher/dienstlicher Griinde im laufenden Kalenderjahr nicht gewdhrt worden sind,
spétestens am 30. September des Folgejahres.

(3) Beschiftigte, die Anspruch auf eine monatliche SuE-Zulage gemiB § 2 haben, konnen
bis zum 31. Oktober des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend machen, statt der
ihnen zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung un-
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ter Fortzahlung des Entgelts gemdf3 § 21 in Anspruch zu nehmen (Umwandlungstage).
Beschiiftigte, die erstmalig einen Anspruch auf eine SuE-Zulage gemill § 2 erwerben,
konnen nach Ablauf von drei Kalendermonaten nach Aufnahme des Arbeitsverhéltnisses
(Neubegriindung des Arbeitsverhéltnisses oder Tétigkeitswechsel) die Geltendmachung
der Umwandlungstage fiir das laufende Kalenderjahr erkldren. Die SuE-Zulage wird je-
weils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung gekiirzt. Der Kiirzungsbetrag ergibt sich aus dem
gemil § 24 Absatz 3 Satz 3 KAO ermittelten Stundenentgelt bezogen auf die an dem
Umwandlungstag dienstplanméBig bzw. betrieblich festgelegten Arbeitsstunden. Besteht
zum Zeitpunkt der Beantragung kein Dienstplan bzw. keine betrieblich festgelegte Ar-
beitszeit, so ist die an dem Umwandlungstag zu leistende Arbeitszeit dadurch zu ermitteln,
dass die arbeitsvertraglich vereinbarte regelméfige durchschnittliche wochentliche Ar-
beitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die die/der Beschiftigte in der
Woche zu leisten hat, in der Umwandlungstag liegt. Der/Die Beschéftigte hat den/die Um-
wandlungstag/e spitestens vier Wochen vor dem gewtiinschten Zeitpunkt der Gewéihrung
in Textform gegeniiber dem Arbeitgeber geltend zu machen. Der Arbeitgeber entscheidet
iiber die Gewdhrung der Umwandlungstage bis spitestens zwei Wochen vor diesen und
teilt dies der/dem Beschiftigten in Textform mit. Bei der Festlegung der Lage der Um-
wandlungstage sind die Wiinsche der/des Beschéftigten zu beriicksichtigen, sofern dem
keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. Im gegenseitigen
Einvernehmen ist unter Beriicksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Ver-
hiltnisse abweichend von den Sétzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Gewahrung von Um-
wandlungstagen mdglich. Eine im Vorjahr nach Satz 1 oder im laufenden Kalenderjahr
nach Satz 2 beantragte Umwandlung der SuE-Zulage wirkt langstens bis zum Ende des
laufenden Kalenderjahres.

Protokollerkléirung zu § 3:

Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/ Zu-
satzurlaubstage.

Protokollnotiz (KAO) zu § 3 Absatz 2:

Noch vorhandene Regenerationstage aus dem Kalenderjahr 2022 sind in dem Kalenderjahr
2023 zu gewidhren. Abweichend von den Sétzen 5 und 6 verfallen Regenerationstage aus
dem Kalenderjahr 2022 spétestens am 31. Dezember 2023.

Protokollnotiz (KAO) zu § 3 Absatz 3:

Die Geltendmachung der Umwandlungstage ist erstmalig bis 31.Oktober 2024 fiir das Jahr
2025 moglich. Die Geltendmachung und Antragstellung der Umwandlungstage nach § 3
Absatz 3 fiir das Jahr 2024 sind gegenstandslos.
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