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550. Kirchliches Gesetz iiber die Besoldung der
Pfarrerinnen und Pfarrer (Pfarrbesoldungsgesetz)
Vom 25. November 1996

(Abl. 57 S. 171), gedndert durch Anordnung gem. § 29 KirchVerf. vom 17. Juni 1997
(AbL. 57 S. 334), Gesetz vom 24. November 1998 (Abl. 58 S. 158), vom 29. Juni 2000
(AbL. 59 S. 116), vom 25. Oktober 2001 (Abl. 59 S. 403, 405), vom 25. November 2002
(Abl. 60 S. 160), Anordnung gem. § 29 KirchVerf. vom 29. Oktober 2003 (Abl. 60 S. 336),
Gesetz vom 10. Mérz 2005 (Abl. 61 S. 285, 286), vom 30. November 2006
(Abl. 62 S. 319, 321), vom 16. Mérz 2007 (Abl. 62 S. 360, 362), vom 24. November 2008
(Abl. 63 S. 262), vom 25. November 2009 (Abl. 63 S. 568), vom 22. November 2011
(Abl. 64 S.527,529),vom 27. November 2012 (Abl. 65 S.269,278), vom 22. Oktober 2013
(Abl. 65 S. 669), vom 23. November 2016 (Abl. 67 S. 272), vom 27. November 2017
(Abl. 68 S. 1, gedndert durch Gesetz vom 6. Juli 2019 [AbL. 68 S. 482])",
vom 27. November 2018 (Abl. 68 S. 307, 309), vom 6. Juli 2019 (Abl. 68 S. 482)2,
vom 27. November 2020 (Abl. 69 S. 309) und vom 24. November 2022 (Abl. 70 S. 423)

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen, das hiermit verkiindet
wird:

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Die stdndigen und unstindigen Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Landeskirche
in Wiirttemberg erhalten Beziige nach diesem Gesetz.

—

Red. Anm.: Ubergangsbestimmungen gemiB Artikel 3 Kirchliches Gesetz zur Anderung pfarrbesoldungs- und
versorgungsrechtlicher Vorschriften vom 27. November 2017 (Abl. 68 S. 1): ,,Die Auszahlung der Dienstbeziige gemdl Artikel 1
Nummer 1 und Nummer 3 Buchstabe a) erfolgt spitestens bis 31. Dezember 2018.*

Ubergangsbestimmung  gemdB Artikel 3 Kirchliches Gesetz zur wirkungsgleichen Ubertragung des Beschlusses des
Bundesverfassungsgerichts vom 16. Oktober 2018 — 2 BvL 2/17 — in das kirchliche Besoldungsrecht vom 6. Juli 2019 (Abl. 68
S. 482): ,,Eine durch Artikel 1 und 2 veranlasste Nachzahlung von Dienstbeziigen fiir den Zeitraum zwischen dem 1. Januar 2013
und dem 31. Dezember 2017 wird bis zum 31. Dezember 2019 durchgefiihrt. Ein gemiB § 25a Pfarrerversorgungsgesetz in der bis
31. Dezember 2017 geltenden Fassung gewihrtes Ubergangsgeld vermindert eine Nachzahlung nach Satz 1.

Red. Anm.: Ubergangsbestimmungen gemaB Artikel 2 Kirchliches Gesetz zur Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes vom 6. Juli
2019 (Abl. 68 S. 482): ,,Die Auszahlung der durch Artikel 1 veranlassten Erhohung der Dienstbeziige wird bis zum 29. Februar 2020
durchgefiihrt.

[
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§2
Arten der Beziige
(1) Beziige sind
a) Gehalt (§§ 16 bis 18 und 21),
b) freie Dienstwohnung (§§ 19 und 22),
¢) Zulagen.
(2) Das Gehalt besteht aus dem Grundgehalt (§ 16) und dem Familienzuschlag (§ 18).

§3
Pfarrerinnen und Pfarrer mit eingeschrinktem Dienstauftrag
(1) Bei einer Pfarrerin oder einem Pfarrer mit eingeschréinktem Dienstauftrag vermindern
sich die Dienstbeziige in dem Verhéltnis, in welchem die dienstliche Inanspruchnahme zur
Inanspruchnahme einer Pfarrerin oder eines Pfarrers mit vollem Dienstauftrag steht.

(2) Bei einer Pfarrerin oder einem Pfarrer im unstdndigen Dienst im Pfarramt mit
eingeschrianktem Dienstauftrag vermindern sich die Dienstbeziige nicht unter 50 v.H. der
Pfarrbesoldungsgruppe 1.

§4
Eingeschrinkter oder fehlender Unterrichtsauftrag
Bei einer Gemeindepfarrerin oder einem Gemeindepfarrer, deren Verpflichtung zum
Religionsunterricht auf Antrag aus personlichen Griinden herabgesetzt oder erlassen wird,
entspricht jede nicht erteilte Wochenstunde einer Einschridnkung des Dienstauftrages ge-
mél § 3 Absatz 1 um 3 %. Das gilt nicht, wenn dies aus Krankheits- oder Altersgriinden
erfolgt.

§5
Beginn und Ende des Anspruchs auf Beziige
Der Anspruch auf Beziige entsteht mit Beginn des Tages, an dem die Aufnahme in den
kirchlichen Dienst, eine Ernennung oder ein Aufsteigen in den Stufen wirksam werden.
Der Anspruch endet mit Ablauf des Tages, an dem eine Pfarrerin oder ein Pfarrer aus dem
aktiven Dienst der Landeskirche ausscheidet.

§6

Verzicht auf Dienstbeziige

Eine Pfarrerin oder ein Pfarrer kann durch schriftliche Erklérung gegeniiber dem
Oberkirchenrat mit dessen Genehmigung auf einen Teil der Dienstbeziige verzichten. Der
Verzicht kann jederzeit widerrufen werden.
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§7
Zahlung der Beziige

Die Beziige werden monatlich im voraus ausbezahlt. Sind die Beziige nur fiir einen Teil
eines Monats zu bezahlen, so wird nur der Teil der Beziige gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfdllt. Wird nach dem Tage der Falligkeit gezahlt, so kann hieraus kein
Anspruch auf Verzugszinsen abgeleitet werden.

§8

Sonderzahlungen

[gestrichen]

§9
Jubildumsgabe, vermégenswirksame Leistungen
(1) Die Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten eine Jubildumsgabe nach 25, 40 und 50 Dienst-
jahren. Das Nahere regelt eine Verordnung!.
(2) Vermogenswirksame Leistungen werden entsprechend den jeweils geltenden
Bestimmungen fiir vergleichbare Beamte des Landes Baden-Wiirttemberg? (I. Nr. 2 der
Anlage zum Pfarrbesoldungsgesetz) gewihrt.

§10
Sachbeziige und Nebentitigkeit
Sachbeziige der Pfarrerinnen oder des Pfarrers, die mit der Stelle verbunden sind, sowie
Vergiitungen fiir Nebendmter und Nebenbeschdftigungen, die mit dem Dienst zusammen-
hingen, konnen auf die Bezilige angerechnet werden.

§11
Riickerstattung

Auf die Riickerstattung zuviel bezahlter Dienstbeziige kann aus Billigkeitsgriinden
verzichtet werden.

§12
Rentenanrechnung?

Wenn eine Pfarrerin oder ein Pfarrer bei einer gesetzlichen Rentenversicherung oder bei
einer zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung fiir Angehorige des kirchlichen
und sonstigen 6ffentlichen Dienstes versichert war, so werden die Leistungen aus diesen
Versicherungen auf die kirchlichen Beziige angerechnet. Dabei bleibt der Teil der Rente,

1 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 595 dieser Sammlung.
2 Red. Anm.: Vgl. §§ 85 und 86 Landesbesoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg.
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der auf freiwilliger Weiterversicherung oder Selbstversicherung oder auf einer Hoherver-
sicherung beruht, auler Ansatz, soweit der Arbeitgeber nicht mindestens die Hélfte der
Beitridge oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat. Ersatzweise kann die Abtretung der
entsprechenden Anspriiche verlangt werden.

§12a
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen aus sonstigem o6ffentlichen Dienst
und Kirchlichem Verwendungseinkommen

Bei Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen aus sonstigem offentlichen Dienst mit
kirchlichem Verwendungseinkommen wird § 68 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Baden-Wiirttemberg derart angewendet, dall das kirchliche Verwendungseinkommen
entsprechend gekiirzt wird.

§13
Anrechnung von Versorgungsbeziigen und Ubergangsgeld
aus der Mitgliedschaft in Parlamenten

(1) Auf die Besoldung werden Versorgungsbeziige aus der fritheren Mitgliedschaft im
Européischen Parlament, im Deutschen Bundestag oder in einem Landtag in Hohe von 50
v.H. des Betrages angerechnet, um den die Besoldung und die genannten Versorgungsbe-
ziige die volle Abgeordnetenentschddigung iibersteigen, hochstens jedoch in Hohe der
Besoldung nach diesem Kirchengesetz.

(2) Ubergangsgeld nach dem Ausscheiden aus dem Deutschen Bundestag oder einem
Landtag wird auf die Besoldung angerechnet.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir frithere Mitglieder zwischenstaatlicher
oder liberstaatlicher gesetzgebender Korperschaften.

(4) Bei Anwendung des Absatzes 1 sind ein Unfallgeld und Aufwandsentschadigungen
aufler Betracht zu lassen.

3 Red. Anm.: Hierzu bestimmt Art. 6 Nr. 2 des Kirchlichen Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher, besoldungs- und
versorgungsrechtlicher Vorschriften der Pfarrer und Kirchenbeamten vom 21. Oktober 1982 (Abl. 50 S. 199):
Soweit sich durch Artikel 2 Nr. 3 und Artikel 3 Nr. 3 die Beziige vermindern, erhalten die am Tage vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes vorhandenen Besoldungs- und Versorgungsempfinger einen Ausgleich in Hohe des Unterschiedsbetrags zu ihren
bisherigen Beziigen. Der Ausgleich verringert sich um jeweils die Hilfte des Betrages, um den sich die Beziige aufgrund einer
allgemeinen Erhéhung der Besoldungs- und Versorgungsbeziige erhdhen; er verringert sich ferner um jede sonstige Erhohung der
Beziige. Vermindert sich eine fiir die Berechnung des Ausgleichs beriicksichtigte Rente, ist vom gleichen Zeitpunkt an der Ausgleich
um den Betrag zu verringern, um den sich der Anrechnungsbetrag vermindert.”
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§14
Ausfiihrungsverordnungen

Néhere Regelungen zur Ausfiihrung dieses Gesetzes werden vom Oberkirchenrat nach
§ 39 Abs. 1 der Kirchenverfassung! im Verordnungswege? getroffen.

§ 15
Landesrechtliche Bestimmungen

(1) In Ergénzung zu den Bestimmungen dieses Gesetzes sind die flir die Beamten des
Landes Baden-Wiirttemberg jeweils geltenden Vorschriften anzuwenden, soweit nicht
kirchliche Bestimmungen entgegenstehen oder die Anwendung wegen der Besonderheit
des kirchlichen Dienstes ausgeschlossen ist.

(2) Der Oberkirchenrat kann durch Verordnung gemdB § 39 Abs. 1 der Kirchen-
verfassung! bestimmen, daB Anderungen der Besoldungsbeziige der Beamten des Landes
Baden-Wiirttemberg nicht oder nur teilweise oder zu einem spiteren Zeitpunkt fiir die
Pfarrerschaft wirksam werden oder wieder ausgesetzt werden3. Die Verordnung kann auch
bestimmen, daB Stellenzulagen abweichend von den Besoldungsordnungen des Landes
nicht oder in geringerer Héhe gewiahrt werden.

(3) Die Versorgungsriicklage gemif3 § 17 Landesbesoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg
wird durch Zufilhrung entsprechender Betrige an die Stiftung Evangelischer
Versorgungsfonds Wiirttemberg gebildet.

Abschnitt IT
Beziige der stiindigen Pfarrerinnen und Pfarrer

§ 16
Grundgehalt

(1) Die stindigen Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten Grundgehalt nach den in der Anlage
zu diesem Gesetz aufgefiihrten Besoldungsgruppen. Das Grundgehalt wird nach Stufen
bemessen. Das Aufsteigen in den Stufen bestimmt sich nach Zeiten mit dienstlicher Er-
fahrung (Erfahrungszeiten) entsprechend den Regelungen fiir Beamtinnen und Beamte des
Landes Baden-Wiirttemberg.4

—

Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. I dieser Sammlung.

Red. Anm.: Die Verordnung ist abgedruckt unter Nr. 551 dieser Sammlung.

Red. Anm.: Vgl.: Kirchliche Verordnung zur Anwendung des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 1999 vom
14. Dezember 1999 (Abl. 59 S. 10).

Kirchliche Verordnung zur Anwendung des Gesetzes zur Neuordnung der Versorgungsabschlidge vom 13. Juli 2001 (Abl. 59
S. 336).

Kirchliche Verordnung zur Anwendung des sechsten Gesetzes zur Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften vom 30. April 2002
(AbI. 60 S. 93).

4 Red. Anm.: Vgl. § 31 Landesbesoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg.

[INY
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(2) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Stufen ruht, solange die Pfarrerin oder der
Pfarrer geméB § 33 des Disziplinargesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
9. November 1995 (ABL. EKD S. 561)! vorldufig beurlaubt ist. Fiihrt ein Disziplinarver-
fahren zur Entfernung aus dem Dienst, so erlischt der Anspruch auch fiir die Zeit des
Ruhens. Wihrend des Wartestands und der Zeit der Zahlung eines Ubergangsgeldes steigt
die Pfarrerin oder der Pfarrer in die nidchsthohere Stufe nur, wenn und solange sie oder er
mindestens einen auf die Halfte eingeschriankten Dienstauftrag wahrnimmt. Fiir die Fille
und die Zeitraume, in denen dies nicht der Fall ist, ruht der Anspruch auf das Aufsteigen
in den Stufen.

(3) Als Erfahrungszeiten gelten auch Zeiten mit Anspruch auf Besoldung, Beziige oder
sonstiges Entgelt aus einer hauptberuflichen Tétigkeit im unmittelbaren und mittelbaren
kirchlichen Dienst sowie im Dienst der Diakonie und der Mission. Zeiten eines pfarramt-
lichen Dienstes im Ausland mit Anspruch auf Besoldung, Beziige oder sonstiges Entgelt
aus einer hauptberuflichen Téatigkeit werden gleichgestellt. Zeiten eines Wartestands, der
Zahlung von Ubergangsgeld und der Beurlaubung nach § 35 des Pfarrdienstgesetzes der
EKD? konnen auf die Erfahrungszeiten angerechnet werden. Zeiten des Wartestandes und
die Zeit der Zahlung von Ubergangsgeld werden angerechnet, wenn die Pfarrerin oder der
Pfarrer mindestens einen auf die Halfte eingeschrénkten Dienstauftrag wahrnimmt. Soweit
es die Besonderheiten des kirchlichen Dienstes nahelegen, kdnnen zugunsten der
Pfarrerinnen und Pfarrer weitere Ausnahmen von den landesrechtlichen Bestimmungen
zugelassen werden.

§17
Wahrung des Besitzstands bei Stellenwechsel, bei Riickstufung einer Pfarrstelle
oder bei Ablauf der Amtszeit

(1) Wird die Inhaberin oder der Inhaber einer Pfarrstelle auf eine andere Stelle mit nied-
rigerem Grundgehalt ernannt, so behilt sie oder er das bisherige Grundgehalt, wenn sie
oder er mindestens acht Jahre eine Stelle dieser Besoldungsgruppe oder einer héheren
bekleidet und das 55. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Bei Stellenwechsel im dienstlichen Interesse erhélt die Pfarrerin oder der Pfarrer das
bisherige Grundgehalt weiter, auch wenn die neue Pfarrstelle in eine niedrigere
Besoldungsgruppe eingestuft ist.

(2a) Nach Verlust der Pfarrstelle infolge einer Elternzeit oder einer Beurlaubung aus
Griinden der Pflege gemél § 54 Absatz 2 oder § 69 Absatz 1 Nr. 2, § 75 Absatz 1 Satz 1
Pfarrdienstgesetz der EKD? behélt die Pfarrerin oder der Pfarrer im Falle der Ernennung
auf eine Pfarrstelle mit niedrigerem Grundgehalt das Grundgehalt der bisherigen Besol-
dungsgruppe. Bei Ernennung auf eine Pfarrstelle mit niedrigerem Grundgehalt infolge

1 Red. Anm.: Jetzt § 44 DG.EKD (abgedruckt unter Nr. 610 dieser Sammlung).
2 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 440 u. 441 dieser Sammlung.
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einer Bewerbung ohne schriftliche Aufforderung gemél § 28 Absatz 2 Satz 5 WiirttPfG!
findet Satz 1 keine Anwendung.

(3) Wird eine Pfarrstelle wegen der Verdnderung der tatséchlichen Verhiltnisse zuriick-
gestuft, so behélt die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber bis zu einem Stellenwechsel
das Grundgehalt der bisherigen Besoldungsgruppe.

(4) Landesbischdfin oder Landesbischof, Prilatinnen und Prélaten sowie die iibrigen
geistlichen Mitglieder des Oberkirchenrats behalten im Fall des § 1 Absatz 7 Wiirttem-
bergisches Pfarrergesetz! das bisherige Grundgehalt, wenn sie oder er das 55. Lebensjahr
vollendet haben. Die Landesbischofin oder der Landesbischof hat mindestens Anspruch
auf Grundgehalt und Familienzuschlag in Hohe des ihr oder ihm zustehenden Ruhegehalts.
Prélatinnen und Prélaten sowie die librigen geistlichen Mitglieder des Oberkirchenrats
haben mindestens Anspruch auf Grundgehalt und Familienzuschlag in Hohe des einem
vergleichbaren weltlichen Mitglied des Oberkirchenrats zustehenden Ruhegehalts. § 19
Abs. 2 Pfarrbesoldungsgesetz findet Anwendung.

§18
Familienzuschlag

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern steht ein Familienzuschlag entsprechend den fiir Beamte des
Landes Baden-Wiirttemberg geltenden Regelungen zu. Ein Familienzuschlag wird auch
gewihrt, wenn das Kindergeld deshalb ganz oder teilweise entfdllt, weil aus anderen
offentlichen Kassen des In- oder Auslandes entsprechende Leistungen gewdhrt werden.

(2) Leistet das Kind einer Pfarrerin oder eines Pfarrers ein kirchliches Vorpraktikum ab
und wird der Pfarrerin oder dem Pfarrer das Kindergeld fiir dieses Kind nicht gezahlt, so
wird das Kind beim Familienzuschlag beriicksichtigt, soweit die Einkiinfte und Beziige
des Kindes die fiir die Gewihrung des Kindergeldes geltenden Grenzen nicht iiberreichen.

(3) Beider Gewidhrung von Familienzuschlag an Pfarrerinnen und Pfarrer, deren Ehegatte
im kirchlichen oder einem vergleichbaren Dienst steht, oder aus einem solchen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundsitzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt
ist, werden die staatlichen Bestimmungen iiber den Familienzuschlag angewandt.

(4) Besoldungs- und versorgungsberechtigte Pfarrerinnen und Pfarrer, deren Ehegatten im
nichtkirchlichen offentlichen oder einem dem offentlichen oder kirchlichen Dienst
vergleichbaren Dienst stehen, oder aus einem solchen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsitzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt sind, erhalten
Familienzuschlag hochstens in dem Umfang, dass die Familienzuschldge oder entspre-
chende Zuschlige beider Ehegatten zusammengerechnet nicht hoher sind als der Betrag,
der den beiden Ehegatten nach § 41 Landesbesoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg in der
jeweiligen Fassung zustehen wiirde, wenn sie beide im nichtkirchlichen o6ffentlichen

1 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 440 u. 441 dieser Sammlung.
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Dienst stiinden. Entsprechendes gilt, wenn einer anderen Person der kinderbezogene Teil
des Familienzuschlags ab dem zweiten Kind zustiinde.

§19
Dienstwohnung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer, die verpflichtet sind, in ihrem Dienstbereich in angemessener
Frist erreichbar zu sein (§ 37 Absatz 1 PfDG.EKD?, § 7 Absatz 2 WiirttPfG?), haben in der
Regel Anspruch auf eine freie Dienstwohnung. Ein Anspruch auf freie Dienstwohnung
besteht jedoch, auBer in den Fallen der §§ 69a, 69b PfDG.EKD!, in der Regel nicht, wenn
der Umfang des Dienstauftrages weniger als 50 Prozent betrégt.

(2) Bei Pfarrerinnen und Pfarrern, denen eine Dienstwohnung zur Verfligung gestellt wird
oder die mit ihrem Ehegatten in einer diesem zur Verfligung gestellten Dienstwohnung
wohnen, vermindert sich das Grundgehalt um den Dienstwohnungsausgleich. Dies gilt
auch, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer aus personlichen Griinden gemifl § 38
Absatz 1 PfDG.EKD! von der Verpflichtung befreit ist, in der fiir sie oder ihn bestimmten
Dienstwohnung zu wohnen. Das Néhere wird durch eine Verordnung geregelt, die der
Mitwirkung des Standigen Ausschusses nach § 39 Abs. 1 der Kirchenverfassung? bedarf.

(3) Ist auch der Ehegatte der Pfarrerin oder des Pfarrers im kirchlichen Dienst tdtig und
hat Anspruch auf freie Dienstwohnung, so erhalten beide Ehegatten gemeinsam in der
Regel nur eine Dienstwohnung. Die Grundgehilter beider Ehegatten vermindern sich um
den Dienstwohnungsausgleich.

(4) Trégt die Kirchengemeinde die Wohnungslast, so ist sie zur Erflillung der Anspriiche
aus den Absitzen 1 und 3 verpflichtet. Der Oberkirchenrat kann die Kirchengemeinde auf
Antrag des Kirchengemeinderats im Benehmen mit dem Visitator von der Verpflichtung,
eine Dienstwohnung zur Verfiigung zu stellen, befreien; eine Befreiung von dieser Ver-
pflichtung ist in der Regel nur bei Pfarrerinnen und Pfarrern mit eingeschranktem Dienst-
auftrag ohne Vorsitz im Kirchengemeinderat (§§ 23, 24 Kirchengemeindeordnung?®) mog-
lich. Wird eine Dienstwohnung nicht zur Verfiigung gestellt, erstattet die Kirchengemeinde
der Landeskirche den Betrag, der dem jeweiligen Dienstwohnungsausgleich entspricht.
Sétze 1 bis 3 gelten fiir andere Triger der Wohnungslast entsprechend.

§20
Wohnungsausgleichszulage
Ist einer Pfarrerin oder einem Pfarrer infolge der Ubertragung eines Sonderauftrags (§ 7
WiirttPfG') und des Umzugs aus einer Dienstwohnung in eine angemietete Wohnung ein
erheblicher finanzieller Nachteil entstanden, so kann der Oberkirchenrat auf Antrag eine

1 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 440 u. 441 dieser Sammlung.
2 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 1 dieser Sammlung.
3 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 50 u. 51 dieser Sammlung.
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Zulage bis zu einer Hohe von 30 v.H. des Dienstwohnungsausgleichs gewdhren. Haben
sich die Tatsachen, die zur Gewéhrung der Zulage gefiihrt haben, wesentlich verdndert, so
kann die Zulage ganz oder teilweise widerrufen werden.

Abschnitt III
Beziige der unstindigen Pfarrerinnen und Pfarrer

§21
Beziige

Unstédndige Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten Beziige nach den in der Anlage aufgefiihrten
Sitzen.

§22
Dienstwohnung

Unsténdige Pfarrerinnen und Pfarrer haben das Recht auf freie Dienstwohnung. Die
Vorschriften der §§ 19 und 20 sind entsprechend anzuwenden.

Abschnitt IV
Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§23
Gewihrleistung der bisherigen Beziige

Durch das Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt eine Verminderung der Beziige und Versor-
gungsanwartschaften, die einer Pfarrerin oder einem Pfarrer aufgrund der bisher geltenden
Vorschriften zustehen, nicht ein.

§23a
Ubergangsregelungen aus Anlass des Dienstrechtsreformgesetzes
des Landes Baden-Wiirttemberg vom 9. November 2010

(1) Die Ubergangsregelungen des § 100 LBesG BW gelten entsprechend, mit der MaB-
gabe, dass in § 100 Absatz 1 Satz 5 LBesG BW der 31. Dezember 2010 durch den
31. Dezember 2011 und in § 100 Absatz 1 Satz 6 LBesG BW der 1. Januar 2011 durch den
1. Januar 2012 ersetzt wird.

(2) Die Ubergangsregelung des § 101 LBesG BW gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass
Ausgleichszulagen im Sinne des Absatz 2 nicht die Zulagen gemaf Artikel 3 des Kirchli-
chen Gesetzes zur Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes und des Pfarrerversorgungsge-
setzes vom 15. Juli 1995 (Abl. 56 S. 417) sind.
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§23b
Zuschiisse zu Krankenversicherungsbeitrigen
Personen, die bisher Leistungen der Krankheitshilfe des Evangelischen Pfarrvereins in
Wiirttemberg e.V. erhalten haben, kann nach der Einstellung von deren Geschéftstétigkeit
und dem Eintritt in eine Krankenversicherung im Rahmen der Fiirsorge ein Zuschuss zu
den Krankenversicherungsbeitragen gewihrt werden, wenn eine Verordnung des Ober-
kirchenrats dies vorsieht.

§ 24
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1997 in Kraft. Abweichend hiervon treten die §§ 8 und 9
mit Wirkung vom 1. Januar 1996 in Kraft.
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Anlage zum Pfarrbesoldungsgesetz'?

I. Beziige der stindigen Pfarrerinnen und Pfarrer

1. Die stindigen Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten im Regelfall Grundgehalt nach den
Pfarrbesoldungsgruppen 1 oder 2, in Ausnahmefillen (Pfarrstellen mit gesteigerten
Anforderungen) nach den Pfarrbesoldungsgruppen 3 bis 5. Fiir die voriibergehende
Wahrnehmung von Geschéftsfilhrungsaufgaben in Kirchen- oder Gesamtkirchenge-
meinden, die der Pfarrerin oder dem Pfarrer mit Zustimmung der Dekanin oder des
Dekans tibertragen wurden, kann der Stelleninhaberin oder dem Stelleninhaber eine
nichtruhegehaltfdhige Zulage gewdhrt werden. Das Nahere wird durch eine Verord-
nung geregelt, die der Mitwirkung des Stdndigen Ausschusses nach § 39 Abs. 1 der
Kirchenverfassung? bedarf. Nach dieser Verordnung richtet sich auch die Einstufung
von Pfarrstellen, mit denen kein Gemeindepfarramt verbunden ist und die Besoldung
der ordinierten Mitglieder des Oberkirchenrats.

2. Die Pfarrbesoldungsgruppen 1, 2, 4 und 5 entsprechen den Besoldungsgruppen A 13
bis A 16 der fiir die Beamten des Landes Baden-Wiirttemberg geltenden Besoldungs-

1 Red. Anm.: Vgl. Ubergangsbestimmungen in Art. 3 des Kirchlichen Gesetzes zur Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes und des
Pfarrversorgungsgesetzes vom 15. 7. 1995 (Abl. 56 S. 417):

,(1) Dieses Gesetz tritt am 1. September 1995 in Kraft.

(2) Die bisherigen Pfarrbesoldungsgruppen und Titigkeitszulagen werden mit Wirkung vom 1. September 1995 wie folgt
iibergeleitet:

Pfarrbesoldungsgruppe 1, 1 und Zulage A nach Pfarrbesoldungsgruppe 1,

Pfarrbesoldungsgruppe 2, 2 und Zulage A nach Pfarrbesoldungsgruppe 2,

Pfarrbesoldungsgruppe 2 und Zulage B nach Pfarrbesoldungsgruppe 3,

Pfarrbesoldungsgruppe 2 und Zulage C, D oder E nach Pfarrbesoldungsgruppe 4,

Pfarrbesoldungsgruppe 2 und Zulage F nach Pfarrbesoldungsgruppe 5.

(3) Art. 1 Nr. 5 (Anlage zum Pfarrbesoldungsgesetz Abschnitt I Nr. 3) gilt nicht fiir Pfarrer, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes die
11. Dienstaltersstufe bereits erreicht haben.

(4) Pfarrer, deren Beziige sich durch das Inkrafttreten dieses Gesetzes einschlieBlich der dazu ergehenden Ausfithrungsbestimmungen
vermindern, erhalten den Unterschiedsbetrag zwischen ihrem bisherigen Grundgehalt (einschlieBlich Tatigkeitszulage) und dem
neuen Grundgehalt als ruhegehaltsfahige Zulage. Diese Zulage nimmt an allgemeinen Besoldungsanpassungen nicht teil. Die Zulage
vermindert sich um den Unterschiedsbetrag, wenn der Pfarrer Beziige aus einer hoheren Besoldungsgruppe erhilt. Entsprechendes
giltfiir Pfarrer, die mit Wirkung vom 1. September 1995 oder spéter auf eine Pfarrstelle ernannt werden, die aufgrund der Neuregelung
zuriickgestuft wurde, wenn im Ausschreibungstext die Pfarrstelle mit einer hdheren Besoldung ausgeschrieben war.* "
 Ubergangsbestimmungen vgl. Abl. 55 S. 724 (Artikel 2 des Gesetzes zur Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes vom 24. 11.
1993).

™ Vgl. die Ubergangsbestimmung in Art. 2 Abs. 1 des Kirchlichen Gesetzes zur Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes vom
17. Juni 1997 (Abl. 57 S. 334):

,»(1) Die ruhegehaltfahige Zulage zum Ausgleich des Wegfalls der letzten Dienstaltersstufe gemaf Artikel 3 Abs. 4 des kirchlichen
Gesetzes zur Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes und des Pfarrerversorgungsgesetzes vom 15. Juli 1995 (Abl. 56 S. 417) entfallt.*
Red. Anm.: Vgl. die Ubergangsbestimmung in Art. 2 Abs. 2 des Kirchlichen Gesetzes zur Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes
vom 17. Juni 1997 (Abl. 57 S. 334):

(2) Verringerungen des Grundgehaltes aufgrund dieses Gesetzes werden durch eine ruhegehaltfihige Uberleitungszulage
ausgeglichen. Sie wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem nach bisherigem Recht zustehenden Grundgehalt,
Mietzinsentschidigung bis zur Hohe des Ortszuschlags der Stufe 1 und allgemeiner Stellenzulage und dem nach diesem Gesetz
zustehenden Grundgehalt und allgemeiner Stellenzulage gewihrt. Die Uberleitungszulage verringert sich vom Tage nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes bei Erhohungen des Grundgehaltes durch Aufsteigen in den Stufen sowie durch die Verleihung eines
anderen Amtes mit hoherem Endgrundgehalt (Grundgehalt) bis zur vollen Hohe der Beziigeverbesserung, bei allgemeinen
Erhohungen der Dienstbeziige zu einem Drittel des Erhohungsbetrages.*

3 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 1 dieser Sammlung. Die Verordnung ist abgedruckt unter Nr. 551 dieser Sammlung.

[S)
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ordnung!. Die Pfarrbesoldungsgruppe 3 entspricht der Pfarrbesoldungsgruppe 2
zuziiglich der Hilfte des Unterschiedsbetrags zur Pfarrbesoldungsgruppe 4 in der
jeweiligen Stufe.

Bei der Ubernahme in den stindigen Dienst erhalten alle Pfarrerinnen und Pfarrer
Beziige der Pfarrbesoldungsgruppe 1. Bei Erreichen der 5. Stufe erhalten sie die Be-
ziige der Pfarrbesoldungsgruppe, in die ihre Stelle eingestuft ist. Nehmen die Pfarre-
rinnen oder die Pfarrer einen Dienstauftrag wahr, der mindestens in Pfarrbesoldungs-
gruppe 2 eingestuft ist, kann eine Zulage gewidhrt werden. Das Néhere wird durch eine
Verordnung geregelt, die der Mitwirkung des Stindigen Ausschusses nach § 39
Abs. 1 der Kirchenverfassung? bedarf.

II. Beziige der unstindigen Pfarrerinnen und Pfarrer

Unsténdige Pfarrerinnen und Pfarrer im Vorbereitungsdienst erhalten Anwirterbeziige
und Familienzuschlag wie vergleichbare Beamte auf Widerruf des Landes Baden-
Wiirttemberg. Zusitzlich erhalten sie eine unverdnderliche Zulage in Hohe von 120,00
Euro. Der im Familienzuschlag fiir jedes zu beriicksichtigende Kind enthaltene Erho-
hungsbetrag wird verdoppelt und fiir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende
Kind mit dem Faktor 0,76 multipliziert®. Wird eine Dienstwohnung nicht zur Verfii-
gung gestellt, so erhalten sie zusétzlich einen Betrag, der dem Dienstwohnungsaus-
gleich bei Pfarrerinnen und Pfarrern entspricht®. Zu den wéhrend der Ausbildung im
Pfarrseminar aufzuwendenden Kosten fiir die Betreuung von Kindern wird auf Antrag
und Nachweis ein Zuschuss gezahlt. Die Hohe wird durch Bekanntmachung festge-
legt.’

Personen in der berufsbegleitenden Ausbildung im Pfarrdienst erhalten im Vorberei-
tungsdienst 87 v.H. des Grundgehalts der Pfarrbesoldungsgruppe 1 entsprechend der
jeweiligen Stufe und Familienzuschlag. § 19 Abs. 2 Pfarrbesoldungsgesetz gilt
entsprechend.

BN =

5

Red. Anm.: Vgl. Anlage 5 Landesbesoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg - Landesbesoldungsordung A.

Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 1 dieser Sammlung. Die Verordnung ist abgedruckt unter Nr. 551 dieser Sammlung.

Red. Anm.: Gedndert mit Wirkung vom 1. April 2003 (Abl. 60 S. 336).

Red. Anm.: Vgl. Ubergangsbestimmung in Art. 2 Abs. 2 des Kirchlichen Gesetzes zur Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes vom
24. November 1998 (Abl. 58 S. 158):

,(2) Unstiindige Pfarrerinnen und Pfarrer im Vorbereitungsdienst, die sich am 31. Dezember 1998 in einem Pfarrdienstverhiltnis
auf Widerruf befinden, erhalten Anwirterbeziige nach dem bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Vorschriften.“

II'Nr. 1 der Anlage zum Pfarrbesoldungsgesetz lautete i.d.F. vom 17. Juni 1997 (Abl. 57 S. 334):

1 Unstindige Pfarrerinnen und Pfarrer im Vorbereitungsdienst erhalten Anwirterbeziige (Anwirtergrundbetrag und Ver-
heiratetenzuschlag) wie vergleichbare Beamte auf Widerruf des Landes Baden-Wiirttemberg und Familienzuschlag ab-
ziiglich des Betrages der Stufe 1 des Familienzuschlages. Wird eine Dienstwohnung nicht zur Verfigung gestellt, so
erhalten sie zusitzlich einen Betrag, der dem Dienst wohnungsausgleich entspricht.*

Siehe auch Anm. *) auf S. 11.

Red. Anm.: Vgl. Bekanntmachung mit Wirkung vom 1. April 2014 (Abl. 66 S. 32).
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3. Unstdndige Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarramt erhalten Grundgehalt nach der
Pfarrbesoldungsgruppe 1. § 19 Abs. 2 Pfarrbesoldungsgesetz gilt entsprechend.

4. Fiir die Ermittlung der Stufen gilt § 16 Absatz 3 entsprechend.

III. Zeitweilige Absenkung der Beziige

Wenn die Haushaltslage der Landeskirche es erfordert, konnen die Beziige der Pfarrerinnen
und Pfarrer um bis zu 10 v.H. vom Grundgehalt (einschlieBlich Besitzstandszulagen) fiir
die Dauer von hochstens vier Jahren durch Verordnung des Oberkirchenrats gesenkt
werden. Familienstand und Unterhaltsverpflichtungen der Pfarrerin oder des Pfarrers sind
angemessen zu beriicksichtigen. Die Verordnung bedarf der Zustimmung der Landes-
synode.
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